
 

 

           ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 
         เรื่อง ผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
            ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

            รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) 
.................................................. 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ 
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่าง 
เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างานของหน่วยงาน 
มากยิ่งขึ้นนั้น ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ  
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง จึงขอรายงาน 
ผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 
อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) เพ่ือให้ประชาชนสามารถ 
ตรวจสอบการด าเนินงานด้านการจ ากัดความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง  ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี ้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

 
 

(นางรุ่งนภา  ช่วยรัมย์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 

 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ขจัดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. 

 

 

 3. 

การขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลง หรือรื้อถอน
อาคาร  
ความเสี่ยงที่พบคือ 
1.เรื่อง แบบแปลน
การก่อสร้าง ที่พบว่า 
ผู้ขออนุญาตจะแจ้ง
เจ้าหน้าที่เป็นอันดับ
แรกว่าไม่สามารถ
จัดท าได้เอง 
ผู้มาขออนุญาตแสดง
ความจ านงให้
เจ้าหน้าที่รับจ้างเขียน
แบบแปลนการ
ก่อสร้าง ให้กับตน 
เจ้าหน้าที่รับตกลง
รับจ้าง เขียนแบบ

1.พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 
2.กฎกระทรวงให้ใช้
บังคับผังเมืองรวมจังหวัด
บุรีรัมย์ พ.ศ.2560 
3.คู่มือส าหรับประชาชน
การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคารดัดแปลง หรือรื้อ
ถอนอาคาร ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าม่วง 
4.ค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าม่วงเรื่อง 
แต่งตั้ง นายช่าง/
นายตรวจ ตาม
พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 

20 1.ขอความร่วมมือ 
หน่วยงาน บริษัท ห้าง 
ร้านหรือผู้รับจ้างเขียน
แบบ ออกแบบการ
ก่อสร้าง ในพ้ืนที่ เรื่อง
ข้อมูล เพ่ือน ามา จัดท า
ฐานข้อมูลผู้รับจ้างเขียน
แบบ ออกแบบการ
ก่อสร้าง และ
ประชาสัมพันธ์ให้
รับทราบ โดยทั่วกันพร้อม
ทัง้เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

1.ก าลังติดต่อหน่วยงาน บริษัท ห้างร้านหรือผู้รับจ้าง 
เขียนแบบ ออกแบบการก่อสร้าง ในพื้นที่ เพ่ือขอข้อมูล 

ส านักปลัด 
กองช่าง 



แปลนการก่อสร้าง 
ให้กับผู้มาติดต่องาน 
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ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  5.ประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าม่วง 
เรื่องประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ และ
พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าม่วง 

 2.ผู้บริหาร ก าชับในเรื่อง
การงดรับจ้างการเขียน
แบบแปลนก่อสร้างต่อผู้
มาติดต่อขออนุญาต 
ก่อสร้าง อาคาร ดัดแปลง 
หรือ รื้อถอนอาคาร เพ่ือ
ป้องกันในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.เผยแพร่คู่มือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
ช่องทางในการร้องเรียน
การทุจรติและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มา
ติดต่อรับทราบ 

2.ด าเนินการแล้ว  โดยผู้บริหารมีการเชิญบุคลากรกอง
ช่างเข้าพบเพ่ือพูดคุย และสั่งการในเรื่องการงดรับเขียน
แบบให้กับผู้มาติดต่อขออนุญาตการขออนุญาตก่อสร้าง
อาคารดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
 
3. ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
http://www.thamaunglocal.go.th/v2023/oit14/ 
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ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การใช้จ่ายงบประมาณ
และทรัพยากรของรัฐ
ความเสี่ยงที่พบ คือการ
สั่งซื้อวัสดุส านักงาน
จ านวนหลายรายการ
พร้อมๆ กัน แต่ผู้รับจ้าง
ส่งมอบของหลายครั้ง
อาจก่อให้เกิดความ
สับสนในการตรวจนับ
จ านวนสิ่งของไม่ครบ
อาจมีการขอรับเป็นสิ่ง
อ่ืนเพื่อประโยชน์ส่วน
ตน 

-พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
-ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
-ค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าม่วง เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับวัสดุ 
-สมุดคุมวัสดุส านักงานของ
แต่ละส านัก/กองงาน 

9 1.การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ไม่ควรแต่งตั้ง
บุคคลใดบุคคลหนึ่งซ้ าๆ ควรมี
การสลับตัวบุคคล เวียนตรวจ
รับงานที่แตกต่างจากเรื่อง
เดิมๆเพื่อป้องกันการสร้าง
คุ้นเคยกับผู้ประกอบการ และ
น ามาซึง่การเอื้อประโยชน์
ระหว่างคณะกรรมการและ
ผู้ประกอบการ 
2.ก่อนด าเนินการจัดซื้อต้อง
ก าชับให้ท าบันทึกข้อความ
เพื่อแจ้งรายละเอียดวัสดุ
คงเหลือทุกคร้ัง เพื่อประโยชน์
ในการพิจารณาถึงความ
จ าเป็นทีต่้องจัดซื้อ และการ
อนุมัติให้มีการจัดซื้อ 

1.ได้มีการด าเนินการสลับตัวบุคคลเพื่อ
ผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
แต่ละโครงการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
2.ผู้บริหารได้มีการก าชับในที่ประชุมเพ่ือให้
ด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด
ขึ้นเรียบร้อยแล้ว 
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    6.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
บุคลากรเข้ารับการอบรม
เรื่องระเบียบการจัดซื้อจัด
จ้าง และระเบียบอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง 
7.จัดท าประกาศในเรื่อง 
7.1 มาตรการป้องกัน
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
การให้หรือรับสินบน 
7.2มาตรการในการสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการ และ
พนักงานส่วนต าบล ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.2542 

6.ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
7.ด าเนินการประกาศและเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
https://www.thamaunglocal.go.th/v2023/ 

 



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

    7.3มาตรการในการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

  

 

 


