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บทที่ 1 บทนํา 
 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

ไดกําหนดใหทุกองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพื่อกําหนดทิศทางในการพัฒนา        
ของแตละทองถิ่น ใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการและศักยภาพของแตละทองถิ่น และแนวทางตาม
นโยบายหลักของคณะรักษาความสงบแหงชาติปจจุบัน รวมทั้งใหสอดคลองประสานสนับสนุนยุทธศาสตร        
การพัฒนาจังหวัด และการพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตลอดจนนโยบาย              
ของทองถิ่น และแนวทางตามนโยบายหลักของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ยึดถือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติ เพื่อสรางคนไทย-ประเทศเขมแข็ง เนนบริหารประเทศภายใตหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะตองมี
ความสัมพันธสอดคลองกัน 

แผนพัฒนาที่ทุกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะตองจัดทําในลําดับแรกคือ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่ง
จะกําหนดแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่แสดงถึงวิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) และ
จุดมุงหมาย (Goal)เพื่อใหการพัฒนาในอนาคตเกิดความเชื่อมโยงและสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในภาพรวม เนื่องจากการวางแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จะเกี่ยวของกับการกําหนด
นโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ที่
กฎหมายกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความเปนอิสระในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น และดําเนินการตาม
แผน แตความเปนอิสระนั้น ไมไดหมายถึงความเปนอิสระในฐานะเปน “รัฐอิสระ” แตเปนการมอบอํานาจหนาที่ใน
การจัดการบริการสาธารณะบางสวนให และยังตองอยูในการกํากับ ดูแล หรือตรวจสอบ โดยรัฐบาลและประชาคม
อีกดวย 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2549 มาตรา 30 (4) และแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ขอ 5.2 กําหนดใหรัฐ
ตองจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมีความจําเปนที่จะตองใช
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากรัฐและที่ทองถิ่นจัดเก็บเอง เพื่อพัฒนาใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีความโปรงใส
มากที่สุด 

ดังนั้น การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา จึงมีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง 
เนื่องจากเปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสถานการณที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต และยังเปนกรอบในการกําหนด         
ทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหพัฒนาไปสูสถานการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับ        
การเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรและศักยภาพท่ีมีอยูอยางจํากัดใหขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1. เพื่อใหเกิดการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสนองตอปญหาความตองการของประชาชน      
ในพื้นที่ตําบลทามวง ตามศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลทามวงที่มีอยูอยางจํากัดและใหเกิดความคุมคา
มากที่สุด 

2. เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลทามวง 
3. เพื่อใชเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทามวง 
4. เพื่อใชเปนเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 5. เพื่อใชเปนเครื่องมือในการประสานการพัฒนาใหเชื่อมโยงและสอดคลองกันของทุกสวน ทั้งในระดับ
สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น 
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1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบตองเตรียมการจัดทํา
โครงการเพื่อเสนอใหผูบริหารอนุมัต ิ
 ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญรวบรวมขอมูลปญหาศักยภาพของทองถิ่นโดยจัดประชุม
ประชาคมทองถิ่นสวนราชการรัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนที่เกี่ยวของเพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่นรับทราบ
ปญหาความตองการประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการและแนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโดยใหนําขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาพรอมทั้งจัดลําดับความสําคัญของปญหา 
 ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการณการพัฒนาของทองถิ่น และเพื่อประกอบ          
การประเมินสถานภาพของทองถิ่นในปจจุบันโดยใชเทคนิค SWOT analysis โดยการวิเคราะหถึงโอกาสและสภาวะ
คุกคามหรือขอจํากัดรวมถึงการวิเคราะหจุดออนจุดแข็งของทองถิ่น ซึ่งเปนการพิจารณาถึงปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอก SWOT analysis 

จุดแข็ง หมายถึงทรัพยากรในการดําเนินการหรือทุนทรัพยขององคกร 
  จุดออน หมายถึงขอดอยขององคกรในการดําเนินการ 
  โอกาส หมายถึงปจจัยภายนอกที่สงผลใหการดําเนินงานขององคกรดีขึ้น 
  อุปสรรค หมายถึงปจจัยภายนอกที่สงผลใหการดําเนินงานขององคกรดอยลง 
 ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 2 และ
ขั้นตอนที ่3 มากําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ิน 
 วิสัยทัศน (Vision) หมายถึงถอยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณในอุดมคติซึ่งเปน “จุดหมาย”ที่ตองการ       
ใหเกิดข้ึนในอนาคตอันเปนการตอบคําถามท่ีวา “ทองถิ่นตองการอะไรในอนาคต” 
 พันธกิจ (Mission) หมายถึงขอความหรือถอยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบขายในการดําเนินงาน        
ที่เก่ียวกับการบริหารและการจัดบริการสาธารณะรวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับองคกรหรือภาพลักษณที่ตองการนําเสนอ
และปณิธานหรือปรัชญาในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขอบเขตของบทบาทหนาที่หลักหรือ
ขอบเขตของกิจกรรมที่มุงเนนเปนพิเศษที่ตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนที่กําหนดไว 

ขั้นตอนที่ 5 การกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเปนการนําเอาวิสัยทัศนและภารกิจหลักมา
พิจารณากําหนดจุดมุงหมายเพื่อเปนการกําหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรจะดําเนินการเพื่อนําไปสู
การบรรลุวิสัยทัศนและภารกิจหลักท่ีไดกําหนดไว 

ขั้นตอนที่ 6 การกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาทองถิ่นเปนการกําหนดผลสําเร็จที่ตองการโดยดําเนินการ
หลังจากที่ทราบภารกิจหลักท่ีจะตองทําแลวเพื่อนําทองถิ่นไปใหบรรลุความตองการที่จะเปนในอนาคต 

ขั้นตอนที่ 7 การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเมื่อไดดําเนินการกําหนดวิสัยทัศน
ภารกิจหลักวัตถุประสงคและยุทธศาสตรการพัฒนาโดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห SWOT แลวขั้นตอนตอไปคือ
การกําหนดแนวทางการพัฒนาของทองถิ่นซึ่งยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นหมายถึงแนวคิดหรือวิธีการที่แยบคาย
อันบงบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององคกรวาจะกาวไปสูเปาหมายที่ตองการในอนาคตไดอยางไรจะไปถึง
จุดหมายที่ตองการไดอยางไร 

ขั้นตอนที่ 8 การกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่นเปนการกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งที่ตองการให
บรรลุในแตละแนวทางการพัฒนาภายในเวลาที่กําหนด 

ขั้นตอนที่ 9 การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นนําผลที่ไดจากขั้นตอนที ่1 ถึงข้ันตอนที ่8 มาจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการ 
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บริหารสวนตําบลทามวงเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อพิจารณาและปรับปรุงกอนนําเสนอตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพ่ืออนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1. เปนกรอบในการปฏิบัติงานแผนยุทธศาสตรเปนการกําหนดแนวทางเพื่อบรรลุจุดมุงหมายขององคกร
และเปรียบ เสมือนเข็มทิศในการชี้ทางการพัฒนาทําใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกันลดความซ้ําซอนและ
การสิ้นเปลืองทรัพยากรในการบริหาร 
 2. เปนการรวมพลังในองคกรกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรเปนลักษณะของความรวมมือรวมใจกัน
ดําเนินการของทุกฝายที่เกี่ยวของอันจะสงผลตอความรูสึกในการมีสวนรวมและเปนพันธกิจรวมกันในองคกร         
ซึ่งผลจากการรวมมือกันจะนําไปสูความสําเร็จแลมีผลงานที่มีประสิทธิภาพ 
 3. เปนตัวสงเสริมกําลังใจในการปฏิบัติงานโดยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจะไมเปนแคเพียงการวิเคราะห
ขอมูลแตยังรวมถึงความคิดสรางสรรคและแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจะทําใหผูปฏิบัติงานทราบแนวทางและความ
มุงหวังจึงสงผลใหเกิดความมั่นใจในแนวทางการปฏิบัติงานโดยปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 4. แผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนตัวสะทอนใหเห็นทุกสถานการณทั้งในอดีตปจจุบันและอนาคตในภาพ
ของศักยภาพ จุดแข็งจุดออนขององคกรตลอดท้ังปจจัยที่จะสนับสนุนหรือเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานขององคกร 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น   

2.1 ขอมลูทั่วไป 
2.2 ขอมลูเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น 
2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
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 บทที่ 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน  
 

2.1 ขอมูลทั่วไป 
เปนขอมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน ทรัพยากรธรรมชาติ กลุมองคกรประชาสังคม กลุมธุรกิจทองถิ่น เปนตนหรือขอมูลอื่นๆ ที่จําเปน
สําหรับการพัฒนาทองถิ่น 

2.1.1 ขอมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง 
 องคการบริหารสวนตําบลทามวงอําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ตั้งอยูเลขที่ 5 บานโนนยาง หมูที่ 8 ตําบล      
ทามวง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ซึ่งอยูทางดานทิศตะวันออกของอําเภอสตึก มีระยะทางประมาณ 18 กิโลเมตร
และมีระยะทางหางจากจังหวัดบุรีรัมย ประมาณ 60 กิโลเมตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ภาพแสดงที่ตั้งขององคการบริหารสวนตําบลทามวง 
 

2.1.2 ขอมูลเกี่ยวกับอาณาเขต 
เขตพื้นที่การรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทามวง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย นั้น มีเขตพ้ืนที่

ติดตอกับพื้นที่จังหวัดสุรินทร โดยมีแมน้ํามูล กับแมน้ําชีเปนแนวกั้นเขต ซึ่งอาณาเขตการติดตอ มีดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดกับ ตําบลไพรขลา และตําบลหนองไผ อําเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร โดย  

มีแนวเขตเริ่มตนจากกึ่งกลางลําน้ํามูลบริเวณพิกัด U B 284934 ไป 
ทางทิศตะวันออกตามลําน้ํามูล สิ้นสุดที่บริเวณพิกัด U B 399908  
รวมระยะทางดานทิศเหนือประมาณ 31 กิโลเมตร 

ทิศตะวันออก ติดกับ ตําบลกระโพ อําเภอทาตูม จังหวัดสุรินทร โดยมีแนวเขตเริ่มตนจาก 
กึ่งกลางลําน้ํามูลซึ่งเปนจุดบรรจบระหวางลําน้ํามูลกับลําน้ําชี บริเวณ
พิกัด U B 399908ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใตตามลําน้ําชี สิ้นสุดที่
บริเวณพิกัด U B 348880 รวมระยะทางดานทิศตะวันออกประมาณ 
9.2 กิโลเมตร 

ทิศใต  ติดกับ เขตตําบลทุงวัง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมยโดยมีแนวเขตเริ่มตนจาก 
กึ่งกลางลําน้ําชี บริเวณพิกัด U B 348880ไปทางทิศตะวันตกตาม
ผานทุงนาไปบริเวณริมดานทิศใตของหนองโน หลักเขตที่ 1 บริเวณ
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พิกัด U B 339882 ผานทุงนาไปตัดถนนสายบานขี้เหล็ก – ดอนแกว 
หลักเขตที่ 2 บริเวณพิกัด U B 331883 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต 
ผานทุงนาไปถึงเขตที่นา นายสนั่น ยามรัมย หลักเขตที่ 3 บริเวณพิกัด 
U B 306878 ไปทางทิศตะวันตกผานทุงนา นายมี ศรีเวียง หลักเขต
ที่ 4 บริเวณพิกัด U B 293978 เปนจุดสิ้นสุด รวมระยะทางดานทิศ
ใตประมาณ 5.8 กิโลเมตร 

ทิศตะวันตก ติดกับ เขตตําบลทุงวัง ตําบลสะแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมยโดยมีแนวเขต 
จากที่นา นายมี ศรีเวียงหลักเขตที่ 4 บริเวณพิกัด U B 293978 
ขึ้นไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ผานทุงนาไปถึงถนนสายทุงวัง – โนน 
ธาตุ หลักเขตที่ 5 บริเวณพิกัด U B 289882 ไปทางทิศตะวันตก
เฉียงเหนือไปตามถนนสายทุงวัง – สะแกนอย หลักเขตที่ 6 บริเวณ
พิกัด U B 285888 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือไปตามถนนสาย
ทุงวัง – โนนธาตุ หลักเขตที่ 7 บริเวณพิกัด U B 291897 ไปทางทิศ
เหนือ ตามรองน้ําผานทุงนาไปถึงถนน รพช.สายสตึก– บานตราด หลัก
เขตที่ 8 บริเวณพิกัด U B 293910 ไปทางทิศตะวันออก เฉียงเหนือ 
ตามถนนใชริมถนนดานทิศใตเปนแนวแบงเขตไปถึงตําบลสะแกกึ่งกลาง
ลําหวยสีชมพู บริเวณพิกัด U B 264915 ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือ ตามลําหวยสีชมพู ไปสิ้นสุดที่กึ่งกลางลําน้ํามูล 
บริเวณพิกัด U B 284934 รวมระยะทางดานทิศตะวันตกประมาณ 
9.2 กิโลเมตร 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพแสดงอาณาเขตขององคการบริหารสวนตําบลทามวง 
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2.1.3 ขอมูลเกี่ยวกับเขตการปกครอง 
 เขตการปกครองในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลทามวง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย นั้น แบงเขตการ
ปกครอง ออกเปน 11 หมูบาน โดยมีผูนําชุมชนซึ่งมีตําแหนงเปนเจาหนาที่ของรัฐกรมการปกครอง ซึ่งประกอบไป
ดวย 
 

หมูที่ ชื่อหมูบาน ตําแหนง 
ชื่อ-สกุล 

กํานัน/ผูใหญบาน 
1 บานทามวง ผูใหญบาน 

ผูชวยผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน 

นายสมควร  ใจกลา 
นางยุทธ   โยงรัมย 
นายทองดี  รมเย็น 

2 บานบิง ผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน 

นายตะวัน  อยูดีรัมย 
นางทอน  อะเพื่อนรัมย 
นางบุญศิริเนตรนัตตา 

3 บานสําโรง ผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน 

นายยิน  ซอนกลิ่น 
นายศักดิ์  โยงรัมย 
นางสุชาวดี  ยูงรัมย 

4 บานตราด ผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน 

นายพรพล  ศรีตะวัน 
นางกุลเนตร  มารศร ี
นางนิธินันท  จงใจงาม 

5 บานขี้เหล็ก ผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน 
สารวัตรกํานนั 
สารวัตรกํานนั 
แพทยประจาํตําบล 

นายทองสุข  ยือรัมย 
นางสังวาลยยือรัมย 
นางเทศ  ยือรัมย 
นายอภัย  ไกรเสือ 
นายวิเชียร  ยือรัมย 
นางศิริกานต  เอยรัมย 

6 บานโนนธาต ุ ผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน 

นายอุทัย  ยีรัมย 
นายทองเลื่อน  แสวงทรัพย 
นายชิต  เจริญยิ่ง 

7 บานทาเรือ ผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน 

นายสมโภชน  สกุลทอง 
นายบุญธง  เยรัมย 
นายอนุชิต   เยี่ยมรัมย 

8 บานโนนยาง ผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน 

นายอําพร  ศรีตะวัน 
นายสายัณยุยรัมย 
นายบุญมี   นาคด ี

9 บานสําโรงพัฒนา ผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน 

นางสุวรรณ  โยงรัมย 
นางพรรณนิภา  จําปาทอง 
นางสมพงษพินึกรัมย 

10 บานโพนเงนิ ผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน 

นายเหมา  ทรัพยมาก 
นางศรีนวล  จามิกรณ 
นางสุภาพร  แสนกลา 

11 บานทามวงใหม ผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน 

นายเชื่อม  เยี่ยมรัมย 
นายวันรัตน   เยยรัมย 
นางสํารวม  โชวอินทร 
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2.1.4 ขอมูลเกี่ยวกับประชากรและครัวเรือน 
 ประชากร ในเขตพื้นที่การรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทามวง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย นั้น 
มีจํานวนทั้งสิ้น 6,100 คน แบงเปนชาย จํานวน 3,095 คน และแบงเปนหญิง จํานวน 3,005 คน และในสวน
ของจํานวนครัวเรือนนั้นมีทั้งสิ้น จํานวน 1,570 ครัวเรือน ซึ่งสามารถจําแนกออกเปนรายหมูบานไดดังตอไปนี้ 
 

หมูที่ ชื่อหมูบาน ประชากรชาย 
(คน) 

ประชากรหญิง 
(คน) 

ประชากรรวม 
(คน) 

จํานวนครัวเรือน 
(หลัง) 

1 บานทามวง 372 373 754 224 
2 บานบิง 284 283 567 147 
3 บานสําโรง 151 163 314 89 
4 บานตราด 187 180 367 111 
5 บานขี้เหล็ก 414 389 803 209 
6 บานโนนธาต ุ 300 295 595 148 
7 บานทาเรือ 598 570 1,168 263 
8 บานโนนยาง 159 139 298 94 
9 บานสําโรงพัฒนา 90 89 179 40 

10 บานโพนเงิน 186 170 356 85 
11 บานทามวงใหม 354 354 708 167 

ผลรวม 3,095 3,005 6,100 1,570 
 

ที่มา :ขอมูลจากสํานักบริหารการงานทะเบียนอําเภอสตึก (ขอมูล ณ เดือนกุมภาพันธ 2559) 
 

 2.1.5 ขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา 
 การศึกษา ในเขตพื้นที่การรับผิดชอบองคการบริหารสวนตําบลทามวง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย นั้น มี
โรงเรียนในตั้งอยูในเขตพ้ืนที่ จํานวน 5 โรงเรียน โดยแบงเปน 

โรงเรียนระดับประถมศึกษา มีจํานวน 3 โรงเรียน คือ 
1. โรงเรียนบานทาเรือ  
2. โรงเรียนบานโนนธาตุ   
3. โรงเรียนบานสําโรง-พิมาน 

ซึ่งมีจํานวนบุคลากรและนักเรียน ดังนี้ 
1. โรงเรียนบานทาเรือ 

  โรงเรียนบานทาเรือ ตั้งอยูหมูบานทาเรือ หมูที่ 7 ตําบลทามวง 
 - มีผูอํานวยการโรงเรียน ชื่อ นายสงวน   ศรีเจริญ 
 - จํานวนบุคลากรครู/อาจารย 

 คร/ูอาจารยชาย  3   คน 
 คร/ูอาจารยหญิง  6   คน 
 รวมคร/ูอาจารย  9  คน 

   - จํานวนนักเรียน    
 นักเรียนชาย   55 คน 
 นักเรียนหญิง   61 คน 
 รวมจํานวนนักเรียน  112 คน 
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2. โรงเรียนบานโนนธาต ุ

โรงเรียนบานโนนธาตุตั้งอยูหมูที่ 6 บานโนนธาตุ ตําบลทามวง 
- มีผูอํานวยการโรงเรียนชื่อนางสาวพัชราภรณศรีแกนจันทร 
- จํานวนบุคลากรครู/อาจารย 

คร/ูอาจารยชาย  3   คน 
คร/ูอาจารยหญิง  3   คน 

รวมคร/ูอาจารย  6   คน 
- จํานวนนักเรียน  

นักเรียนชาย  30 คน 
นักเรียนหญิง  32 คน 

รวมจํานวนนักเรียน 62 คน 
3. โรงเรียนบานสําโรงพิมาน 

  โรงเรียนบานสําโรง-พิมาน ตั้งอยูหมูบานพิมาน หมูที่ 10 ตําบลทามวง 
 - มีผูอํานวยการโรงเรียน ชื่อ นายถวิล  แสนเมืองแกว 
 - จํานวนบุคลากรครู/อาจารย  

 คร/ูอาจารยชาย  3 คน 
 คร/ูอาจารยหญิง  3 คน 
 รวมคร/ูอาจารย  6 คน 

 - จํานวนนักเรียน    
 นักเรียนชาย   26 คน 
 นักเรียนหญิง   29 คน 
 รวมจํานวนนักเรียน  55 คน 

โรงเรียนขยายโอกาส มีจํานวน 2 โรงเรียน คือ 
  1. โรงเรียนบานทามวง 
  2. โรงเรียนบานโนนยาง 
  ซึ่งมีจํานวนบุคลากรและนักเรียนดังนี้ 
 1. โรงเรียนบานทามวง  
 โรงเรียนบานทามวง ตั้งอยูหมูบานทามวงใหม หมูที่ 11 ตําบลทามวง 

 - มีผูอํานวยการโรงเรียน ชื่อนายพินิจ เข็มทอง 
 - จํานวนบุคลากรครู/อาจารย  

 คร/ูอาจารยชาย  16 คน 
 คร/ูอาจารยหญิง  20 คน 
 รวมคร/ูอาจารย  36      คน 

 - จํานวนนักเรียน    
 นักเรียนชาย  127 คน 
 นักเรียนหญิง  137       คน 
 รวมจํานวนนักเรียน       264 คน 
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2. โรงเรียนบานโนนยาง  
โรงเรียนบานโนนยาง ตั้งอยูหมูบานโนนยาง หมูที่ 8 ตําบลทามวง 

- มีผูอํานวยการโรงเรียน ชื่อ นายสุบรรณ  จําปาศรี     
- จํานวนบุคลากรครู/อาจารย  

คร/ูอาจารยชาย 8 คน 
คร/ูอาจารยหญิง 10  คน 
รวมคร/ูอาจารย  18 คน 

- จํานวนนักเรียน 
นักเรียนชาย   88 คน 
นักเรียนหญิง  73   คน 
รวมจํานวนนักเรียน 161 คน 

 

ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ มีจํานวน 2 ศูนยคือ 
1. ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดศาลาลอย 
2. ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดบานขี้เหล็ก 

1. ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดศาลาลอย 
วัดศาลาลอย ไดจัดตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑตามนโยบายของกรมการศาสนาและกระทรวงศึกษาธิการ 

เมื่อวันที ่1 ตุลาคม 2536 ปจจุบันมีบุคลากรและเด็กกอนเกณฑ มีดังนี้ 
- มีผูจัดตั้งศูนยเด็ก ชื่อ พระครูวิบูลย วราสัย  
- จํานวนบุคลากรครู ครูพี่เลี้ยงและผูชวยครูผูดูแลเด็ก จํานวน  5  คน 
- จํานวนเด็กกอนเกณฑ  

   เด็กกอนเกณฑผูชาย  คน 
   เด็กกอนเกณฑผูหญิง  คน 
   รวมทั้งหมด   คน 

2. ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดบานขี้เหล็ก 
วัดบานขี้เหล็กไดจัดตั้งศูนยอบรมกอนเกณฑตามนโยบายของกรมการศาสนาและกระทรวงศึกษาธิการ 

เมื่อวันที ่1 ตุลาคม 2536 ปจจุบันมีจํานวนบุคลากรและเด็กกอนเกณฑ มีดังนี้ 
- มีผูจัดตั้งศูนยเด็ก ชื่อ พระอาจารยแประ  อธิปญโญ 
- จํานวนบุคลากรครูพี่เลี้ยง และผูชวยผูดูแลเด็กจํานวน  4  คน 
- จํานวนนักเรียน 

   เด็กกอนเกณฑผูชาย  คน 
   เด็กกอนเกณฑผูหญิง  คน 
   รวมทั้งหมด   คน 
 

2.1.6ขอมูลเกี่ยวกับดานสาธารณสุข 
 ดานสาธารณสุข ในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทามวง มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ชุมชนประจําตําบล 1 แหง คือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลทามวง ตั้งอยูหมูบานทามาวงใหม หมูที่ 11 
ตําบลทามวง โดยมีบุคลากรดังนี้ 

1. นายอุดม  อาษากิจ  ผอ.รพ.สงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลทามวง 
  2. นางธัญชนก  อาษากิจ  นักวิชาการสาธารณสุข 
  3. นางสาวพรพรรณ ทองแสง  เจาพนักงานสาธารณสุข 
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  4. นางสาวปรียานุช  นอยถนอม พยาบาลวิชาชีพ 
  5. นางสาวนันทพร  ปะทักขินัง เจาพนักงานสาธารณสุข 
  6. นางสาวกรแกว  ทองเหลื่อม พนักงานผูชวยเหลือคนไข 
  7. อสม. จํานวน 108 คน ซึ่งไดใหบริการทางดานสาธารณสุขในเขตพื้นที่ตําบลทามวง 
 

2.1.6ขอมูลเกี่ยวกับดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทามวง นั้น 
ไดมีความพรอมในการดําเนินการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไว โดยมีการเตรียมพรอมไวดังนี้ 
 1) รถยนตบรรทุกน้ํา    จํานวน  1         คัน 
 2) รถยนตกูชีพ กูภัย    จํานวน  1 คัน 
 3) วิทยุสื่อสาร     จํานวน  15 เครื่อง   
 4) อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน  20  คน 
 5) การฝกซอมบรรเทาสาธารณภัยปที่ผานมา จํานวน  20   คน 
 6) การติดตั้งหลอดไฟฟาใหแสงสวางตามจุดเสี่ยงในทุกหมูบานเพื่อปองกันในชีวิตและทรัพยสิน 
 

 2.1.7 ขอมูลเกี่ยวกับดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
 ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทามวง นั้นมีขอมูลใน
ดานตางดังตอไปนี ้
 (1) ภูมิอากาศ 
  1) อุณหภูมิสูงสุด 41 องศาเซลเซียสต่ําสุด 23 องศาเซลเซียส 
   เดือน มี.ค. - ม.ิย.  อุณหภูมิประมาณ 38    องศาเซลเซียส  
   เดือน ก.ค. - ต.ค.  อุณหภูมิประมาณ 35    องศาเซลเซียส 
   เดือน พ.ย. - ก.พ.  อุณหภูมิประมาณ 25    องศาเซลเซียส 
  2) ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยสูงสุด พ.ศ. 2554 ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยต่ําสุด พ.ศ.2549 
   ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยเดือน มี.ค. - มิ.ย.    131.52   มม. 
   ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยเดือน ก.ค. - ต.ค.     136.22   มม. 
   ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยเดือน พ.ย. - ก.พ.    18.16  มม. 
 (2)แหลงน้ํา 
  1) หนองบึง    จํานวน  54   แหง 
  2) คลอง  ลําธาร  จํานวน  8   แหง 
  3) ลําน้ําขนาดใหญ  2  สาย  ไดแก  
   - ลําน้ํามูล 

- ลําน้ําช ี
 (3)การระบายน้ํา 
  1) พื้นที่น้ําทวมถึง คิดเปนรอยละ 25 ของพื้นที่ท้ังหมด 
  2) ระยะเวลาเฉลี่ยที่น้ําทวมขังนานที่สุด 24 วันประมาณชวงเดือนสิงหาคม 
  3) เครื่องสูบน้ํา แยกออกเปน 2 ประเภท 
  ก. เครื่องสูบน้ําดวยไฟฟา จํานวน 5 เครื่องครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลทามวงเกือบทั้งตําบล 
  ข. เครื่องสูบน้ําพลังงานแสงอาทิตย  จํานวน  2  เครื่อง (ชํารุดใชงานไมได) 
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(4)น้ําเสีย 

  1) ปริมาณน้ําเสีย  รวม  -       ลบ.ม./วัน 
  2) ระบบบําบัดน้ําเสียที่ใช  รวม  -     แหง 
  3) น้ําเสียที่บําบัดได  จํานวน  -      ลบ.ม./วัน 
  4) คา BOD. ในคลอง/ทางระบายน้ําสายหลัก 
 (5) ขยะ 
  1) ปริมาณขยะ   รวม 500 - 800   กิโลกรัม/วัน 
  2) รถยนตที่ใชจัดเก็บขยะ  รวม       -    คันแยกเปน 
    - ขยะที่เก็บขนได  จํานวน   -   ลบ.หลา/วัน 
    - ขยะที่กําจัดได  จํานวน   -   ลบ.หลา/วัน 
    - กําจัดขยะโดยวิธีกองบนพื้นแลวเผาโดยกําจัดขยะกันเอง 
    - ที่ดินสําหรับกําจัดขยะท่ีใชไปแลว  จํานวน   -   ไร 
    - เหลือท่ีดินกําจัดขยะไดอีก  จํานวน   15   ไร 
    - คาดวาจะสามารถกําจัดขยะไดอีก 5 – 20 ป 
 

2.2 ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น 
ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่นมีดังนี้ 

2.2.1 ดานการเมือง - การบริหารองคการบริหารสวนตําบลทามวงมีการบริการและโครงสรางการจัด
องคกรอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
 1) ดานการเมือง 
 เปนการปกครองทองถิ่นรูปแบบหนึ่งในรูปแบบการบริหารของนายกองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทามวง ประกอบดวยองคกร ดังนี้ 

- ฝายบริหารหรือผูบริหารทองถิ่น ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล พรอมรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล 2 คน และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน ซึ่งนายกองคการบริหาร
สวนตําบลมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละหมูบาน เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2555 อยูในตําแหนงคราวละ 
4 ป มีอํานาจหนาที่ในการควบคุมรับผิดชอบการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล และผูรับผิดชอบ
นโยบายหรืองานตางๆ ที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่โดยเฉพาะของนายกองคการบริหารสวนตําบล และใหปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาและดูแลรับผิดชอบพนักงานสวนตําบล ตลอดจนลูกจางและรับผิดชอบ
งานทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล 
 

ขอมูลเกี่ยวกับฝายผูบริหารทองถิ่น 
ขององคการบริหารสวนตําบลทามวง 

 

คณะผูบริหาร 
ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1 นายธนสาร    เยี่ยมรัมย นายกองคการบริหารสวนตําบลทามวง 
2 นายไชยรักษ  โยงรัมย รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทามวง 
3 นางรุงนภา    ชวยรัมย รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทามวง 
4 นายสุรศักดิ์   นอยถนอม เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลทามวง 
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 - ฝายนิติบัญญัติหรือฝายสภาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวนทั้งหมด 22 คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละหมูบาน เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2556 
จํานวน 22 คน อยูในตําแหนงคราวละ 4 ป หรือมีการยุบสภาองคการบริหารสวนตําบล 
  

ขอมูลเกี่ยวกับฝายนิติบัญญัติ 
ของสภาขององคการบริหารสวนตําบล 

 

คณะผูบริหารฝายนิติบัญญัติ 
ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1 นางสุจิรา  พื้นแสน ประธานสภา 
2 นายเสมือน สุขจิตร รองประธานสภา 
3 นางเสาร  โยยรัมย สมาชิกสภา อบต.ทามวง หมูที่ 1 
4 นางกุล  รมเย็น สมาชิกสภา อบต.ทามวง หมูที่ 1 
5 นายแปลก  บุญเจริญ สมาชิกสภา อบต.ทามวง หมูที่ 2 
6 นายแทน  คํานึงสุข สมาชิกสภา อบต.ทามวง หมูที่ 2 
7 นายสุพิน  ซอนกลิ่น สมาชิกสภา อบต.ทามวง หมูที่ 3 
8 นายลวน  ไสเสือ สมาชิกสภา อบต.ทามวง หมูที่ 3 
9 นายบุญมี  มุละศิวะ สมาชิกสภา อบต.ทามวง หมูที่ 4 

10 นายประดิษฐ  ยือรัมย สมาชิกสภา อบต.ทามวง หมูที่ 5 
11 นางนันธินี  สมดัง สมาชิกสภา อบต.ทามวง หมูที่ 5 
12 นายสมศักดิ์  อินทรสําราญ สมาชิกสภา อบต.ทามวง หมูที่ 6 
13 นายสุพันธ  วงศสุรินทร สมาชิกสภา อบต.ทามวง หมูที่ 6 
14 นายธวัชชัย  ชมทอง สมาชิกสภา อบต.ทามวง หมูที่ 7 
15 นายเจาะ  จามิกร สมาชิกสภา อบต.ทามวง หมูที่ 7 
16 นายจันทา  ชมชื่น สมาชิกสภา อบต.ทามวง หมูที่ 8 
17 นางไสว  กานเพชร สมาชิกสภา อบต.ทามวง หมูที่ 8 
18 นายรุง  ปญจพนาพฤทธิ์ สมาชิกสภา อบต.ทามวง หมูที่ 9 
19 นางสาวสมสี  กระแสโท สมาชิกสภา อบต.ทามวง หมูที่ 9 
20 นายมี  ศาลางาม สมาชิกสภา อบต.ทามวง หมูที่ 10 
21 นางสุขใจ  ยูงรัมย สมาชิกสภา อบต.ทามวง หมูที่ 10 
22 นายบุญยัง  เปะประโคน สมาชิกสภา อบต.ทามวง หมูที่ 11 

 

2) ดานการบริหาร 
2.1) โครงสรางและองคกรในการดําเนินงาน 

       องคการบริหารสวนตําบลทามวง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาด
กลางและไดกําหนดสวนราชการเพ่ือรองรับอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย โดยมีการแบงสวนราชการและอํานาจหนาที่
ความรับผิดชอบของสวนราชการ เปน 6 สวนราชการ ประกอบดวย 
  1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  2. กองคลัง 
  3. กองชาง     4. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  5. สวนสงเสริมการเกษตร    6. สวนสวัสดิการสังคม 

 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๑๓ 

 
โครงการกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลทามวง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก. อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทามวง (ขอมูล ณ เดือนกุมภาพันธ 2559) 
- พนักงานสวนตําบล 
- พนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานจางทั่วไป 
- ลูกจางประจํา 
- คร ู  
- ครูผูดูแลเด็ก 
- ผูดูแลเด็ก 

จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 

21 
6 
4 
1 
4 
2 
3 

อัตรา 
อัตรา 
อัตรา 
อัตรา 
อัตรา 
อัตรา 
อัตรา 

ข. ระดับการศึกษา 
 - ประถมศึกษา 

- มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
- ปวช. 
- อนุปริญญา หรือ ปวส. 
- ปริญญาตรี 
- สูงกวาปริญญาตรี 

จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 

- 
- 
2 
4 
5 

25 
5 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง(7) 

ปลัด อบต. (8) 

รองปลัด อบต. (7) 

สํานักงานปลัดฯ 
นักบริหารงานทั่วไป(6) 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง(7) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา 

- ฝายการเงิน 
- ฝายบัญช ี
- ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- ฝายทะเบียนทรัพยสินและพสัด ุ

- งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 
- งานออกแบบแคบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

สวนการศึกษา ศาสนาฯ 
นักบริหารการศึกษา(6) 

สวนสงเสริมการเกษตร 
นักบริหารงานเกษตร(6) 

- งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- วัฒนธรรมและนันทนาการ 

- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสงเสริมปศุสัตว 

สวนสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม(6) 

- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพและ
พัฒนาสตร ี
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1. สํานักงานปลัดฯ มีพนักงานสวนตําบล จํานวน 13 อัตรา 14 ตําแหนง 
  1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน   1   ตําแหนง 
  2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน   1   ตําแหนง 
  3) หัวหนาสํานักงานปลัด    จํานวน   1   ตําแหนง 
  4) บุคลากร     จํานวน   1   ตําแหนง 
  5) เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป     จํานวน   1   ตําแหนง 
  6) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  จํานวน   1   ตําแหนง 
  7) เจาพนักงานธุรการ    จํานวน   1   ตําแหนง 
  8) เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน   1   ตําแหนง 
  9) ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพชุมชน  จํานวน   1   ตําแหนง 
  10) ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   จํานวน   1   ตําแหนง 
  11) พนักงานขับรถ    จํานวน   2   ตําแหนง 
  12) พนักงานจางทั่วไป (แมบาน)   จํานวน   1   ตําแหนง 
  13) พนักงานจางทั่วไป (ภารโรง)   จํานวน   1   ตําแหนง 

 อํานาจหนาที่ มีภาระหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดทําราง
ขอบัญญัติและขอบังคับตําบล การประชุมสภา การจัดทําระเบียนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล คณะ
ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง การเลือกตั้ง งานเกี่ยวกับกฎหมายและคดี การ
ประนีประนอม ขอพิพาทตางๆ งานสงเสริมการเกษตร การทองเที่ยว การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
การดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การใหคําปรึกษาใน หนาที่และ
ความรับผิดชอบการ ปกครองบังคับบัญชา พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง การบริหารงานบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบลทั้งหมด การดําเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตตางๆ รวมทั้งกํากับและเรงรัด
การปฏิบัติ ราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบายแนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการ ขององคการบริหารสวนตําบล รวมถึงปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

 

 2. กองคลัง มีพนักงานสวนตําบล จํานวน 9 อัตรา9 ตําแหนง 
  1) นักบริหารงานการคลัง (ผอ.กองคลัง) จํานวน   1   ตําแหนง 
  2) นักวิชาการการเงินและบัญชี  จํานวน   1   ตําแหนง 
  3) นักวิชาการคลัง   จํานวน   1   ตําแหนง 
  4) นักวิชาการจัดเก็บรายได  จํานวน   1   ตําแหนง 
  5) เจาพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน   1   ตําแหนง 
  6) เจาพนักงานจัดเก็บรายได  จํานวน   1   ตําแหนง 
  7) เจาหนาที่พัสดุ    จํานวน   1   ตําแหนง 
  8) ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี  จํานวน   1   ตําแหนง 
  9) ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  จํานวน   1   ตําแหนง 
 อํานาจหนาที่ มีภาระหนาที่เกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับจายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับ
การเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน การฝากเงิน การตรวจเงินองคการบริหารสวนตําบล 
รวบรวมสถิติเงินไดประเภทตางๆ การเบิกตัดป การขยายเวลาเบิกจาย งบประมาณ การหักภาษีและนําสงเงิน 
รายงานเงินคงเหลือประจําวัน การรับและจายขาดเงินสะสมขององคการบริหารสวนตําบล การยืมเงินทดรอง
ราชการ การจัดหาผลประโยชนจากสิ่งกอสรางและทรัพยสิน ตรวจสอบงานของจังหวัดและสํานักงานตรวจเงิน 
แผนดิน การเรงรัดใบสําคัญและเงินยืมคางชําระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเรงรัดจัดเก็บรายได การ
พัฒนารายได การออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตางๆ และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเกี่ยวของ 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๑๕ 
 

 3. กองชาง มีพนักงานสวนตําบล จํานวน 5 อัตรา5 ตําแหนง 
  1)นักบริหารงานชาง (ผอ.กองชาง)  จํานวน   1   ตําแหนง 
  2)นายชางโยธา    จํานวน   1   ตําแหนง 
  3) ผูชวยชางโยธา    จํานวน   1   ตําแหนง 
  4) ผูชวยชางไฟฟา   จํานวน   1   ตําแหนง 
  5)พนักงานจางทั่วไป (คนงานทั่วไป) จํานวน   1   ตําแหนง 
 อํานาจหนาที่ เกี่ยวกับการกอสราง ออกแบบและควบคุมอาคาร และดานสาธารณูปโภคฯลฯ 
 

4. สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีพนักงานสวนตําบล จํานวน 5 อัตรา 11 ตําแหนง 
  1)หัวหนาสวนการศึกษาฯ  จํานวน   1   ตําแหนง 
  2) นักวิชาการศึกษา   จํานวน   1   ตําแหนง 
  3) คร ู     จํานวน   4   ตําแหนง 
  4) ครูผูดูแลเด็ก    จํานวน   2   ตําแหนง 
  5) ผูดูแลเด็ก    จํานวน   3   ตําแหนง 
 อํานาจหนาที่  มีภาระหนาที่ เกี่ยวกับงานจัดการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ของทองถิ่น งานสันทนาการ งานการศาสนา งานศิลปวัฒนธรรม 
งานสงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

5. สวนสงเสริมการเกษตร มีพนักงานสวนตําบล จํานวน 5 อัตรา 7 ตําแหนง 
  1)หัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร   จํานวน   1   ตําแหนง 
  2) นักวิชาการเกษตร    จํานวน   1   ตําแหนง 
  3) พนักงานสูบน้ําบานทาเรือ(ลูกจางประจํา) จํานวน   1   ตําแหนง 
  4) พนักงานสูบน้ําบานทามวง   จํานวน   3   ตําแหนง 
  5) พนักงานจางทั่วไป (คนงานทั่วไป)  จํานวน   1   ตําแหนง 
 อํานาจหนาที่ มีภาระหนาที่เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะหและวิจัยถึงปญหาทางการเกษตร กําหนดนโยบาย 
วางแผนงาน และดําเนินงานวิชาการเกษตรตามการวัด และประเมินผลการดําเนินงานการเกษตร กําหนดระบบ
และวิธีการดานนิเทศ ควบคุมติดตามประเมินผลดานการเกษตร จัดสอนและอบรมดานวิชาการเกษตรจัดประชุม 
ดําเนินการเผยแพรกิจกรรมการเกษตร ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะและแนววิชาการเกษตร และปฏิบัติหนาที่อื่นที่
เกี่ยวของ 
 

 6. สวนสวัสดิการสังคม มีพนักงานสวนตําบล จํานวน 4 อัตรา 3 ตําแหนง 
  1) นักบริหารงานสวัสดิการสังคม   จํานวน   1   ตําแหนง 
  2) นักพัฒนาชุมชน    จํานวน   2   ตําแหนง 
  3) เจาพนักงานพัฒนาชุมชน   จํานวน   1   ตําแหนง 

อํานาจหนาที่ มีภาระหนาทีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคม เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห การ
สงเสริมสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน การสงเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี การใหคําปรึกษา แนะนํา หรือตรวจสอบ
เกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม รวมถึงการปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
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รายรับขององคการบริหารสวนตําบลทามวง 
รายรับประจําปงบประมาณ 2558  

 
1. หมวดภาษีอากร       

1.1 ภาษีจัดเก็บเอง     จํานวนเงิน          71,880.77   บาท 
1.2 ภาษีรัฐบาลจัดสรร     จํานวนเงิน   14,329,964.41   บาท 

รวมหมวดภาษีอากร    จํานวนเงิน   14,401,845.18   บาท 
2. หมวดคาธรรมเนียม 

2.1 ใบอนุญาตและคาธรรมเนียม    จํานวนเงิน   14,405,667.40   บาท 
รวมหมวดคาธรรมเนียม    จํานวนเงิน   14,405,667.40   บาท 

3. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
3.1 รายไดจากทรัพยสิน     จํานวนเงิน   14,194,806.87   บาท 

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน   จํานวนเงิน   14,194,806.87   บาท 
4. หมวดรายไดจากสาธารณปูโภคและการพาณิชย 

4.1 รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย  จํานวนเงิน   14,485,191.00   บาท 
รวมรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย  จํานวนเงิน   14,485,191.00   บาท 

5. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
5.1 รายไดเบ็ดเตล็ด     จํานวนเงิน   14,127,425.00   บาท 

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด   จํานวนเงิน   14,127,425.00   บาท 
6. หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

6.1 เงินอุดหนุนทั่วไปสนับสนุนการดําเนินการภารกิจ จํานวนเงิน   11,331,193.86   บาท 
ถายโอนตามแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจาย 
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น (กําหนดวัตถุประสงค) 

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด   จํานวนเงิน   11,331,193.86   บาท 
7. หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

7.1 เงินอุดหนุนดานการศึกษา    จํานวนเงิน   11,574,821.97   บาท 
7.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากกรมสงเสริมการปกครอง จํานวนเงิน   19,211,420.00   บาท 
ทองถิ่น 

รวมหมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   จํานวนเงิน   10,786,241.97   บาท 
8. หมวดรายรับอ่ืนๆ 

8.1 รายรับอื่นๆ      จํานวนเงิน   14,427,000.00   บาท 
รวมหมวดคาธรรมเนียม    จํานวนเงิน   14,427,000.00   บาท 
รวมรายรับประจําปงบประมาณ 2558 ทั้งสิ้น จํานวนเงิน  37,359,371.40   บาท 
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2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 องคการบริหารสวนตําบลทามวง มีจุดเดน คือ มีทรัพยากรธรรมชาติไดแกแหลงน้ําที่อุดมสมบูรณมีความ
หลากหลายทางชีวภาพ เหมาะแกการปลูกพืชทุกชนิด เปนพื้นที่แหลงน้ํา แมน้ํามูล แมน้ําชี หวย หนอง กักเก็บน้ํา 
ที่อุดมสมบูรณมีความเพียงพอตอความตองการบริโภค อุปโภคของประชาชน มีทรัพยากรสัตวน้ําที่หลากหลายชนิด 
ประชาชนสามารถจับบริโภคและจําหนายมีรายได พืชเศรษฐกิจของตําบล ไดแก มันสําปะรัง ไมยูคาลิปตัส และขาว 
ที่เปนรายไดหลักของประชาชน นอกจากนี้ภายในพื้นที่ตําบลทามวงนั้น ยังมีพื้นที่ตั้งของโครงการคลองสงน้ําเพื่อ
การเกษตร ซึ่งเปนโครงการชลประทาน ที่กรมพัฒนาที่ดินไดสงมอบตอใหองคการบริหารสวนตําบลทามวง พื้นที่
ตั้งอยูที่บานบานทาเรือ บานทามวง บานตราด และบานโนนยาง รวม 4 สถานี 5 เครื่องสูบน้ํา ทําใหเอื้อประโยชน
กับประชาชนในการทําการเกษตรและสงเสริมความรูดานวิชาการ ในการพัฒนาดานการเกษตรใหกับประชาชนเปน
อยางมาก ดานกายภาพมีการคมนาคมที่สะดวกเปนพื้นที่สามารถเชื่อมตอไปยังแหลงทองเที่ยวหลายแหงและพื้นที่
จังหวัดอื่นไดอยางสะดวก ทําใหเกิดโอกาสในการสงเสริมการสงเสริมการคาชุมชนและพัฒนาเปนประตูสูแหลง
ทองเที่ยว มีวัดและสํานักสงฆ ในทุกหมูบานเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีโรงเรียนทั้งระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษา 
 

ฉะนั้น ดวยสภาพพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลทามวง ที่มีความอุดมสมบูรณ รวมทั้งสภาพแวดลอมอื่น
ทั้งภายในละภายนอกไมวาจะเปนดานสาธารณูปโภค ดานเศรษฐกิจ ดานวัฒนธรรมและประเพณี ดานการศึกษา
การศึกษา และดานการมีสวนรวมรวมตามหลักประชาธิปไตย จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของ
ตําบลทามวง คือ  
 

“สภาพถนนดี มีแสงสวางดวยไฟฟา น้ําประปาทุกหมูบาน ระบบชลประทานเต็มพื้นที ่
สุขภาพดีถวนหนา การศึกษากาวไกล หลากหลายกลุมอาชีพ 

เปนดวงประทีปสําหรับผูดอยโอกาสและคนชรา 
พัฒนาประชาธิปไตยคงไวซึ่งวัฒนธรรมทองถิ่น” 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 แผนยุทธศาสตร 
   3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลีย่นแปลงที่มผีลตอการพัฒนา 
3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพฒันาจังหวดักับยุทธศาสตร 

             การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
3.4 แผนทียุ่ทธศาสตร 
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บทที่ 3 แผนยุทธศาสตร 
 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
 การวางแผนเปนการพิจารณาและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายที่ปรารถนาเปรียบเสมือน
เปนสะพานเชื่อมโยงระหวางปจจุบันและอนาคต เปนการคาดการณสิ่งที่ยังไมเกิดขึ้น การวางแผนจึงมีความ
เกี่ยวของกับการคาดการณตางๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผานกระบวนการคิด        
กอนทํา ฉะนั้น จึงกลาวไดวาการวางแผนคือความพยายามที่เปนระบบเพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด
สําหรับอนาคต เพ่ือใหบรรลุผลที่ปรารถนา 
 องคการบริหารสวนตําบลทามวง จึงจําเปนที่จะตองมีการวางแผนเพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการพัฒนา            
โดยกําหนดใหสอดคลองกับแผนพัฒนาระดับตางๆ ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล 
แผนกระทรวงมหาดไทย แผนกรมและรัฐวิสาหกิจตางๆ ซึ่งเปนแผนระดับชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด        
และแผนพัฒนาจังหวัด ตลอดจนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ และแผนพัฒนาอําเภอ 

3.1.1 การพัฒนาตามยุทธศาสตร คสช. 
คณะรักษาความสงบแหงชาติไดนอมนําแนวคิดของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติเพื่อใชเปนหลักหรือแนวทางในการปฏิรูปและพัฒนาประเทศใหเปนไปในทิศทางที่เหมาะสมและเกิดการ
พัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางเปนพลวัตของสภาพแวดลอมโลกและภายในประเทศ 
โดยเฉพาะภาวะผันผวนดานเศรษฐกิจพลังงาน และภูมิอากาศ ที่เปนไปอยางรวดเร็วแลสงผลกระทบอยางชัดเจน
ตอประเทศไทยทั้งเชิงบวกและลบดังนั้นการบริหารจัดการประเทศภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงเปน
การใชจุดแข็งและศักยภาพที่มีอยูใหเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศเพื่อสรางความเขมแข็งและรักษา
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศที่เนนการ
เสริมสรางความเขมแข็งของฐานการผลิตภาคเกษตร และการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
ขณะเดียวกัน จําเปนตองปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจโลกและภูมิภาค ซึ่งประเทศไทยมีพันธกรณี
ภายใตกรอบความรวมมือตางๆ เพื่อสามารถใชโอกาสที่เกิดขึ้นและเพิ่มภูมิคุมกันของทุนที่มีอยูในสังคมไทยไดอยาง
เหมาะสม พรอมกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป ๒๕๕๘ขณะเดียวกัน จําเปนตองสรางความพรอมสําหรับ
เชื่อมโยงดานกายภาพทั้งโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ควบคูกับการยกระดับคุณภาพคน การเสริมสราง
องคความรู การพัฒนานวัตกรรมและความคิดสรางสรรค ใหเปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย 
การกําหนดยุทธศาสตร คณะรักษาความสงบแหงชาติ ใหความสําคัญกับการสรางภูมิคุมกันในมิติตางๆ เพื่อใหการ
พัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน โดยนําทุนของประเทศที่มีศักยภาพมาใชประโยชนอยางบูรณาการและ
เกื้อกูลกัน พรอมทั้งเสริมสรางใหแข็งแกรงเพื่อเปนรากฐานการพัฒนาประเทศที่สําคัญไดแก การเสริมสรางทุน
สังคม (ทุนมนุษยทุนสังคม ทุนทางวัฒนธรรม) ใหความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยสูสังคมคุณภาพมุง
สรางภูมิคุมกันตั้งแตระดับปจเจก ครอบครัว และชุมชน สามารถจัดการความเสี่ยง และปรับตัวเขากับการ
เปลี่ยนแปลง มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม 
สําหรับการเสริมสรางทุนเศรษฐกิจ (ทุนทางกายภาพ ทุนทางการเงิน) มุงพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศใหเขมแข็ง 
โดยใชภูมิปญญา ความคิดสรางสรรค ใหความสําคัญกับการปรับโครงสรางการคาและการลงทุนใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดภายในประเทศและตางประเทศ การผลิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และมีการเชื่อมโยงกับ
ประเทศในภูมิภาคตางๆ บนพื้นฐานการพึ่งพาซึ่งกันและกัน ในสวนการเสริมสรางทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหความสําคัญกับการสรางความเขมแข็งทางการเกษตร ความมั่นคงดานอาหาร การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เปนฐานการผลิตภาคเกษตร มุงสูการเปนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การเตรียม
ความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ รวมทั้งการสรางภูมิคุมกันดานการคาจาก
เงื่อนไขดานสิ่งแวดลอม ควบคูไปกับการเพิ่มบทบาทไทยในเวทีประชาคมโลกขณะเดียวกัน จําเปนตองมีการบริหาร
จัดการประเทศเพื่อสรางความเปนธรรมในสังคม ใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบราชการและขาราชการโดยยึด 
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หลักธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พัฒนาระบบและกลไก
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางมีสวนรวม สงเสริมใหประชาชนทุกระดับมีโอกาส
เขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียมและสรางความเปนธรรมในการเขาถึงทรัพยากร ควบคูไปกับปลูก
จิตสํานึก คานิยมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแกประชาชนทุกกลุม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 การสรางความเปนธรรมในสังคม มีกลยุทธและตัวชี้วัด ดังนี้ 
กลยุทธที่ 2 การจัดบริการทางสังคมตามสิทธิขั้นพื้นฐาน  
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
1) การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา โดยวัดจากอัตราผูเขารับการศึกษาตอในทุกระดับ ไมนอยกวารอยละ 

85 และการออกจากการศึกษากลางคันไมเกินรอยละ 5 
2) การเขาถึงระบบบริการสาธารณสุขของประชาชน โดยการประเมินจากความพึงพอใจของผูเขารับการ

รักษาจากหนวยงานของรัฐ โดยในภาพรวม ประชาชนจะตองมีระดับความพึงพอใจในการรับบริการอยูในระดับมาก 
ภายในปงบประมาณ 2558 

3) มีการปรับปรุงแกไขกฎหมาย เพื่อใหเกิดความเปนธรรมในสังคม โดยวัดจากรางกฎหมายที่ผานการ
พิจารณาของสภานิติบัญญัติแหงชาติไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนรางกฎหมายที่เขาสูระเบียบวาระของสภา
นิติบัญญัติแหงชาติ ภายในปงบประมาณ 2558 

4) มีการขยายเขตไฟฟาใหบานเรือนราษฎรหางไกล ตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น รอยละ 20 ภายในปงบประมาณ 
2558 

5) การเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสินของประชาชน โดยพิจารณาจาก
อัตราคดีความที่เก่ียวของลดลง รอยละ 20 ภายในปงบประมาณ 2558 

- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะยาวสูความย่ังยืน ดังนี้  
1) มีการขยายเขตไฟฟาใหบานเรือนราษฎรหางไกล ตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น รอยละ 80 ภายในปงบประมาณ 

2564 
2) การเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสินของประชาชน โดยพิจารณาจาก

อัตราคดีความทีเ่กี่ยวของลดลงอยางตอเนื่อง รอยละ 20 ตอป จนถึงปงบประมาณ 2564 
 

กลยุทธที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ําและการคุมครองสิทธิทางสังคม 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
1) การปรับโครงสรางอัตราภาษีบุคคลธรรมดา อยางเปนรูปธรรมเพื่อใหลดความเหลื่อมล้ํา ใหแลวเสร็จ

ภายรับโครงสรางอยางเปนรูปธรรมในป 2558 ดิจิตอล ระยะท่ี 2 ในปงบประมาณ 2558 
2) การแกปญหาการคามนุษย ขอทาน และการชวยเหลือหญิงไทยในตางประเทศ มีจํานวนคดีความที่

เกีย่วของอัตราลดลง รอยละ 10 ภายในปงบประมาณ  
3) การจัดที่ดินใหผูไรที่ทํากิน ชวยเหลือเกษตรกรและองคกรเกษตรกร โดยใชพื้นที่ปาเสื่อมสภาพ หรือ

ที่ดินสาธารณะประโยชนอื่น มาจัดสรรใหใชประโยชน ใหไดไมนอยกวา รอยละ 20 ของเปาหมายในแผนงาน  
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะยาวสูความย่ังยืน ดังนี้ 
1) การแกปญหาการคามนุษย ขอทาน และการชวยเหลือหญิงไทยในตางประเทศ มีจํานวนคดีความที่

เกี่ยวของอัตราลดลงอยางตอเนื่อง รอยละ 10 ตอป จนถึงปงบประมาณ 2564 
2) การจัดที่ดินใหผูไรที่ทํากิน ชวยเหลือเกษตรกรและองคกรเกษตรกร โดยใชที่ดินสาธารณะประโยชนที่

หมดสภาพแลวมาจัดสรรใหใชประโยชน ใหไดไมนอยกวา รอยละ 100 ของเปาหมายในแผนงาน  
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กลยุทธที่ 3 การจัดระเบียบการใหบริการการขนสงสาธารณะรับจาง 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
1) มีการจัดทําบัญชียานพาหนะขนสงสาธารณะรับจาง ดวยการแยกประเภท รวมถึงสถิติการเกิดอุบัติเหต ุ
2) มีการจัดทําแนวทางการปฏิบัติในการปองกันปญหาจาก ระบบการขนสงสาธารณะรับจางทั้งดาน

อุบัติเหตุและการทํารายผูโดยสาร รวมถึงการบังคับใชแนวทางท่ีกําหนดขึ้น 
3) มีการปรับแกกฎหมาย และกฎระเบียบในการควบคุม การใหบริการการขนสงสาธารณะรับจาง โดย

ผานความเห็นชอบจากสภานิติบัญญัติแหงชาติ โดยมีผลบังคับใชภายในปงบประมาณ 2558 
4)  มีการใหความรูกับประชาชนเกี่ยวกับกฎหมายและกฎระเบียบการใหบริการการขนสงสาธารณะรับจาง 

และในภาพรวมแลวประชาชนตองมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ตอกฎหมายและกฎระเบียบที่ไดประปรับปรุง
แกไข 
 

กลยุทธที่ 4 การแกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
1) มีการขยายผลโครงการทุงยางแดงโมเดล ไปยังพื้นที่ 37 อําเภอ 282 ตําบลและมีระบบการ

ประเมินผลที่เปนรูปธรรม ทั้งปริมาณ และ คุณภาพ โดยตองลดจํานวนเหตุการณรายและความรุนแรงลงไดไมนอย
กวารอยละ 20 เมื่อสิ้นปงบประมาณ 2558 ทั้งนี้ใหกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในภาค 4 สวนหนาและ
ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อน โดยบูรณาการรวมกัน 

2) มีแผนงานในการพัฒนาเขตนิคมอุตสาหกรรมฮาลาล จังหวัดปตตานีเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมในพื้นที่ 
และมีแผนงานในการประเมินความกาวหนาของโครงการโดยจะตองคืบหนาไมนอยกวารอยละ 50 เมื่อสิ้น
ปงบประมาณ 2558 

3) มีการดําเนินงานตามโครงการสงเสริมการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต, โครงการอบรม 
สัมมนา พัฒนาและศึกษาดูงานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม โครงการปรับปรุงแหลงเรียนรูตะโละมาเนาะโครงการ
กอสรางและการจัดตั้งอุทยานเรียนรูโครงการสงเสริมคนดีมีคุณธรรมในจังหวัดโดยจะตองคืบหนาไมนอยกวารอยละ 
80 เมื่อสิ้นปงบประมาณ 2558 

4) มีแผนงานในการการชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบ ดวยการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา รวมทั้งสรางและซอมแซมบาน จํานวน 60 หลัง ตามโครงการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทั้งนี้จะตองมีการประเมินความกาวหนาของโครงการ โดยจะตองคืบหนาไม
นอยกวารอยละ 50 เมื่อสิ้นปงบประมาณ 2558 

5)  มีการเปดเวทีพูดคุยใหครบ ๓๗ อําเภอ เพื่อใหเกิดความรวมมือกันทุกภาคสวน ทั้งชาวไทยพุทธและ
ชาวไทยมุสลิม และการกําหนดวิธีการในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน รวมทั้งมีการนําผลการเปด
เวทีการพูดคุยไปใชในการแกปญหาที่เปนรูปธรรม 
 

กลยุทธที่ 5 การสรางความปรองดองสมานฉันท 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
1) มีการจัดทํา Website ประชาสัมพันธและติดตามผลการแกไขขอรองเรียนของประชาชน การผลิตสื่อ

ประชาสัมพันธ และโครงการสื่อมวลชนสัมพันธ เพื่อใหสื่อมวลชน นําเสนอขอมูล ขาวสารที่ถูกตอง มีแหลงขาว       
ที่ชัดเจน ทั้งนี้จะตองมีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอ Website ที่ไดจัดทําขึ้นโดยตองอยูในระดับสูง 

2) มีกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นกับบุคคลหรือกลุมบุคคลในการปฏิรูปประเทศ ทั้ง 11 ดาน และ
มีการนําผลการวิเคราะหและประเมินสถานการณ รวมถึง มีการนําผลที่ไดรับ สงใหสภาปฏิรูปแหงชาติ และสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ นําไปใชในการปฏิรูปประเทศตอไป 
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3) มีกิจกรรมเพื่อสรางความปรองดองสมานฉันท ไดแก โครงการคนไทยหัวใจเดียวกัน โครงการมหกรรม
เอกลักษณไทย หัวใจ 4 ภาค โครงการฝกอบรมทดสอบสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน ทั้งนี้จะตองมีการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนตอ โครงการที่ไดจัดทําขึ้นโดยผลตองอยูในระดับสูง 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน มีกลยุทธและตัวชี้วัด ดังนี้ 
กลยทุธที่ 1 การปฏิรูปการศึกษา 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
1) มีการผลิตครู ตามความตองการไดไมนอยกวา รอยละ 70 ตามสัดสวนของ จํานวนนักเรียนตอ

ครูผูสอน และมีการพัฒนาบุคลากรครูโดยมีการจัดงบประมาณสําหรับการวิจัยและการศึกษาตอของครู ไมนอยกวา
รอยละ 50 ของจํานวนครูที่มีอยูในสถานศึกษาของรัฐภายในปงบประมาณ 2558 

2) มีแผนพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการ และการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษา
ใหเปนสังคมแหงการเรียนรู โดยประเมินผลจากการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในสถานศึกษาตางๆ ของรัฐ
ไมนอยกวารอยละ 50 ของสถานศึกษาทั้งหมดของรัฐ รวมถึงสามารถใชไดอยางตอเนื่อง และมีระบบบํารุงรักษาได
อยางเปนระบบภายในปงบประมาณ 2558มีรอยละของจํานวนนักเรียนที่อานไมออกเขียนไมได โดยตองมีไมเกิน
รอยละ 3 ในทุกระดับชั้นภายในปงบประมาณ 2558 

- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะยาวสูความย่ังยืน ดังนี้ 
1) มีการผลิตครู ตามความตองการไดไมนอยกวา รอยละ 100 ตามสัดสวนของจํานวนนักเรียนตอ

ครูผูสอน ภายในปงบประมาณ 2564 และมีการพัฒนาบุคลากรครูโดยมีการจัดงบประมาณสําหรับการวิจัยและ
การศึกษาตอของครู เพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 20 ตอป จนถึงปงบประมาณ 2564 

2) มีการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรู โดยประเมินผล
จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่นําไปใชในสถานศึกษาตางๆ ของรัฐไมนอยกวารอยละ 80 ของสถานศึกษา
ทั้งหมดของรัฐภายในปงบประมาณ 2564ยนที่อานออกเขียนไดเพิ่มขึ้น โดยตองมีรอยละ 100 เมื่อสําเร็จ
การศึกษาชั้นประถมปที่ 1ภายในปงบประมาณ2564 

กลยุทธที่ 2 การสรางความรูใหกับประชาชนมีภูมิคุมกันตอปญหาดานสาธารณสุข 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
1) มีการสงเสริมการเรียนรู ใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงของภัยคุกคามดานสาธารณสุข เพื่อศักยภาพดาน

การระวังปองกัน ดวยการจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหมีประเด็นของภัยคุกคามดานสาธารณสุขใหแลว
เสร็จภายในปงบประมาณ 2558 

2) มีการจัดระบบการสื่อสารใหประชาชนไดเรยีนรูถึงการเปลี่ยนแปลงของภัยคุกคามดานสาธารณสุข ดวย
การประชาสัมพันธที่หลากหลาย และทั่วถึง และประเมินจากการรับรูของประชาชนทั่วไป โดยตองมีผลการประเมิน
การรับรูตอภัยคุกคามดานสาธารณสุขของประชาชนทั่วไป อยูในระดับสูงภายในปงบประมาณ 2558 

กลยุทธที่ 3 การเสรมิสรางและพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
1) มีมาตรการควบคุมดานอาหารที่เกี่ยวของกับสุขภาพของประชาชน เพื่อคุมครองผูบริโภค ใหแลวเสร็จ 

ภายในปงบประมาณ 2558 
2) มีกฎหมายควบคุมการสงเสริมการตลาด เชน ผลิตภัณฑสําหรับทารกและเด็กเล็ก และผลิตภัณฑที่

เกี่ยวของใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 2558 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง  (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๒๒ 
 
กลยุทธที่ 4 การเสริมสรางคานิยม จิตสํานึก และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
1) ประชาชนเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรมของไทย และมีสวนรวมกับกิจกรรมทางศาสนาในหวงวัน

สําคัญภายในป 2558 เพิ่มขึ้น ไมนอยกวารอยละ 50 เมื่อเทียบกับหวงเวลาเดียวกันของปที่ผานมา และ
ประชาชนตองเห็นความสําคัญของวัฒนธรรมไทยและศาสนาตอสังคมไทย ผานการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมไทย
และศาสนานั้น โดยตองมีผลการประเมินอยูในระดับสูง 

1) มีกระบวนการใหความรูเรื่องหลักธรรมคําสอนของทุกศาสนา ในเชิงบูรณาการ โดยนําไปสูระบบ
การศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ไดอยางเปนระบบและเชื่อมโยงกันอยางเปนรูปธรรม ภายใน
ปงบประมาณ 2558 

- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะยาวสูความย่ังยืน ดังนี้ 
ประชาชนเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรมของไทย และมีสวนรวมกับกิจกรรมทางศาสนาในหวงวันสําคัญ 

เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ไมนอยกวารอยละ 10ตอป จนถึงป 2564 
กลยุทธ 5 การจัดทํานวัตกรรมในการสงเสริมการพัฒนาและความม่ันคงของประเทศ 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
มีมาตรการลดหยอนภาษี เพื่อการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมภายในปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะยาวสูความย่ังยืน ดังนี้ 
มีการจัดสรรงบประมาณของประเทศอยางนอย รอยละ 2 ของ GDP ในการวิจัยและพัฒนาตาง ๆ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อเปนการสงเสริมการเพิ่มผลผลิตและควบคุมทางการเกษตร และยกระดับผลิตภัณฑทางการ
เกษตรเพื่อใหอยูในมาตรฐานสากลภายในปงบประมาณ 2564 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน มีกลยุทธ
และตัวชี้วัด ดังนี้ 

กลยุทธที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
1) พัฒนาระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแหลงน้ําธรรมชาติ ทั้งแหลงน้ําผิวดิน น้ําบาดาล และระบบ

ชลประทาน เพื่อการเกษตรใหไดรอยละ 90 ของแผนงานประจําปงบประมาณ 2558 
2) พัฒนาระบบประปาชนบทหรือประปาหมูบาน และระบบประปาเมือง ตลอดจนการพัฒนาแหลงน้ําเพื่อ

สนับสนุนน้ําอุปโภคและบริโภคใหกับโรงเรียนและชุมชน ใหไดรอยละ 90 ของแผนงานประจําปงบประมาณ 
2558 

3) ปรับปรุงระบบการอนุรักษดินและระบบเตือนภัย เพื่อปองกันการสูญเสียหนาดินและพื้นดินถลม ใหได
รอยละ 80 ของแผนงานประจําปงบประมาณ 2558 

7) มีการนําระบบดาวเทียมมาใชในการจัดสรรการใชทรัพยากรน้ําอยางเปนระบบ โดยใหพรอมภายใน
ปงบประมาณ 2558 

- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะยาวสูความย่ังยืน ดังนี้ 
1) พัฒนาระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแหลงน้ําธรรมชาติ ทั้งแหลงน้ําผิวดิน น้ําบาดาล และระบบ

ชลประทาน เพื่อการเกษตรใหไดรอยละ 100 ของพ้ืนที่เปาหมายทั้งหมดในแผนงาน 
2) พัฒนาระบบประปาชนบทหรือประปาหมูบาน และระบบประปาเมือง ตลอดจนการพัฒนาแหลงน้ําเพื่อ

สนับสนุนน้ําอุปโภคและบริโภคใหกับโรงเรียนและชุมชน ใหไดรอยละ 100 ของพ้ืนที่เปาหมายทั้งหมดในแผนงาน 
3) ปรับปรุงระบบการอนุรักษดินและระบบเตือนภัย เพื่อการปองกันการสูญเสียหนาดินและพื้นดินถลมให

ไดรอยละ 100 ของพื้นที่เปาหมายท้ังหมดในแผนงาน 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง  (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๒๓ 
 
กลยุทธที่ 2 การแกไขปญหาเกษตรกรและการประมงอยางย่ังยืน 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
1) มีกฎหมายวาดวยการชวยเหลือเกษตรกร และพระราชบัญญัติประมง พ.ศ. 2558 รวมทั้งการแกไข

กฎหมายและระเบียบปฏิบัติตาง ๆ เพื่อใหบริการเกษตรกร และสนับสนุนการทําประมง โดยใหสามารถออก
กฎหมายไดภายในปงบประมาณ 2558 

2) มีกองทุนพัฒนาระบบสหกรณเพ่ือใหเกษตรกรสามารถรวมตัวกันในการจัดหาปจจัยการผลิตที่ไมถูกเอา
เปรียบ มีระบบแปรรูปสินคาเกษตรรวมกัน และมีระบบตลาดของเกษตรกรในแตละพื้นที่รวมกันเพื่อไมใหถูกกด
ราคาจากพอคาคนกลาง โดยใหพรอมไดไมนอยกวารอยละ 50 ของแตละพ้ืนที่ กอนสิ้นปงบประมาณ 2558 

3) จัดระเบียบในการทําประมง โดยการจดทะเบียน การออกใบอนุญาต การควบคุม ติดตามตําแหนงเรือ
และเฝาระวังการทําประมง รวมทั้งพัฒนาระบบและปรับปรุงการบริหารจัดการการปฏิบัติงานของหนวยงานดาน
ประมง ใหไดรอยละ 100 ของแผนงานประจําปงบประมาณ 2558 

- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะยาวสูความย่ังยืน ดังนี้ 
1) มีกองทุนพัฒนาระบบสหกรณเพ่ือใหเกษตรกรสามารถรวมตัวกันในการจัดหาปจจัยการผลิตที่ไมถูกเอา

เปรียบ มีระบบแปรรูปสินคาเกษตรรวมกัน และมีระบบตลาดของเกษตรกรในแตละพื้นที่รวมกันเพื่อไมใหถูกกด
ราคาจากพอคาคนกลาง ใหไดรอยละ 100 ของแตละพ้ืนที่เปาหมายทั้งหมดในแผนงาน 

2) มีแผนงานระดับชาติในการปองกัน ยับยั้งและขจัดการทําประมง IUU (NPOA-IUU)  
กลยุทธที่ 3 การพัฒนาพลังงานทางเลือก 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
1) มีแผนแมบทในการใชพลังงานทางเลือก ภายในปงบประมาณ 2558 
2) มีแผนแมบทในการนําผลิตภัณฑทางการเกษตรมาใชเปนพลังงานทางเลือก ภายในปงบประมาณ 

2558 
๓) มีมาตรการสงเสริมใหภาคเอกชนไทยเขามามีบทบาทในอุตสาหกรรมพลังงานทางเลือกเพิ่มขึ้นไมนอย

กวารอยละ 30 เมื่อเทียบกับปที่ผานมา ภายในปงบประมาณ 2558 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะยาวสูความย่ังยืน ดังนี้ 
1) สามารถเพิ่มการใชพลังงานทดแทนไดรอยละ 25 ของการใชพลังงานทั้งหมด ในป 2564 
2) มีการดําเนินงานตามบรรลุผลแผนแมบทในการใชพลังงานทางเลือก และแผนแมบทในการนผลิตภัณฑ

ทางการเกษตรมาใชเปนพลังงานทางเลือก ใหไดรอยละ 100 ของเปาหมายทั้งหมดตามแผนแมบท 
3) มีการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการผลิตพลังงานทางเลือก ตามเปาหมายทั้งหมดในแผนงาน อยาง

ตอเนื่องจนถึงป 2564 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน มีกลยุทธและ
ตัวชี้วัด ดังนี ้

กลยุทธที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถผูประกอบการ 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
1) มีการนํา Digital SMEs มาใชใน SMEs โดยกําหนดใหมีผูเขารวมโครงการ 1,500 ราย ภายใน

ปงบประมาณ 2558 
2) มีการเพิ่มศักยภาพสหกรณในการดําเนินงานเชิงพาณิชย ตามพื้นที่เปาหมายบริเวณชายแดน โดย

ประเมินจากมูลคาการคาชายแดนใหสูงขึ้นไมนอยกวารอยละ 10 ภายในปงบประมาณ 2558 
3) มีการพัฒนาศักยภาพผูนําสหกรณในเชิงธุรกิจ ใหไดไมนอยกวารอยละ 30 ของพื้นที่นํารองเศรษฐกิจ

พิเศษภายใน ปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง  (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๒๔ 
 
4) มีการสนับสนุนและสงเสริมการลงทุนรวมภาครัฐและเอกชนในรูปแบบ Public Private Partnerships 

โดยมีกฎระเบียบและระบบบริหารจัดการรองรับใหพรอมภายในป งบประมาณ 2558 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะยาวสูความย่ังยืน ดังนี้ 
1) เพิ่มการลงทุนดานโครงสรางพื้นฐานการเกษตรที่จําเปน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพผูนําสหกรณในเชิง

ธุรกิจ ใหไดไมนอยกวารอยละ 30 ของพ้ืนที่นํารองเศรษฐกิจพิเศษภายใน ป 2564 
 

กลยุทธที่ 2 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคม 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
1) มีการพัฒนาโครงขายรถไฟระหวางเมือง ดวยระบบรถไฟทางคู ไดไมนอยกวารอยละ ๘๐ ตามแผนงาน

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
2) การพัฒนาโครงขายขนสงสาธารณะเพื่อแกไขปญหาจราจรในกรุงเทพมหานคร  

และปริมณฑล ดวยเสนทางรถไฟฟา ไดไมนอยกวารอยละ 80 ตามแผนงานประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
2) การพัฒนาการขนสงสาธารณะในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ดวยการปรับเปลี่ยนใชยานพาหนะที่

ใชเชื้อเพลิงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (NGV) ไดไมนอยกวารอยละ ๘๐ ตามแผนงานประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
มีกลยุทธและตัวชี้วัด ดังนี้ 

กลยุทธที่ ๑ การปรับระบบโครงสรางพื้นฐานในการเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
๑) มีการพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความรวมมือในอนุภูมิภาค 

ทั้งโครงขายการขนสงทางบก ทางน้ําและการเพิ่มขีดความสามารถในการใหบริการขนสงทางอากาศ โดยใหมีความ
พรอมไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของแผนงานประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๒) พัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุภูมิภาค พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
และเมืองชายแดน โดยในป ๒๕๕๘ ใหเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ ๑๐ จากฐานป ๒๕๕๗ 

- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะยาวสูความย่ังยืน ดังนี้ 
๑) มีการพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความรวมมือในอนุภูมิภาค 

ทั้งโครงขายการขนสงทางบก ทางน้ําและการเพิ่มขีดความสามารถในการใหบริการขนสงทางอากาศ โดยใหมีความ
พรอมไมนอยกวารอยละ ๘๐ ตามเปาหมายทั้งหมดในแผนงาน 

๒) พัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุภูมิภาค พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
และเมืองชายแดน ใหเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ไมนอยกวารอยละ ๑๐ ของทุกป จนถึงป ๒๕๖๔ 

กลยุทธที่ ๒ การสงเสริมแรงงานในการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มรายไดของประเทศ 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
๑) มีระบบในการคุมครองรองรับการเคลื่อนยายแรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยไปทํางานใน

ตางประเทศ โดยการตรวจคุมครองแรงงานในกิจการกลุมเสี่ยง เพื่อแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานในพื้นที่ 
๗๖ จังหวัด ภายในปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๒) มีระบบการปองกันการแพรระบาดของโรคภัย โดยกําหนดมาตรการปองกัน และแกไขปญหาโรคติดตอ
ขามพรมแดนโดยใหพรอมภายในปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 

 
 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง  (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๒๕ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๖ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน มีกลยุทธและตัวชี้วัด ดังนี้ 

กลยุทธที่ ๑ จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
๑) ดําเนินการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรปาไมทั้งปาตนน้ําลําธาร และปาชุมชน ใหไดรอยละ ๑๐๐ ของ

แผนงานประจําป ๒๕๕๘  
๒) ดําเนินการปองกัน ปราบปรามและควบคุมการตัดไมทําลายปาและลักลอบการคาทรัพยากรปาไมที่

ควบคุม รวมทั้งสัตวปาสงวน ใหไดรอยละ ๑๐๐ ของแผนงานประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘  
๓) มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการงาชางแหงชาติ, การปองกันการบุกรุกและครอบครองพื้นที่ปาไมและ

ลักลอบตัดไม ในพื้นที่วิกฤตรุนแรง ๑๒ จังหวัด โดยใหพรอมภายใน ปงบประมาณ ๒๕๕๘  
๔) ดําเนินการพัฒนาใหมีระบบฐานขอมูลดิจิตอล เพื่อการบริหารจัดการและการจัดทําแนวเขตทรัพยากร

ปาไมทุกประเภทใหเปนแนวเดียวกัน ดวยแผนที่แนวเขต มาตราสวน ๑ : ๔,๐๐๐ ใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 
๒๕๕๘  

๕) หนวยราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีระบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย 
ตลอดจนออกขอบัญญัติทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ใหไดไมนอยกวารอยละ 
๑๐๐ ของแผนงานประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๖) มีการดําเนินการจัดทําพระราชบัญญัติบริหารจัดการขยะมูลฝอยแหงชาติ และพระราชบัญญัติการ
จัดการซากผลิตภัณฑเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส และซากผลิตภัณฑอื่นโดยใหเขาสูสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
และผานการพิจารณาไดภายในปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะยาวสูความยั่งยืน ดังนี ้
๑) มีการจัดทําแผนแมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ ใน ๒ ระยะ คือ พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง 

๒๕๕๙ และ พ.ศ.๒๕๖๐ ถึง ๒๕๖๔  
๒) มีประกาศขอบังคับ เพื่อการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย รวมทั้งมีการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ตลอดจนการนําผลจากการกําจัดขยะมูลฝอยมา
ใชประโยชน ใหแลวเสร็จตามแผนงาน ภายในป ๒๕๖๐  

๓) มีการฟนฟูพื้นที่ปาตนน้ําที่เสื่อมโทรม การเพิ่มพื้นที่ปาชุมชน ปาเศรษฐกิจชุมชน ใหไดรอยละ ๑๐๐ 
ของพ้ืนที่เปาหมายทั้งหมดในแผนงาน 

๔) พื้นที่ปาไมเพ่ิมขึ้น รอยละ ๒๐ จากที่มีอยู หรือประมาณ ๑๐ ลานไร 
กลยุทธที่ ๒ การสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
๑) มีการดํา เนินงานในการลงทะเบียนอาสาสมัครประชาชนรักษาปาในชุมชน โดยกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไมต่ํากวา รอยละ ๕๐ ของประชากรในชุมชนรอบพ้ืนทีเ่ขตปาสงวนแหงชาติ 
๒) มีการดําเนินการอบรมใหความรูแกคนในชุมชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

ของประชากรในชุมชน ภายในป ๒๕๕๘ 
๓) มีจํานวนคดีความที่เกี่ยวของกับการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมลดลงกวาเมื่อเทียบกัน

กับหวงเวลาเดียวกันของปที่ผานมา 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง  (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๒๖ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๗ การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ ใหเกิด

ประโยชนกับประชาชนในการใชบริการอยางแทจริง มีกลยุทธและตัวชี้วัด ดังนี ้
กลยุทธ : การปรับปรุงการบริหารรัฐวิสาหกิจใหเกิดประโยชนกับประชาชน 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
๑) มีการจัดทําแผนแมบทในการบริหารจัดการรัฐวิสาหกิจของประเทศ เพื่อปรับบทบาทรัฐวิสาหกิจ 

ตลอดจนการพัฒนาระบบกํากับดูแลและระบบบรรษัทภิบาลของรัฐวิสาหกิจ ภายในปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
๒) มีแผนติดตามและแกไขปญหาองคกรของรัฐวิสาหกิจ ๗ แหง ดังนี้ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)บริษัท 

กสท. จํากัด (มหาชน), ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย, ธนาคารอิสลามแหง
ประเทศไทย, การรถไฟแหงประเทศไทย, องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ และบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) ได
ภายในปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะยาวสูความย่ังยืน ดังนี้ 
ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการของรัฐวิสาหกิจของประเทศ อยูในระดับที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

จนถึงป ๒๕๖๔ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๘ การปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความมั่นคงและยั่งยืน 
ในอนาคต ใหทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก มีกลยุทธและตัวชี้วัด ดังนี ้

กลยุทธที่ ๑ : การปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของชาติใหทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
การเปลี่ยนผานการออกอากาศโทรทัศนจากระบบอนาล็อกสูระบบดิจิตอล ระยะที่ ๒ ดําเนินการเสร็จสิ้น 

ในปงบประมาณทั้งสิ้นณ ๒๕๕๘  
กลยุทธที่ ๒  : การปรับปรุงเทคโนโลยีของชาติใหเกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
๑) การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศของขาวดําเนินการใหเสร็จสิ้น ในปงบประมาณสิ้นณ ๒๕๕๘ 
๒) มีระบบภูมิศาสตรสารสนเทศ (GIS) เพื่อขอมูลการผังเมือง และการใชประโยชนที่ดิน ดําเนินการให

เสร็จสิ้น ในปงบประมาณสิ้นณ ๒๕๕๘  
๓) การพัฒนาซอฟตแวรเพื่อสงเสริมใหผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอมใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสนับสนุนการทําธุรกิจอิเล็กทรอนิกส ดําเนินการใหเสร็จสิ้น ในปงบประมาณสิ้นณ ๒๕๕๘ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๙ การปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นอยางย่ังยืน มีกลยุทธและตัวชี้วัด ดังนี้ 
กลยุทธ : จัดระบบในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นอยางย่ังยืน 
- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะสั้น ดังนี้ 
๑) มีกลไก ตรวจสอบถวงดุล โดยมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน และพัฒนาระบบรับเรื่องรองเรียนและ

รองทุกขของศูนยดํารงธรรมใหถึงระดับหมูบาน ผานโครงการจังหวัดเคลื่อนที่และอําเภอเคลื่อนที่ ใหพรอมภายใน
ไตรมาสที่สองของปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๒) แกไขระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย และเกณฑจริยธรรมเพื่อควบคุมการปฏิบัติ ใหเปนไปตามหลักธรร
มาภิบาล สรางความรวมมือภาคีเครือขาย ภาคประชาชนในการตอตานการทุจริตใหพรอมภายในไตรมาสที่สองของ
ปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๓) ความโปรงใสของประเทศไทยมีอันดับที่สูงขึ้น โดยดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นไมต่ํากวา ๔.๐ 
คะแนน ภายในปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
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- ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายระยะยาวสูความย่ังยืน ดังนี้ 
ความโปรงใสของประเทศไทยมีอันดับที่สูงขึ้น โดยดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นไมต่ํากวา ๕.๐ คะแนน 

ติดตอกันจนถึงป ๒๕๖๔ 
 

3.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 

วิสัยทัศนประเทศไทย 
 “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขดวยความเสมอภาคเปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอการ เปลี่ยน แปลง” 

พันธกิจ 
 ๑) สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมที่มีคุณภาพทุกคนมีความมั่นคงในชีวิตไดรบัการคุมครอง ทางสังคมที่
มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียมมีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยาง เสมอภาคทุกภาคสวน
ไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปรงใสเปนธรรม 

๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรมเรียนรูตลอดชีวิตมีทักษะและการดารงชีวิตอยางเหมาะ สมในแตละ
ชวงวัยสถาบันทางสังคมและชุมชนทองถิ่นมีความเขมแข็งสามารถปรับตัวรูเทาทันกับการ เปลี่ยนแปลง 

๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรูความคิดสรางสรรคและภูมิ
ปญญาสรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงานปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม
พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ 
สังคม 

๔) สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนรวมทั้ง
สรางภูมิคุมกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ

วัตถุประสงคและเปาหมาย 
วัตถุประสงค 
๑) เพื่อเสริมสรางสังคมที่เปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข 
๒) เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมทั้งทางกายใจสติปญญาอารมณคุณธรรมจริยธรรมและ

สถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
๓) เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพคุณภาพและยั่งยืนมีความเชื่อม โยงกับเครือขายการ

ผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญานวัตกรรมและความคิดสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียนมีความมั่นคงทางอาหาร
และพลังงานการผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมนาไปสูการเปนสังคมคารบอนต่ํา 

๔) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ
และเปนฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

เปาหมายหลัก 
๑) ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้นความเหลื่อมลาในสังคมลดลงสัดสวนผูอยูใต

เสนความยากจนลดลงและดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นไมต่ํากวา๕.๐คะแนน 
๒) คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเนื่องมีสุขภาวะดีขึ้นมีคุณธรรมจริยธรรมและสถาบันทางสังคมมีความ

เขมแข็งมากข้ึน 
๓) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศใหความสําคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวม

ไมต่ํากวารอยละ๓.๐ตอปเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศใหมีไมต่ํากวา 
รอยละ๔๐.๐ 
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๔) คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐานเพิ่มประสิทธิภาพการลดการปลอยกาซเรือนกระจกรวมทั้ง
เพิ่มพื้นที่ปาไมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
 

3.1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
 การพัฒนาประเทศใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุขเศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน
ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วคาดการณไดยากและซับซอนมาก
ยิ่งขึ้นการพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯฉบับที๑่๑ไดกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาที่เหมาะสมโดยเรงสราง
ภูมิคุมกันเพื่อปูองกันปจจัยเสี่ยงและเสริมรากฐานของประเทศดานตางๆใหเขมแข็งควบคูไปกับการพัฒนาคนและ
สังคมไทยใหมีคุณภาพมีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปน
ธรรมรวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรูและความคิดสรางสรรคบนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมนาไปสูการพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืนยุทธศาสตรการพัฒนาที่สําคัญในระยะ
แผนพัฒนาฯฉบับที่๑๑มีดังนี ้

๑. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคมใหความสําคัญกับ 
๑.๑ การสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยควบคูกับการเสริมสราง           

ขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเองมุงปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหมี
ฐานการพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืนพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลายและแข็งแกรงมากขึ้นสงเสริมการ
จัดสรรทรัพยากรใหเกิดความเปนธรรมปรับโครงสรางภาษีทั้งระบบใหสนับสนุนการกระจายรายไดและเปน
เครื่องมือสรางความเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพยสินพัฒนาการใชประโยชนเทคโนโลยี
สารสนเทศและการเขาถึงขอมูลขาวสารในการพัฒนาอาชีพสงเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนในการเสริมสราง
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมแกคนในสังคมไทยรวมทั้งยกระดับคุณภาพระบบการคุมครองทางสังคมให
ครอบคลุมทุกคนอยางทั่วถึงสอดคลองกับความตองการและความจาเปน 

๑.๒ การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐานเนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจกและสราง
การมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศมุงพัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพและมี
ชองทางการเขาถึงอยางเทาเทียมและทั่วถึงการจัดหาที่อยูอาศัยของผูมีรายไดนอยการเขาถึงระบบสาธารณูปโภค
พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพพัฒนาระบบการเงินฐานรากและระบบการออมที่
หลากหลายเสริมสรางเจตคติดานความเสมอภาคระหวางหญิงและชายและพัฒนาระบบฐานขอมูลในการคุมครอง
ทางสังคมใหครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิและสามารถเขาถึงบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๓ การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพิ่มทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและมีสวนรวมในเชิง
เศรษฐกิจสังคมและการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรีใหทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิดอยางสรางสรรค
เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปญหาของชุมชนดวยตนเองสนับสนุนการรวมกลุมอาชีพ
ที่สอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่สงเสริมใหภาคเอกชนภาคประชาสังคมและองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนพลัง
รวมในการพัฒนาสังคมพัฒนามาตรฐานระบบการคุมครองผูบริโภคเพิ่มชองทางการเขาถึงขอมูลและองคความรู
เกี่ยวกับสิทธิของผูบริโภคสงเสริมบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับ
ทองถิ่นเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

๑.๔ การสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและตระหนักถึงผลประโยชนของสังคม
และเสริมสรางการบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพโปรงใสมีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบ          
ที่รัดกุมโดยสรางคานิยมใหมที่ยอมรับรวมกันบนฐานของความไวเนื้อเชื่อใจและเกื้อกูลกันในสังคมสงเสริม
วัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาลนําไปสูการเปนประชาธิปไตยที่ถูกตองและเหมาะสมเสริมสรางระบบบริหาร
ราชการใหเขมแข็งมีประสิทธิภาพมีระบบถวงดุลอํานาจการตรวจสอบที่เขมงวดและรอบดานพัฒนาขาราชการใหมี
คุณภาพสูงมีคุณธรรมจริยธรรมทางอาชีพและมีความรับผิดรับชอบปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบใหเปน
ประชาธิปไตยของมวลชนสรางความเทาเทียมในกระบวนการยุติธรรมและเพ่ิมชองทางในการรับขอรองเรียนและให 
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ความชวยเหลือเยียวยาแกผูเสียหายและผูไดรับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรมรวมทั้งสนับสนุนการใชสื่อเพื่อ
สังคมทั้งในระดับประเทศและทองถิ่นและสังคมออนไลนใหเปนพลังหนุนเสริมการพัฒนา 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืนใหความสําคัญกับ 
๒.๑ การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสมเปนการสงเสริมคูสมรสที่มีความพรอม

ใหมีบุตรเพิ่มขึ้นและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุไมใหตางกวาระดับที่เปนอยูปจจุบันสนับสนุนการกระจายตัวและ
สงเสริมการตั้งถ่ินฐานของประชากรใหเหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพโอกาสและทรัพยากรธรรมชาติของพ้ืนที ่

๒.๒ การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงมุงพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวง         
วัยสอดแทรกการพัฒนาคนดวยกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางวัฒนธรรมการเกื้อกูลพัฒนาทักษะใหคนมีการเรียนรู
ตอเนื่องตลอดชีวิตตอยอดสูการสรางนวัตกรรมที่เกิดจากการฝกฝนเปนความคิดสรางสรรคปลูกฝงการพรอมรับฟง
ความคิดเห็นจากผูอื่นและจิตใจที่มีคุณธรรมซื่อสัตยมีระเบียบวินัยพัฒนาคนดวยการเรียนรูในศาสตรวิทยาการให
สามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลายสอดคลองกับแนวโนมการจางงานและเตรียมความพรอมสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนสรางจิตสานึกใหคนไทยมีความรับผิดชอบตอสังคมเคารพกฎหมายหลักสิทธิมนุษยชนสราง
คานิยมการผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมเรียนรูการรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศ
และภัยพิบัติ 

๒.๓ การสงเสริมการลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพอยางเปนองครวมโดยสรางเสริมสุขภาวะคนไทยใหมี
ความสมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจพัฒนาความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเองครอบครัวชุมชน
สรางการมีสวนรวมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอ้ือตอสุขภาพควบคูกับการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให
มีคุณภาพพรอมทั้งการสงเสริมการแพทยทางเลือกการพัฒนาระบบฐานขอมูลสุขภาพของประเทศการพัฒนา
บุคลากรดานสาธารณสุขใหเหมาะสมท้ังการผลิตและการกระจายบุคลากรตลอดจนการใชมาตรการการเงินการคลัง
เพื่อสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

๒.๔ การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตมุงสรางกระแสสังคมใหการเรียนรูเปนหนาที่ของคนไทยทุกคนมี
นิสัยใฝรูรักการอานตั้งแตวัยเด็กและสงเสริมการเรียนรูรวมกันของคนตางวัยควบคูกับการสงเสริมใหองคกรกลุม
บุคคลชุมชนประชาชนและสื่อทุกประเภทเปนแหลงเรียนรูอยางสรางสรรคสื่อสารดวยภาษาที่เขาใจงายรวมถึง
สงเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสรางสังคมแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพและ
สนับสนุนปจจัยที่กอใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

๒.๕ การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมเปนการเสริมสรางความเขม แข็งและพัฒนา
บทบาทของสถาบันหลักทางสังคมใหเอื้อตอการพัฒนาคนสรางคานิยมใหคนไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทยและยอมรับ
ความแตกตางของความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ลดปญหาความขัดแยงทางความคิดและสรางความเปนเอกภาพ
ในสังคมสรางเครือขายความรวมมือทางวัฒนธรรมรวมกับประชาคมโลกโดยเฉพาะประชาคมอาเซียนใหเกิดการ
ไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูสงเสริมความเขาใจระหวางประชาชนในการเรียนรู
ประวัติศาสตรวัฒนธรรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสาร 

๓. ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตรความมั่นคงของอาหารและพลังงานใหความสําคัญกับ 
๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืนมุงรักษาปองกัน

และคุมครองพื้นที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตรสนับสนุนใหเกษตรกรรายยอยมีที่ดินเปนของตนเองหรือมีสิทธิทากิน
ในที่ดินใชมาตรการทางภาษีเพื่อบังคับหรือจูงใจใหบุคคลผูถือครองที่ดินทาประโยชนในพื้นที่ดังกลาวมากขึ้น
สนับสนุนการกระจายการถือครองที่ดินอยางเทาเทียมและเปนธรรมเรงรัดการจัดใหมีองคกรและระบบบริหาร
จัดการที่ดินใหเปนรูปธรรมโดยเร็วพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เปนฐานการผลิตภาคการเกษตรฟนฟูและสงเสริม
คานิยมวัฒนธรรมที่ดีและวิถีชีวิตทางการเกษตรที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

๓.๒ การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตรภาครัฐใหความสําคัญกับการวิจัยและพัฒนา
อยางตอเนื่องสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนสนับสนุนการผลิตทางการ เกษตรที่สอดคลองกับสภาพ
พื้นที่ควบคุมและกากับดูแลใหมีการนาเขาและใชสารเคมีทางการเกษตรที่ไดมาตรฐานปรับปรุงบริการขั้นพ้ืนฐาน 
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เพื่อการผลิตใหทั่วถึงสงเสริมการผลิตที่คงไวซึ่งความหลากหลายของพันธุพืชและสัตวที่เหมาะสมกับสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอมของประเทศพัฒนาและเสริมสรางองคความรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตางๆที่
เหมาะสมทางการเกษตรรวมทั้งสนับสนุนการใชเทคโนโลยีการผลิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมใหแกเกษตรกรอยาง
ตอเนื่องและท่ัวถึง 

๓.๓ การสรางมูลคาเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดหวงโซการผลิตสนับสนุนการผลิตและบริการของ
ชุมชนในการสรางมูลคาเพิ่มสินคาเกษตรอาหารและพลังงานสงเสริมสถาบันการ ศึกษาในพื้นที่ใหรวมทาการ
ศึกษาวิจัยกับภาคเอกชนสนับสนุนเกษตรกรและผูประกอบการนาองคความรูนวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิตที่
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมบนฐานความคิดริเริ่มสรางสรรคมาใชในการสรางมูลคาเพิ่มสินคาผลิตภัณฑเกษตรและ
อาหารยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารมาตรฐานระบบการผลิตสินคาเกษตรใหเทียบเทาระดับ
สากลสงเสริมระบบตลาดกลางสินคาเกษตรและตลาดซื้อขายสินคาเกษตรลวงหนาสงเสริมภาคเอกชนและองคกร
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการระบบสินคาเกษตรและอาหารรวมกับสถาบันเกษตรกรเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ โลจิสติกสของภาคเกษตร 

๓.๔ การสรางความมั่นคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกรมุงพัฒนาระบบการสรางหลักประกันรายได
ของเกษตรกรใหมีความมั่นคงและครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมดพัฒนาระบบประกันภัยพืชผลการเกษตรสงเสริม
ระบบการทาการเกษตรแบบมีพันธสัญญาที่เปนธรรมแกทุกฝายยกระดับคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของ
เกษตรกรสรางแรงจูงใจใหเยาวชนเกษตรกรรุนใหมและแรงงานที่มีคุณภาพเขาสูอาชีพเกษตรกรรมพัฒนาสถาบัน
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนใหเปนกลไกสนับสนุนการพึ่งพาตนเองของเกษตรกรเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ
เกษตรกรรายยอยที่ไดรับผลกระทบจากการนาเขาสินคาเกษตรและอาหารที่มีตนทุนต่ําที่เปนผลมาจากขอตกลง
การเปดการคาเสรี 

๓.๕ การสรางความมั่นคงดานอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชนโดย
สงเสริมใหเกษตรกรปลูกตนไมและปลูกปาโดยชุมชนและเพื่อชุมชนเพิ่มขึ้นสงเสริมใหเกษตรกรทางการเกษตรดวย
ระบบเกษตรยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสนับสนุนใหมีการจัดการและเผยแพรองคความรูและการ
พัฒนาดานอาหารศึกษาทุกรูปแบบอยางตอเนื่องและทั่วถึงรวมทั้งสงเสริมพฤติกรรมการบริโภคที่เหมาะสมของ
บุคคลและชุมชนสนับสนุนการสรางเครือขายการผลิตและการบริโภคที่เกื้อกูลกันในระดับชุมชนที่อยูบริเวณ
ใกลเคียงกันสงเสริมการนาวัตถุดิบทางการเกษตรที่ผลิตไดในชุมชนและที่เหลือใชจากการเกษตรมาผลิตเปน
พลังงานทดแทนในชุมชนรวมทั้งสงเสริมและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานในพื้นที่ใหเปนเครื่องมือในการสรางความ
เขมแข็งดานอาหารใหกับเกษตรกรและชุมชนอยางเปนระบบ 

๓.๖ การสรางความมั่นคงดานพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเขมแข็งภาค
เกษตรดวยการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืชพลังงานจัดใหมีระบบการ
บริหารจัดการสินคาเกษตรที่ใชเปนทั้งอาหารและพลังงานเพิ่มประสิทธิ ภาพการผลิตและการใชพลังงานชีวภาพที่
เกี่ยวเนื่องกับภาคการผลิตและบริการจัดใหมีกลไกกากับดูแลโครงสรางราคาของพลังงานชีวภาพและปลูกจิตสานึก
ในการใชพลังงานชีวภาพอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 

๓.๗ การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงานโดย
สนับสนุนบทบาทของเกษตรกรเครือขายปราชญชาวบานภาคเอกชนและชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการกําหนด
ทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตรปรับกระบวนการทางานของหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของใหมีการ
รวมมือและบูรณาการการทางานอยางจริงจังทั้งในสวนกลางและระดับพื้นที่พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดาน
อาหารและพลังงานตั้งแตการผลิตการตลาดไปจนถึงการบริโภคพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาดาน 
 
การเกษตรสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศทั้งในระดับพหุภาคีและทวิภาคีโดยเฉพาะประชาคมอาเซียนที่
กอใหเกิดความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน 
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๔. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืนใหความสําคัญกับ 
๔.๑ การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืนโดยสรางความเขมแข็งใหกับ

ผูประกอบการโดยเฉพาะผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมและผลักดันใหมีบทบาทในการพัฒนา
เศรษฐกิจภายในประเทศใหเขมแข็งและแขงขันไดดวยการปรับโครงสรางการคาและการลงทุนใหสอดคลองกับการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชียแอฟริกาและเศรษฐกิจภายใน ประเทศปรับโครงสรางภาคบริการใหสามารถสราง
มูลคาเพ่ิมกับสาขาบริการที่มีศักยภาพและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมบนฐานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมพัฒนา
เศรษฐกิจสรางสรรคซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาธุรกิจสรางสรรคการพัฒนาเมืองสรางสรรคและการพัฒนา
อุตสาหกรรมสรางสรรคพัฒนาภาคเกษตรบนฐานการเพ่ิมผลิตภาพในการผลิตและยกระดับการสรางมูลคาเพิ่มดวย
เทคโนโลยีและกระบวนการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มุงการปรับโครงสราง
อุตสาหกรรมใหมีคุณภาพและยั่งยืนดวยการใชความรูดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและความคิดสรางสรรคสู
อุตสาหกรรมฐานความรูเชิงสรางสรรคและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

๔.๒ การพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมใหเปนพลังขับเคลื่อนการปรับโครงสราง
เศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืนเนนการนาความคิดสรางสรรคภูมิปญญาทองถิ่นทรัพยสินทางปญญา
วิจัยและพัฒนาไปตอยอดถายทอดและประยุกตใชประโยชนทั้งเชิงพาณิชยสังคมและชุมชนโดยสรางสภาพแวดลอม
ที่เอื้ออานวยตอการพัฒนาและประยุกตใชวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมที่สงเสริมการใชความคิด
สรางสรรคและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับภาคการผลิตตลอดจนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัย
และนวัตกรรมใหทั่วถึงและเพียงพอทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพในลักษณะของความรวมมือระหวางภาครัฐและ
เอกชน 

๔.๓ การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันที่มีประสิทธิภาพเทาเทียมและเปนธรรม มุงพัฒนาตลาด
เงินและตลาดทุนรวมทั้งกาลังแรงงานใหเอื้อตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจพัฒนาระบบการจัดการทรัพยสินทาง
ปญญาพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกสของประเทศใหเชื่อมโยงการขนสงทั้งภายในประเทศและ
ระหวางประเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานสูสากลสรางความมั่นคงดานพลังงานดวยการสงเสริมการใช
พลังงานสะอาดพัฒนาพลังงานทางเลือกและเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานในทุกระดับปฏิรูปกฎหมายและ
กฎระเบียบตางๆทางเศรษฐกิจใหเอื้อตอการเพิ่มประสิทธิภาพการแขงขันและสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ในสังคมโลก 

๔.๔ การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพใหความสําคัญกับการบริหารจัดการดาน
การเงินโดยดาเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณแวดลอมและทันตอเหตุการณเพิ่มบทบาท
ตลาดทุนในระบบเศรษฐกิจใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาภาคการเงินโลกปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทาง
การเงินพัฒนากลไกการเฝาระวังความผันผวนทางเศรษฐกิจและพัฒนาระบบเตือนภัยแบบองครวม เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนระหวางประเทศและการบริหารจัดการดานการคลังที่ปรับปรุงระบบการ
จัดเก็บรายไดของประเทศเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดสรรและการบริหารงบประมาณปูองกันความเสี่ยงทางการ
คลังพัฒนาประสิทธิภาพการดาเนินงานของรัฐวิสาหกิจสงเสริมใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการลงทุนพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานและการใหบริการขั้นพื้นฐานของภาครัฐเพิ่มขึ้นและเสริมสรางความเขมแข็งทางการคลังของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๕. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังค ให
ความสําคัญกับ 

๕.๑ การพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความรวมมือในอนุ
ภูมิภาคตางๆมุงพัฒนาบริการขนสงและโลจิสติกสที่มีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานสากลปรับปรุงกฎระเบียบการ 
ขนสงคนและสินคาที่เกี่ยวของพัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนสงและโลจิสติกสเชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจตาม
แนวพื้นที่ชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดนตลอดจนเชื่อมโยงระบบการผลิตกับพ้ืนที่ตอนในของประเทศ 
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๕.๒ การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุภูมิภาคมุงพัฒนาพื้นที่ในภูมิภาค
ตางๆของประเทศใหเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบานและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตใหเปนฐานการพัฒนาดาน
อุตสาหกรรมการเกษตรและการทองเที่ยวพัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดนรวมทั้งบูรณาการ
แผนพัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบานใหบรรลุประโยชนรวมกันทั้งดานความมั่นคงและเสถียรภาพของ
พื้นที ่

๕.๓การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนเปนการพัฒนาความรวมมือระหวางภาครัฐและ
ภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคสวนเศรษฐกิจเสริมสรางความเขมแข็งให
สถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากลยกระดับทักษะฝมือแรงงาน
กําหนดมาตรฐานขั้นพื้นฐานของคุณภาพสินคาและบริการที่เปนการปูองกันสินคาและบริการนาเขาที่ไมไดคุณภาพ
ทั้งในประเทศไทยและประเทศเพื่อนบาน 

๕.๔ การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคภายใตบทบาทที่สรางสรรคเปน
ทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลกมุงรักษาบทบาทของไทยในการมีสวนรวมกําหนด
ยุทธศาสตรของกรอบความรวมมือที่ดาเนินอยูรวมทั้งรักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธกับมหาอํานาจทางเศรษฐกิจ
เดิมและมหาอํานาจใหม 

๕.๕ การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยการเคลื่อน 
ยายแรงงานและการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศโดยเรงดาเนินการดานความรวมมือในการกําหนด
มาตรฐานฝมือระหวางประเทศเพ่ืออานวยความสะดวกการเคลื่อนยายแรงงานในภูมิภาคสงเสริมผูประกอบการไทย
ในการขยายการลงทุนไปสูตางประเทศโดยเฉพาะประเทศเพื่อนบานคุมครองและสงเสริมสิทธิและผลประโยชนของ
คนไทยและแรงงานไทยในตางประเทศ 

๕.๖ การมีสวนรวมอยางสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิตปองกันภัยจากการกอการ
รายและอาชญากรรมยาเสพติดภัยพิบัติและการแพรระบาดของโรคภัยมุงพัฒนาศักยภาพและความพรอมในการ
ปูองกันและแกปญหาขามชาติดานการกอการรายยาเสพติดและการหลบหนีเขาเมืองทั้งระบบพัฒนาศักยภาพและ
ความรวมมือภายในภูมิภาคเพ่ือเตรียมพรอมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุฉุกเฉินและรวมมือในการปูองกันการ
ติดเชื้อและการแพรระบาดของโรคอุบัติใหมและโรคระบาดซ้ํา 

๕.๗การเสริมสรางความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยาง
มีจริยธรรมและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมพรอมทั้งเปดรับความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศที่ไม
แสวงหากําไรเปนการดาเนินการภายใตกรอบความรวมมือดานสิ่งแวดลอมในระดับอนุภูมิภาคเสริมสรางการผลิต
และบริโภคสินคาและบริการที่นาสูการลดการปลอยกาซเรือนกระจกสงเสริมและอานวยความสะดวกองคกร
ระหวางประเทศที่ไมแสวงหากาไรใหมีบทบาทเพิ่มขึ้นในการใหไทยเปนฐานการดาเนินความรวมมือเพื่อการพัฒนา
ประเทศในภูมิภาค 

๕.๘ การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีที่มีผลบังคับใชแลวเปนการสรางองคความรู
ใหกับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผูไดรับผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบใหสามารถพัฒนาศักยภาพและโอกาสของตนเองใน
การใชประโยชนจากการเปดการคาเสรีโดยเฉพาะภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่ไดรับการสนับสนุนเยียวยา
และดูแลจากรัฐในกรณีที่ไมสามารถปรับตัวไดทัน 

๕.๙การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุนและการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเปนฐานความ
รวมมือในการพัฒนาภูมิภาคโดยจัดใหมีสิทธิประโยชนและการอํานวยความสะดวกที่จําเปนเพื่อใหมีการจัดตั้งสา
นักงานปฏิบัติการภูมิภาคและสนับสนุนบทบาทขององคกรระหวางประเทศที่ไมแสวงกําไร 

๕.๑๐ การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับชุมชน
ทองถิ่นมุงเสริมสรางศักยภาพชุมชนทองถิ่นใหรับรูและเตรียมพรอมรับกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศสนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุม 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง  (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๓๓ 
 

จังหวัดโดยเฉพาะจังหวัดชายแดนใหสามารถพัฒนาเชื่อม โยงกับประเทศเพื่อนบานสงเสริมศักยภาพดานวิชาการ
และเครือขายของสถาบันการศึกษาของไทยที่สรางความใกลชิดและปฏิสัมพันธกับประเทศในอนุภูมิภาค 

๖. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืนใหความสําคัญกับ 
๖.๑ การอนุรักษฟนฟูและสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมุงรักษาและ

ฟนฟูพื้นที่ปาและเขตอนุรักษพัฒนาระบบฐานขอมูลและการจัดการองคความรูใหเปนเครื่องมือในการวางแผนและ
บริหารจัดการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่ดินและการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝงเรงรัดการบริหาร
จัดการนาแบบบูรณาการปรับปรุงและฟนฟูแหลงน้ําเพื่อเพิ่มปริมาณน้ํา ตนทุนสงเสริมใหเกิดการใชน้ําอยางมี
ประสิทธิภาพจัดทาแผนแมบทโครงสรางพื้นฐานดานทรัพยากรน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคอยางเปนระบบรวมทั้ง
สงเสริมการอนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรชีวภาพ 

๖.๒ การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพรอมไปสูการเปนเศรษฐกิจ
และสังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยปรับโครงสรางการผลิตของประเทศและพฤติกรรมการ
บริโภคเพื่อเตรียมพรอมไปสูเศรษฐกิจคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานใน
ภาคคมนาคมและขนสงเพื่อลดปริมาณกาซเรือนกระจกพัฒนาเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเนนการวางผังเมืองที่
ผสมผสานวัฒนธรรมสังคมระบบนิเวศเขาดวยกัน 

๖.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
เพื่อใหสังคมมีภูมิคุมกันมุงพัฒนาองคความรูและเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อรองรับกับความทาทายจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศรวมถึงพัฒนาศักยภาพชุมชนใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๖.๔ การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติดวยการจัดทาแผนที่และจัดลําดับพื้นที่เสี่ยง
ภัยทั้งในระดับประเทศภูมิภาคและจังหวัดยกระดับการจัดการภัยพิบัติใหมีประสิทธิ ภาพพัฒนาระบบฐานขอมูล
การสื่อสารโทรคมนาคมสงเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานการจัดการภัยพิบัติพัฒนาระบบงาน
อาสาสมัครของประเทศอยางจริงจังและใหมีมาตรฐานตามหลักสากลสนับสนุนภาคเอกชนสถานประกอบการ
โรงเรียนและทองถิ่นใหมีการเตรียมความพรอมและจัดทาแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัต ิ

๖.๕ การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศมุงติดตามและเฝาระวังมาตรการการอนุรักษสิ่งแวดลอมที่อาจสงผลกระทบตอการคาและการลงทุน
เตรียมมาตรการรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากมาตรการทางการคาและขอตกลงระหวางประเทศเกี่ยวกับ
สิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศศึกษาผลกระทบและกําหนดแผนกลยุทธรายสินคารวมทั้ง
มาตรการเยียวยาในสินคาและธุรกิจที่เกี่ยวของสงเสริมใหผูสงออกทาคารบอนฟุตพริ้นตและสรางแรงจูงใจใหเกิด
อุตสาหกรรมใหมๆเพ่ือการพัฒนาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

๖.๖ การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวของกับกรอบความตกลงและพันธกรณี
ดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศเปนการศึกษารายละเอียดและสรางความเขาใจในพันธกรณีติดตามสถานการณ
การเจรจาและทาทีของประเทศตางๆพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อเสริมสรางทักษะการเจรจาพัฒนาความรวมมือใน
กลุมอาเซียนและประเทศคูคาสําคัญสนับสนุนการดาเนินงานตามพันธกรณีและขอตกลงระหวางประเทศดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖.๗ การควบคุมและลดมลพิษมุงลดปริมาณมลพิษทางอากาศเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะและนา
เสียชุมชนพัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตรายขยะอิเล็กทรอนิกสและขยะติดเชื้อลดความเสี่ยงอันตรายการ
รั่วไหลการเกิดอุบัติภัยจากสารเคมีและพัฒนาระบบเตือนภัยแจงเหตุฉุกเฉินและระบบการจัดการเมื่อเกิดอุบัติภัย
ดานมลพิษ 

๖.๘ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพโปรงใส
และเปนธรรมอยางบูรณาการมุงสงเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเขาถึงและใชประโยชนทรัพยากร 
ธรรมชาติปรับปรุงกฎหมายเพื่อแกปญหาความเหลื่อมลาในการเขาถึงและใชประโยชนทรัพยากร ธรรมชาติของ
ชุมชนปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐใหเอื้อตอการอนุรักษและฟนฟูผลักดันใหมีการจดัเก็บภาษีสิ่งแวดลอมเพื่อสราง 
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แรงจูงใจในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและลดการกอมลพิษสรางรายไดจากความหลากหลาย
ทางชีวภาพพัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลรวมทั้งสงเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อสรางระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ 
 

3.1.4 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 
 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 

นโยบายของรัฐบาล พล.อ. ประยุทธ จันทรโอชา มีทั้งสิ้น 11 ดาน เนนความมั่นคงและไรทุจริตวันนี้ (10 
กันยายน2557) ผูสื่อขาวรายงานวา สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดเผยแพรคําแถลงนโยบายของรัฐบาล พล.อ.
ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีที่จะแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติในวันศุกรที่ 12 กันยายนนี้โดยคําแถลง
นโยบายมีความยาวทั้งสิ้น 23 หนากระดาษ ประกอบดวย... 

1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
โดยจะใชมาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยาและมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศในการดําเนินการกับผูคะนองปากยามใจหรือประสงคราย มุงสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไม
คํานึงถึงความรูสึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเปนจํานวนมากตลอดจนเผยแพรความรูความเขาใจที่ถูกตองและ
เปนจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชนทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวใหแพรหลายและเกิด
ประโยชนในวงกวาง 

2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ 
2.1 ในระยะเรงดวน รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการเตรียมพรอมสูประชาคมการเมืองและความมั่นคง

อาเซียนในกิจการ 5 ดาน ประกอบดวย 
- การบริหารจัดการชายแดน 
- การสรางความมั่นคงทางทะเล 
- การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ 
- การสรางความไววางใจกับประเทศเพื่อนบาน 
- การเสริมสรางในการปฏิบัติการทางการทหารรวมกันของอาเซียนโดยเนนความรวมมือเพื่อปองกัน แกไข

ขอพิพาทตาง ๆรวมถึงการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไกระดับทวิภาคีและพหุภาค ี
2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตรเขาใจ เขาถึง และ

พัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธีพรอมสงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐและ
สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติควบคูกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นที่ ทั้งจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธกับ
ตางประเทศและองคการระหวางประเทศที่อาจชวยคลี่คลายปญหาได 

2.3 พัฒนาและเสริมสรางของกองทัพและระบบปองกันประเทศใหทันสมัยมีความพรอมในการรักษา
อธิปไตย และผลประโยชนของชาติปลอดพนจากการคุกคามทุกรูปแบบ สงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเพื่อนําไปสูการพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณรวมถึงการบูรณาการความรวมมือระหวาง
ภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปองกันประเทศได 

2.4 เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่วานโยบายการตางประเทศเปน
สวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผนดินไมวาในดานการเมือง เศรษฐกิจ หรือ
สังคมโดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนทั้งทางตรงและทางออม 

3. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
 3.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาส อาชีพและการมีรายไดที่ม่ันคงแกผูที่เขาสูตลาดแรงงานโดยให

แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน 
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3.2 ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมืองการทารุณกรรมตอแรงงานขาม
ชาติ การทองเที่ยวที่เนนบริการทางเพศและเด็กและปญหาคนขอทานดวยการปรับปรุงกฎหมายขอบังคับที่จําเปน
และเพ่ิมความเขมงวดในการระวังตรวจสอบ 

3.3 ในระยะตอไป จะพัฒนาระบบการคุมครองทางสังคมระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนใหมี
ประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้นรวมทั้งการดูแลใหมีระบบการกูยืมที่เปนธรรมและการสงเคราะหผูยากไร
อัตภาพ พัฒนาศักยภาพคุมครองและพิทักษสิทธิจัดสวัสดิการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส            
ผูพิการ ผูสูงอายุ สตรีและเด็ก 

3.4 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่เหมาะสม
เพื่อสรางสรรคและไมกอภาระตอสังคมในอนาคตโดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบาน สถานพักฟน และโรงพยาบาล
ที่เปนความรวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัวรวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังสําหรับการ
ดูแลผูสูงอาย ุ

3.5 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมีความหลากหลาย 
3.6 จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใหแกเจาหนาที่ของรัฐและ

ประชาชนทั่วไป โดยใชคานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ไดประกาศไวแลว 
3.7 แกปญหาการไรที่ดินทํากินของเกษตรกรและการรุกล้ําเขตปาสงวนโดยการกระจายสิทธิการถือครอง

ใหแกผูที่อยูในพื้นที่ท่ีไมไดรุกล้ําและออกมาตรการปองกันการเปลี่ยนมือไปอยูในครอบครองของผูที่มิใชเกษตรกรใช
เทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัยแกไขปญหาเขตที่ดินทับซอนและแนวเขตพื้นที่ปาท่ีไมชัดเจน 

4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษา

ทางเลือกไปพรอมกันเพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปนที่ตองการเหมาะสมกับพื้นที่ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจ
บริการ 

4.2 ในระยะเฉพาะหนาจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับความ
จําเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษาจัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิ
เลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยอาจจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปน
แนวทางหนึ่ง 

4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนทั่วไปมีโอกาสรวม
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึงและรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู 

4.4 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครูเนนครูผูสอนใหมี
วุฒิตรงตามวิชาที่สอนนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนเพื่อเปนเครื่องมือ
ชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตัวเอง 

4.5 ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆสนับสนุนใหองคกรทางศาสนามีบทบาท
สําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันทใน
สังคมไทยอยางยั่งยืน 

5. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
5.1 วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพใหมีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมีคุณภาพ

โดยไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละระบบและบูรณาการขอมูลระหวางทุกระบบหลักประกันสุขภาพ 
5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพโดยเนนการปองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษาสรางกลไก

จัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูที่สวนกลางปรับระบบการจางงานการกระจายบุคลากรและ
ทรัพยากรสาธารณสุขใหเหมาะสมกับทองถิ่น 
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5.3 ประสานการทํางานระหวางภาคสวนตาง ๆ ในสังคมเพื่อปองกันและแกปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
และปญหาดานการแพทยและจริยธรรมของการอุมบุญการปลูกถายอวัยวะและสเต็มเซลล โดยจัดใหมีมาตรการ
และกฎหมายที่รัดกุม 

6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเปน 3 ระยะ คือ ระยะเรงดวนที่ตองดําเนินการทันทีระยะตอไปที่ตอง

แกไขปญหาพื้นฐานที่คางคาอยูและระยะยาวที่ตองวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง ดังนี ้
6.1 ในระยะเรงดวน เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังคางอยูกอนที่จะพนกําหนด

ภายในสิ้นปนี้ 
6.2 สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติที่ไดจัดทําไว โดยนํา

หลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ใหความสําคัญในการบูรณา
การงบประมาณและความพรอมในการดําเนินงานรวมนําแหลงเงินอื่นมาประกอบการพิจารณาดวยทบทวนภารกิจ
ที่มีลักษณะไมยั่งยืนหรือสรางภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจําเปน และแสดงรายการลงทุนในระดับ
จังหวัดเพื่อความโปรงใสเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

6.3 กระตุนการลงทุนดายการเรงพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพซ่ึงนักลงทุนยื่นขออนุมัติสงเสริม
การลงทุนไวแลวใหเสร็จสิ้นโดยเร็วและนําโครงการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานประเภทที่มีผลตอบแทนด ี

6.4 ดูแลเกษตรใหมีรายไดที่เหมาะสมดวยวิธีการตาง ๆ เชน ลดตนทุนการผลิต การชวยเหลือในเรื่อง
ปจจัยการผลิตอยางทั่วถึง 

6.5 ลดอุปสรรคในการสงออกเพื่อใหเกิดความคลองตัว เชน ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐานสินคา
และมาตรฐานการผลิตระดับไรนา เปนตน 

6.6 ชักจูงใหนักทองเที่ยวตางชาติเขามาเที่ยวในประเทศไทยโดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการ
ประกาศใชกฎอัยการศึกในบางพื้นที่ท่ีมีตอการทองเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทําได 

6.7 ในระยะยาวตอไปประสานนโยบายการเงินและการคลังใหสอดคลองกันเพื่อสนับสนุนการฟนตัวของ
เศรษฐกิจพรอมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยางเหมาะสม 

6.8 แกปญหาน้ําทวมในฤดูฝนและปญหาขาดแคลนน้ําในบางพื้นที่และบางฤดูกาลโดยระดมความคิดเห็น
เพื่อหาทางออกไมใหเกิดน้ําทวมรุนแรงดังเชนป 2554 สวนภาวะภัยแลงนั้นรัฐบาลจะเรงดําเนินการสรางแหลงน้ํา
ขนาดเล็กใหกระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถทําไดในเวลาประมาณ 1 ป 

6.9 ปฏิรูปโครงสรางราคาเชื้อเพลิงประเภทตาง ๆใหสอดคลองกับตนทุนและใหมีภาระภาษีที่เหมาะสม
ระหวางน้ํามันตางชนิดและผูใชตางประเภทรวมถึงการดําเนินการใหมีการสํารวจและผลิตกาซธรรมชาติและ
น้ํามันดิบรอบใหมทั้งในทะเลและบนบกและดําเนินการใหมีการสรางโรงไฟฟาเพิ่มขึ้นโดยหนวยงานของรัฐและ
เอกชนดวยวิธีการเปดเผย โปรงใส และเปนมิตรตอสภาวะแวดลอมพรอมกับรวมมือกับประเทศเพื่อนบานในการ
พัฒนาพลังงาน 

6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีใหจัดเก็บอยางครบถวนโดยปรับปรุงโครงสรางภาษีใหคงภาษีเงินไดไวใน
ระดับปจจุบันทั้งบุคคลธรรมดาและนิตบิุคคลแตปรับปรุงโครงสรางอัตราภาษีทางดานการคาและขยายรากฐานการ
จัดเก็บภาษีประเภทใหม ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพยสิน เชน ภาษีมรดกภาษีจากที่ดินและสิ่งปลูกสรางโดยใหมี
ผลกระทบตอผูมีรายไดนอยใหนอยที่สุด 

รวมทั้งปรับปรุงการลดหยอนภาษีเงินไดใหเกิดประโยชนแกผูมีรายไดนอยและยกเลิกการยกเวนภาษี
ประเภทที่เอ้ือประโยชนเฉพาะผูที่มีฐานะการเงินดีเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมมากขึ้น 

6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในชวงรัฐบาลที่ผานมาซึ่งจํานวนสูงมากกวา 700,000 ลานบาท 
และเปนภาระงบประมาณใน 5 ปขางหนาอันจะทําใหเหลืองบประมาณเพื่อการลงทุนพัฒนาประเทศนอยลงโดย
ประมวลหนี้เหลานี้ใหครบถวน หาแหลงเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมดและยืดระยะเวลาชําระคืนใหนานที่สุด
เพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
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6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
- ดานการขนสงและคมนาคมทางบกโดยเริ่มโครงการรถไฟฟาขนสงมวลชนใน กทม.และรถไฟฟาเชื่อม 

กทม.กับเมืองบริวารเพิ่มเติมเพื่อลดเวลาในการเดินทางของประชาชนเพื่อตั้งฐานใหรัฐบาลตอไปทําไดทันท ี
- ดานคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงทาอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ทาอากาศยานดอนเมือง และ

ทาอากาศยานในภูมิภาคเพื่อใหสามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- ดานการคมนาคมทางน้ํา โดยพัฒนาการขนสงสินคาทางลําน้ําชายฝงทะเลเพื่อลดตนทุนระบบโลจิสติกส

ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาทาเรือแหลมฉบังทาเรือชายฝงอาวไทยและอันดามันตลอดจนผลักดันใหทาเรือในลํา
น้ําเจาพระยาและปาสักมีการใชประโยชนในการขนสงสินคาภายในประเทศและเชื่อมโยงกับทาเรือแหลมฉบัง
รวมทั้งการขุดลอกรองน้ําลึก 

6.13 ปรับโครงสรางการบริหารจัดการในสาขาขนสงที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหนวยงานใน
ระดับนโยบาย หนวยงานกํากับดูแล และหนวยปฏิบัติที่ชัดเจนและจัดตั้งหนวยงานกํากับดูแลระบบรางเพื่อทํา
หนาที่กําหนดมาตรฐานการใหบริการและความปลอดภัยโครงสรางอัตราคาบริการที่เปนธรรม การลงทุนการ
บํารุงรักษาและการบริหารจัดการซึ่งจะชวยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางใหเปนโครงขายหลักของประเทศ 

6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพกําหนดเปาหมายและ
มาตรการที่จะแกไขปญหาและฟนฟูกิจการตลอดจนพิจารณาความจําเปนในการคงบทบาทการเปนรัฐวิสาหกิจแต
ละแหงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

6.15 ในดานเกษตรกรรม ดําเนินการใน 2 เรื่องใหญ คือ การปรับโครงสรางการผลิตสินคาเกษตรให
สอดคลองกับความตองการดวยวิธีการตาง ๆ 

6.16 ในดานอุตสาหกรรมสงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคลองกับศักยภาพพื้นฐานของประเทศ 
อาทิสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปสงเสริมอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูงสงเสริมอุตสาหกรรมที่
ใชการออกแบบและสรางสรรค เปนตน 

6.17 เพิ่มขีดความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหเขมแข็ง สามารถ
แขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.18 สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่มขับเคลื่อนไดอยางจริงจังซึ่ง
จะทําใหทุกภาคเศรษฐกิจกาวหนาไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลกสมัยใหมได 

7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
- เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียนโดยเรงขับเคลื่อนตามแผนงาน

การพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความรวมมือทางเศรษฐกิจ 
อิระวดี-เจาพระยา-แมโขง (ACMECS) แผนความรวมมือแหงอาวเบงกอลสําหรับความรวมมือหลากหลายสาขาวิชา
การและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแมบทความเชื่อมโยงในอาเซียน 

- พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาดานการคาชายแดนและโครงขายการคมนาคมขนสง
บริเวณประตูการคาหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนขามแดน พัฒนาระบบ 
National Single Window (NSW) โดยระยะแรกใหความสําคัญกับดานชายแดนที่สําคัญ 6 ดาน ไดแก ปาดังเบ
ซารสะเดา อรัญประเทศ แมสอด บานคลองลึก และบานคลองใหญ 

8. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ
นวัตกรรม 

8.1 สนับสนุนการเพิ่มคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุงเปาหมายใหไมต่ํากวา 1% ของ
รายไดประชาชาติ และมีสัดสวนรัฐตอเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเพื่อใหประเทศมี
ความสามารถในการแขงขัน 

8.2 สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ เชน ดานพลังงานสะอาด ระบบรางยานยนต ไฟฟา 
การจัดการน้ําและขยะ ใชประโยชนจากผลการศึกษาวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม 
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ในกรณีท่ีจําเปนจะตองซื้อวัสดุอุปกรณหรือเทคโนโลยีจากตางประเทศจะใหมีเงื่อนไขการถายทอดเทคโนโลยีเพื่อให
สามารถพึ่งตนเองไดในอนาคตดวย 

9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน 

9.1 ในระยะเฉพาะหนา เรงปกปองและฟนฟูพื้นที่อนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปาโดยใหความสําคัญ
ในการแกไขปญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐพรอมสงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชนเพื่อลดแรงกดดัน
ในการตัดไมจากปาธรรมชาต ิ

9.2 ในระยะตอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแกไขการบุกรุกที่ดินของรัฐโดยยึดแนว
พระราชดําริที่ใหประชาชนสามารถอยูรวมกับปาได เชนการกําหนดเขตปาชุมชนใหชัดเจน 

9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จัดใหมี
แผนบริหารน้ําของประเทศเพ่ือใหการจัดทําแผนงานไมเกิดความซ้ําซอนมีความเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ 

9.4 เรงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภคในพื้นที่ใดที่
สามารถจัดการขยะมูลฝอยดวยการแปรรูปเปนพลังงานก็จะสนับสนุนใหดําเนินการ สวนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะ
วางระเบียบมาตรการเปนพิเศษโดยกําหนดใหทิง้ในบอขยะอุตสาหกรรมที่สรางขึ้นแบบมีมาตรฐานและพัฒนาระบบ
ตรวจสอบไมใหมีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อและใชมาตรการทางกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายอยางเด็ดขาด 

10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

10.1 จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดตนทุนดําเนินการของภาคธุรกิจเพิ่ม
ศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไวในระบบราชการโดยจะ
ดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและตามที่กฎหมายเอ้ือใหสามารถดําเนินการได 

10.2 ในระยะแรกกระจายอํานาจเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงบริหารสาธารณะไดรวดเร็วทั้งจะวาง
มาตรการทางกฎหมาย มิใหเจาหนาที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลาหรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริตหรือสราง
ความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน 

สวนในระยะเฉพาะหนา จะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทําธุรกิจ การลงทุน และดาน
บริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ 

10.3 เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการปองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมืองและสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่
ฝายตาง ๆ 

10.4 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับโดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องที่ตองแทรก
อยูในการปฏิรูปทุกดาน 

11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
11.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่นๆที่ลาสมัย          

ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศและเปนอุปสรรคตอการบริหารราชการแผนดินโดยจะใช
กลไกของหนวยงานเดิมที่มีอยูและระดมผูทรงคุณวุฒิมาเปนคณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้นเฉพาะกิจเปนผูเรง
ดําเนินการ 

11.2 ในระยะตอไป จะจัดตั้งองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซงของรัฐ 
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3.1.5 การพัฒนาตามหลักของ คณะ คสช. 
เจตนารมณ/นโยบาย หน.คสช. 
๑. เจตนารมณ: เพื่อยุติความขัดแยงของคนในชาติขับเคลื่อนเศรษฐกิจและฟนฟูความเชื่อมั่นภายใตระบบ

บริหาร นิติบัญญัติ และตุลาการ เปนการใชพระราชอํานาจของพระมหากษัตริยผานกระบวนการดังกลาวซึ่งเดิม
รัฐบาลปกติไดใชอํานาจนั้น โดยมีสถาบันพระมหากษัตริยอยูเหนือความขัดแยงทั้งปวง ตลอดจนสรางความเชื่อมั่น
ใหกับตางประเทศ องคกรระหวางประเทศ ในเวทีนานาชาติบนพื้นฐานของการรักษาผลประโยชนชาติ และสราง
ความมั่นใจในการลงทุน การประกอบกิจการตาง ๆของชาวตางประเทศในประเทศไทยสรางเสถียรภาพในทุกมิติ 
ทั้งดานการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมเพื่อเปลี่ยนผานประเทศไทยไปสูการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขอยางสมบูรณและยั่งยืน โดยไดรับความเชื่อมั่นจากทุก
พวกทุกฝาย ประสานแนวคิด แสวงจุดรวมของผูที่มีความเห็นแตกตาง โดยมุงผลประโยชนของชาติเปนหลัก 
ยกระดับการศึกษา สรางมาตรฐานของการดํารงชีวิตของประชาชนในสังคมไทย ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ภายใตการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข อยางยั่งยืนตลอดไป 

๒. นโยบายในการบริหารราชการ 
๒.๑ ยึดระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับ กฎหมาย 
ในการบริหารราชการแผนดินในระบบปกติใหมากที่สุด โดยใหขาราชการทุกฝายรวมในการขับเคลื่อน

เดินหนา ดวยการตดิตาม กํากับดูแล ประเมินผล รวมกันกับคณะรักษาความสงบแหงชาติซึ่งไดจัดหัวหนาฝายในแต
ละกลุมงานลงไปติดตามในนามของหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติเพื่อใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได มี
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ สูพี่นองประชาชนคนไทยทุกภาคสวน โดยขาราชการประจําทุกคนตองยึดเปนหนาที่ 
ความรับผิดชอบ และใหความรวมมืออยางเต็มที ่

๒.๒ ดานเศรษฐกิจและการใชจายงบประมาณ 
ดําเนินการไมเกินกรอบงบประมาณป ๒๕๕๗ ที่ไดผานความเห็นชอบและจัดสรรไวแลวของรัฐบาลที่ผาน

มา ทั้งนี้ มีความจําเปนตองทบทวนในบางโครงการที่เปนปญหา เพื่อใหทุกภาคสวนเกิดความเขาใจที่ชัดเจน และให
เรงรัดจัดทํางบประมาณป ๒๕๕๘ ใหมใหทันการใชจายตามปงบประมาณในเดือนตุลาคม ๒๕๕๗ โดยยึดกรอบวินัย
ทางดานการเงินการคลังที่กําหนดไว และไมเปนการสรางหนี้สาธารณะจนเกินขีดความสามารถของประเทศในการ
ใชคืนหนี้ การใชจายงบประมาณในหวงนี้ ใหใชจายดวยความระมัดระวัง ไมใหมีการเสนอหรือริเริ่มแผนงาน/
โครงการใหม หรือโครงการลงทุนขนาดใหญที่ขาดความพรอม แผนงาน และผลตอบแทนที่ชัดเจน เปนการใช
งบประมาณประจําปเปนหลักในการเริ่มตนโครงการ และบรรจุโครงการเหลานั้นลงในระบบงบประมาณประจําปตอ 
ๆ ไป เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการฟนฟูเศรษฐกิจ และสรางรายไดแกประชาชน 

- สงเสริมระบบการคาเสรี ปรับปรุงระบบภาษี การควบคุมสินคาอุปโภค บริโภคอยางเปนธรรม เพื่อให
ผูประกอบการและประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด 

- เรงการแกไข ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติราชการและขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจแบบการคาเสรีใหเปนสากล เพื่อรองรับการเปนประชาคมอาเซียนในปลายป ๒๕๕๘ 

- เรงดําเนินการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยมุงเนนประโยชนแกประชาชนเปนหลัก ทั้งนี้การขับเคลื่อนตองอยู
ในกรอบของระเบียบและกฎเกณฑที่มีความโปรงใส ไมทุจริตคอรรัปชั่น ไมผูกขาดและมีความเปนธรรมกับทุกฝาย 
ทั้งผูประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 

- สงเสริมใหมีการจัดตั้งกองทุนรวมระหวางภาครัฐและเอกชนเพิ่มเติม เพื่อการนํามาใชในการลงทุนดาน
ระบบสาธารณูปโภค แหลงน้ํา และกิจการสาธารณะอื่น ๆ เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนทุกคนไดมีสวนรวมในการ
รวมลงทุนกับรัฐบาล และเปนการลดภาระคาใชจายงบประมาณของรัฐบาล/เงินกูลง 

- สงเสริมใหมีตลาดกลางผลิตผลการเกษตร เพื่อลดการผูกขาดหรือระบบนายทุนที่ไมเปนธรรม โดย
ประชาชนมีสวนรวมในตลาดกลางเหลานั้น โดยใชแนวทางเชนเดียวกนักับระบบสหกรณ ตามแนวพระราชดําริของ 
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พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในการเสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนไปพรอม ๆ กัน ทั้งในระดับหมูบาน 
ทองถิ่น และประเทศชาติอยางยั่งยืน 

๒.๓ ดานความมั่นคง 
- สรางความมีเสถียรภาพ ความทัดเทียมกันของประชาคมอาเซียน สนับสนุนพลังอันยิ่งใหญของอาเซียนให

สามารถทัดเทียมกับอารยประเทศใหไดโดยเร็ว โดยประชาชนตองมีสวนรวมในการเฝาระวัง ดูแลความปลอดภัย
รวมกับเจาหนาที่ดานความมั่นคงในทุกพื้นที่ เพ่ือปองกันไมใหเกิดอันตรายตอชีวิตและทรัพยสินของทุกคนโดยรวม 

- สรางทัศนคติและความเขาใจถึงความสําคัญกับงานดานความมั่นคงของประเทศสถาบันการศึกษาตาง ๆ 
มีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงความรับผิดชอบตอสังคม การเผื่อแผ แบงปนความรักความสามัคคีเพื่อเปนพลัง
อํานาจในการดูแลความสงบสุขและความปลอดภัยใหแกประเทศชาติและประชาชนอยางยั่งยืน 

๒.๔ ดานการตางประเทศ 
- ประชาสัมพันธ สงเสริมความรูความเขาใจ เตรียมการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียนในป ๒๕๕๘ ให

ชาวตางชาติมีความเชื่อม่ันในทุกระบบของการบริหารทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมของประเทศไทย 
ที่เปนมาตรฐานสากลและไดรับการยอมรับในสังคมโลก 

- พิจารณาสรางเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ สงเสริมการลงทุนจากตางประเทศพรอมไปกับการ
สรางความเขมแข็งภายในประเทศในทุกมิติ ทั้งในดานเทคโนโลยีการประกอบการอื่นๆการเขามาลงทุนตองมีการ
ถายทอดเทคโนโลยี และใชสิ่งอุปกรณสวนประกอบที่ผลิตภายในประเทศไทยที่ไดมาตรฐาน วัตถุดิบไทยที่มีคุณภาพ 
เพื่อเพิ่มมูลคาและเปนประโยชนตอประเทศไทยและคนไทยอยางแทจริง 

- แกไขปญหาขอขัดของตาง ๆ ในทุกประเด็น เพื่อใหมีความกาวหนามากยิ่งขึ้น ในดานความสัมพันธ
ระหวางประเทศ สงเสริมกิจการการลงทุน แหลงทุนจากภายนอก โดยมีการตรวจสอบเพื่อมิใหเปนการเอื้อ
ประโยชนตอผูใด โดยใหมีการแขงขันอยางเสรี และจะตองดูแลสนับสนุนผูประกอบการที่เปนคนไทยเปนพิเศษ เพื่อ
สรางความเขมแข็งใหกับคนไทย ใหสามารถแขงขันกับนักลงทุนตางประเทศได ทั้งนี้ ตองมีขอระมัดระวังไมใหเกิด
การผูกขาดในสวนที่เปนโครงสรางพื้นฐานที่สําคัญตอความมั่นคงของประเทศ เชน ระบบสาธารณูปโภค การสื่อสาร 
พลังงาน เปนตน 

๒.๕ ดานสังคมจิตวิทยา 
- สรางความเขมแข็ง ปลูกฝงทัศนคติความเปนไทย ซึ่งมีจารีตประเพณี ประวัติศาสตรอันงดงาม นา

ภาคภูมิใจ มีศีลธรรม คุณธรรม เพื่อใหสังคมไทยมีความเขมแข็ง เสียสละ เผื่อแผ แบงปนอยูรวมกันอยางสมานฉันท 
สามัคคี สํานึกในความเปนคนไทยดวยกัน ถึงแมจะมีความคิดเห็นแตกตางตองคลี่คลายดวยสันติวิธ ี

- เคารพกฎหมาย รักษาระเบียบวินัยเหมือนกับประเทศที่พัฒนาแลวซึ่งเจาหนาที่ไมมีความจําเปนตอง
บังคับใชกฎหมายมากนัก เจาหนาที่จะตองไมใชกฎหมายมาสรางเงื่อนไขที่กอใหเกิดความขัดแยงมากกวาสราง
ความเปนธรรม ดังนั้น หากประชาชนรักษาระเบียบวินัยของตนเอง ชวยกันดูแลเฝาระวังในขั้นตน ลดความขัดแยง 
จะสงผลใหการบังคับใชกฎหมายของเจาหนาที่ตอประชาชนเปนไปอยางเคารพใหเกียรติซึ่งกันและกัน 

- ใหมีการปลูกฝงและสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต คอรรัปชั่นตอหนาที่ การทําผิดกฎหมาย โดย
ชี้ใหเห็นถึงผลเสียของการกระทําดังกลาว ซึ่งถือเปนพฤติกรรมที่นารังเกียจ สังคมตองชวยกันปกปองผลโยชน
โดยรวม 

๒.๖ ดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
- ใหกระบวนการยุติธรรม/กฎหมายปกติสามารถดําเนินการได  โดยไดรับความเชื่อถือจากทั้ง

ภายในประเทศและตางประเทศ 
- ไมใชกฎหมายเปนเครื่องมือในการสรางความขัดแยงซึ่งกันและกัน 
- ปรับปรุงแกไขสวนงานตาง ๆ ของกระบวนการยุติธรรมใหเขมแข็ง เที่ยงตรง เปนธรรมและตรวจสอบได 

เปนตน 
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๒.๗ ดานการศึกษา 
- การศึกษาเปนพื้นฐานในการนําพาประเทศไทยกาวหนาอยางยั่งยืน จึงจําเปนที่จะตองสงเสริมและ

ยกระดับการศึกษาในทุกชวงวัย ใหทุกสวนบูรณาการการศึกษาอยางตอเนื่อง ไมแยกงานดานการศึกษาจนทําใหไม
มีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

- การพัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษา เทคโนโลยีในการศึกษาสูความทันสมัย โดยมีเด็ก เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษาเปนศูนยกลาง การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในระบบการศึกษา ตองตอบโจทยใหไดวา การกระทํานั้น ๆ เด็กหรือ
ผูเขารับการศึกษาในทุกระดับ จะไดรับประโยชนอะไร 

- สรางสรรควิธีการ ทําใหเยาวชนไทยมีจิตสํานึกความรักชาติ ผลประโยชนของชาติเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย เรียนรูภูมิใจในประวัติศาสตร ความเปนมาของบรรพบุรุษไทยและประเทศไทยในอดีต มีความ
สํานึกในการตอบแทนคุณของแผนดิน ไมใชกาวไปขางหนาแลวทิ้งสิ่งดี ๆ ที่ผานมาไปอยางสิ้นเชิง 

- ใหฝายความมั่นคงมีโอกาสใหความรวมมือในทุกสถาบันการศึกษา เพื่อสรางความมีระเบียบวินัย เขมแข็ง 
แข็งแรง ทั้งดานรางกาย จิตใจ และอ่ืน ๆ เพื่อเปนพลังอํานาจของชาติในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

๒.๘ การพัฒนาระบบราชการ 
- ใหขาราชการทุกคนมีความพึงพอใจ มีเกียรติยศ ศักดิ์ศรี มีรายไดที่เพียงพอตอการดํารงเกียรติ เพื่อที่จะ

ไดปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดีในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว อุทิศตัวเพื่อทําหนาที่ บําบัดทุกข บํารุงสุข เพื่อ
ประโยชนสุขของสังคมโดยรวม และเพ่ือประชาชนอยางแทจริง 

- สงเสริมระบบคุณธรรมในการพิจารณาแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ โดยปรับปรุงแกไข กฎหมาย 
กฎ ระเบียบ คําสั่ง คําชี้แจง ใหทันสมัยและใหมีระบบปองกันการคัดสรรแตงตั้งในระบบอุปถัมภที่ไมเปนธรรม โดย
ไมใหฝายหนึ่งฝายใดหรือผูใดเขามาครอบงําขาราชการหรือระบบราชการอีกตอไป 

- ใหขาราชการการเมือง บริหารราชการโดยไมกาวกายหรือมีอิทธิพลกับขาราชการประจําอีกตอไป ยกเวน
ในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับระเบียบวินัยทางการปกครองบังคับบัญชาที่ถูกตองชอบธรรม 

๒.๙ การพัฒนาอาชีพและรายได 
- ใหมีการยกระดับ/พัฒนาในทุกกลุม มีเงินทุนสนับสนุนทั้งจากรัฐบาล ภาคเอกชนธุรกิจทั้งขนาดใหญ 

ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ตองไดรับการดูแลอยางทั่วถึง เพื่อใหมีการกระจายรายไดในทุกระดับ และลดความ
เหลื่อมล้ําของสังคม 

- ใหสถาบันการศึกษาของรัฐ ผลิตชางฝมือ แรงงาน ที่มีคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
เพื่อเขาสูตลาดแรง หางานไดทันที ลดอัตราการวางงาน โดยมีสัดสวนที่เพียงพอกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา/
การผลิตนักวิชาการในสาขาอ่ืน ๆ 

๒.๑๐ การวิจัยและพัฒนา 
- จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ และเนนการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดยพัฒนาตอยอดจากสิ่งที่ตอง

ซื้อจากตางประเทศเปนหลัก เพื่อใหเกิดงานในประเทศ มีสินคาสงออก โดยใชวัตถุดิบภายในประเทศ เพื่อเพิ่มมูลคา 
รายไดตอเกษตรกร เชน ปาลม ยาง พืชพลังงาน ฯลฯนอกเหนือจากการปลูกขาว หรือผลิตผลพืชหลักอื่น ๆ ซึ่ง
ปจจุบันมีมูลคาลดลง มีการแขงขันสูง 

- สงเสริมใหมีการรวมลงทุนจากตางประเทศท้ังในการวิจัยและพัฒนา การผลิตภายในประเทศเปนหลัก ใน
ลักษณะการรวมลงทุนในทุกขั้นตอน ตั้งแตการวิจัยพัฒนาสูกระบวนการผลิตและจําหนาย เปนสินคาสงออกของ
ประเทศไทย ใหสามารถแขงขันกับตางประเทศไดในสินคาทุกประเภทที่มีความจําเปน ทั้งในดานการดํารงชีวิต 
รวมทั้งอุปกรณที่ทันสมัยและเทคโนโลยีระดับสูง 

๒.๑๑ การเตรียมการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน ป ๒๕๕๘ 
- ใหมีการบูรณาการการเตรียมการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน ทั้ง ๓ เสาหลักอันไดแก ดานการเมือง

และความมั่นคง ดานเศรษฐกิจ และดานสังคมและวัฒนธรรม ทุกสวนราชการที่เก่ียวของจะตองมีการประสานงาน 
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การดําเนินการใหสอดคลองกัน มุงเนนผลประโยชนของชาติเปนหลัก และความรวมมือตามกรอบขอตกลงตาง ๆ ที่
ประเทศไทยไดใหสัตยาบันไวแลว 

- ใหความสําคัญกับการพัฒนากลไกและเครื่องมือที่ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหา
เกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ ตลอดจนการแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ เชนการกอการราย ปญหายาเสพติด 
และอาชญากรรมขามชาติ เปนตน 

- การเจรจาในขอตกลงทางการคา การลงทุนระหวางประเทศ หากเงื่อนไขของขอตกลงดังกลาวจะสงผล
กระทบตอผูประกอบการหรือสภาพเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศจะตองดําเนินการอยางคอยเปนคอยไป โดย
ทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมจะตองมีการหารือและเห็นพองตองกัน ผูที่ไดรับ
ผลกระทบจะไดรับการเยียวยาอยางเหมาะสม 

- สนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน รวมทั้งการ
สงเสริมอัตลักษณของรัฐสมาชิก ใหความสําคัญกับการรักษาพื้นที่ปา โดยเฉพาะตามแนวชายแดนของประเทศที่มี
พรมแดนติดกับประเทศไทย 

๒.๑๒ ความปรองดองสมานฉันท 
- สรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสม เพื่อใหสังคมไทยยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางโดยไมจําเปนตอง

แตกแยก แบงฝาย ยึดหลักนิติรัฐควบคูกับหลักรัฐศาสตร ในการบริหารจัดการความขัดแยง ความเทาเทียมและเปน
ธรรม จะตองไมมีการละเลยการเยียวยาผูไดรับผลกระทบอยางเหมาะสม 

- ใชหลักวิชาการสากลในการจัดการกับความขัดแยง มีองคกรหรือกระบวนการที่ชัดเจนในการดําเนินการ 
ดวยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ดํารงเปาหมายในการลดความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรม เพื่อให
สังคมไทยมีความสามัคคี และสันติสุขที่ยั่งยืน 

๒.๑๓ การปฏิรูป 
ปฏิรูปโครงสรางเชิงอํานาจ ระบบการเมือง และการบริหารจัดการภาครัฐในทุกระดับทั้งในระดับประเทศ 

ภูมิภาค และระดับทองถิ่น โดยมีความมุงหมายเพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และประชาชนไดรับประโยชนจากการปฏิรูปอยางแทจริง การ
บริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ไมมีการทุจริต คอรรัปชั่น มีการกระจายอํานาจไปสู
ทองถิ่นและประชาชนในพื้นที่มากยิ่งข้ึน ทั้งนี้ จะดําเนินการโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

๒.๑๔ การเลือกตั้ง 
การปรับปรุงระบบการเลือกตั้ง ใหมีความสุจริต เที่ยงธรรม สะทอนถึงความตองการที่แทจริงของ

ประชาชน โดยครอบคลุมถึงกฎหมายที่เกี่ยวของกับพรรคการเมือง กระบวนการคัดสรรผูสมัคร กระบวนการ
ตรวจสอบการเลือกตั้ง ฯลฯ ทุกภาคสวนจะมีสวนรวมในการปรับปรุงระบบการเลือกตั้ง ทั้งนี้เปนไปตามธรรมนูญ
การปกครองที่จะไดประกาศใหทราบตอไปทั้งหมดที่กลาวมา คือ เจตนารมณและนโยบายในดานตาง ๆ ที่มีความ
จําเปน และตองดําเนินการในสถานการณปจจุบัน ซึ่งอาจจะกลาววาไมสามารถดําเนินการไดในระยะเวลาอันสั้น 
แตก็เปนเจตนารมณอันแนวแนที่จะสรางสรรค ดูแลประโยชนใหกับคนไทยและประเทศไทยในชวงการเปลี่ยนผานที่
สําคญันี้ ขอเวลาและโอกาสใหเราไดเริ่มตน ขอใหอดทน ขอกําลังใจจากทุกภาคสวน และจากประชาชนคนไทยทุก
คน ในการที่จะรวมกันปฏิรูปเพื่อเปลี่ยนผานประเทศไทยสูระบอบประชาธิปไตย 
ที่สมบูรณ อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขอยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง  (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๔๓ 
นโยบายปฏิรูปของของ คสช. 

ขอที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
ขอที่ ๒ การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ 
ขอที่ ๓ การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
ขอที่ ๔ การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอที่ ๕ การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
ขอที่ ๖ การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ขอที่ ๗ การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
ขอที่ ๘ การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
ขอที่ ๙ การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใชประโยชนอยาง

ยั่งยืน 
ขอที่ ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ขอที่ ๑๑ การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายหลักของ พล.อ.ประยุทธ จันโอชานายกรัฐมนตรี 
ขอที่ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
ขอที่ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 
ขอที่ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
ขอที่ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม 
ขอที่ 5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
ขอที่ 6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอื่น เผื่อแผและแบงปน 
ขอที่ 7 เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง 
ขอที่ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
ขอที่ 9 มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ขอที่ 10 รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจําหนาย และพรอมที่จะขยายกิจการ
เมื่อมีความพรอม เมื่อมีภูมิคุมกันที่ด ี

ขอที่ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลสมีความละอายเกรง
กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

ขอที่ 12 คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 

3.1.4 ยุทธศาสตรและกลยุทธการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย 
พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย (Mission) 
สรางรายไดใหแกราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางดานการเกษตรปลอดภัยและ อุตสาหกรรมตอเนื่อง การ

ยกระดับสินคาชุมชนเพื่อเพิ่มมูลคาการจําหนาย การสงเสริมทางดาน การทองเที่ยว การชวยเหลือและสนับสนุน
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา การสาธารณสุข การเขาถึงขอมูลขาวสาร การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม การรักษาความสงบเรียบรอย และสงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน ในการ
พัฒนา สังคมและความมั่นคงของมนุษยในทุกดาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎรใหดีขึ้น 
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เปาประสงครวม 
1. เปนศูนยกลางการทองเที่ยวอารยธรรมขอม และผูนําดานการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย 
2. คนบุรีรัมยมีคุณภาพชีวิตที่ดี รมเย็น เปนสุข ในป 2560 
3. อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีสวนรวมสูสมดุลสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
4. ประชาสังคมมีความมั่นคงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
5. การบริหารจัดการ มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมาภิบาล 
6. ตัวชีว้ัดและเปาหมายการพัฒนา (KPI/Targets) 
7. เปนศูนยกลางการทองเที่ยวทางอารยธรรมขอม 
9. ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 ดานเศรษฐกิจ 
"เปนศูนยกลางการทองเที่ยวอารยธรรมขอม และผูนําดานการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย" 
มีความสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายที่ 8 “นโยบายการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี” ขอ 8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน” เปาประสงคเชิงนโยบาย ขอ 1 
“ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ไดรับความเชื่อมั่นศรัทธาจาก
ประชาชน” นโยบาย ขอ 2 “เสริมสรางประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอยางตอเนื่อง 
ยกระดับสมรรถนะของสวนราชการและหนวยงานของรัฐ พัฒนาและสงเสริมรูปแบบโครงสราง และระบบการ
บริหารงานใหมที่มีความยืดหยุนคลองตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนใหเปนเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบ
การเพิ่มศูนยบริการครบวงจรที่ครอบคลุมการใหบริการที่หลากหลายขึ้น และการใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบ
ศูนยบริการรวมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสที่สมบูรณแบบ มุงเนนการจัดการความรูและพัฒนาสวนราชการ
และหนวยงานของรัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ” กลยุทธ “สงเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด ใหสอดคลองกับความ
ตองการของพ้ืนที่ผานระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ” 

เปาประสงค (Goals) 
1. ศูนยกลางการทองเที่ยวอารยธรรมขอม  
2. ผูนําดานสินคาเกษตรปลอดภัย  

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพดานการทองเที่ยวของจังหวัด  
2. จํานวนแหลงทองเที่ยวไดรับการพัฒนา  
3. จํานวนบุคลากรดานการทองเที่ยวไดรับการพัฒนา (คน) 
4. จํานวนทีเ่พิ่มขึ้นของเครือขายการทองเที่ยว 
5. จํานวน อปท. ที่รวมจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการทองเที่ยว 
6. จํานวนประชาชนที่มารับบริการขอมูลดานการทองเที่ยว (คน) 
7. รอยละท่ีลดลงตนทุนการผลิตตอหนวยพื้นที่ (ไร) 
8. จํานวนที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑผาไหม (ลาน) 
9. จํานวนวสิาหกิจชุมชนที่ผานการประเมินตามเกณฑที่กําหนด (แหง) 
10. จํานวนกลุมผูผลิตปุยอินทรียไวใชเอง/จําหนาย 
11.จํานวนเกษตรกรไดรับการถายทอดองคความรูเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูระบบการจัดการ

คุณภาพสินคา (ราย) 
12. รอยละเกษตรกรที่ผานมาตรฐานเกษตรอินทรียในระดับสากล 
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13.รอยละของผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นของจังหวัดบุรีรัมยไดรับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน 

(มผช.) 
14. จํานวนแหลงน้ํา/พื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้น (แหง) 
15. จํานวนที่เพิ่มขึ้นจากการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
16. เพิ่มพื้นที่ปลูกยางพารา (ไร) 
17. จํานวนแรงงานไดรับการพัฒนาฝมือใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 
18. จํานวนที่เพิ่มขึ้นของฟารมปศุสัตวที่มีคุณภาพ 
19. จํานวนที่เพิ่มขึ้นของบอแกสชีวภาพภายในเกษตรกรรายยอย 
20. รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของประสิทธิภาพการผลิตของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร  

กลยุทธ 
1.พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยวใหเกิดความยั่งยืน  
2.พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกทางการทองเที่ยว  
3.พัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยว  
4.พัฒนาสินคาและบริการดานการทองเที่ยว  
5.สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเที่ยว  
6.พัฒนาระบบบริหารจัดการการทองเที่ยว 
7. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการเกษตร 
8. สงเสริมดานการตลาดสินคาเกษตร 
9. สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัยและไดมาตรฐาน 
10. เพิ่มมูลคาสินคาเกษตร 
11. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
12.พัฒนาองคกรเกษตรใหมีความเขมแข็ง 
13.พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
14. สงเสริมการปลูกหมอนเลี้ยงไหม 
15. การบริหารจัดการทางการเกษตร 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 “ดานสังคมและคุณภาพชีวิต” 
"คนบุรีรัมยมีคุณภาพชีวิตที่ดี รมเย็น เปนสุข ในป 2560 "  
มีความสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายที่ 8 “นโยบายการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี” ขอ 8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน” เปาประสงคเชิงนโยบาย ขอ 1 
“ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ไดรับความเชื่อมั่นศรัทธาจาก
ประชาชน” นโยบาย ขอ 2 “เสริมสรางประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอยางตอเนื่อง 
ยกระดับสมรรถนะของสวนราชการและหนวยงานของรัฐ พัฒนาและสงเสริมรูปแบบโครงสราง และระบบการ
บริหารงานใหมที่มีความยืดหยุนคลองตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนใหเปนเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบ 
การเพิ่มศูนยบริการครบวงจรที่ครอบคลุมการใหบริการที่หลากหลายขึ้น และการใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบ
ศูนยบริการรวมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสที่สมบูรณแบบ มุงเนนการจัดการความรูและพัฒนาสวนราชการ
และหนวยงานของรัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ” กลยุทธ “สงเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด ใหสอดคลองกับความ
ตองการของพ้ืนที่ผานระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ” 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง  (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๔๖ 
 

เปาประสงค (Goals) 
1. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
2. ชุมชนเขมแข็งตามวิถีพอเพียง  
3. สังคมรมเย็น ภายใตการบริหารจัดการที่มี ธรรมาภิบาล (PMQA) รักษาอัตลักษณ (วัฒนธรรม)  

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
1.ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเพื่อลดจํานวนครัวเรือนยากจนที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวา

เกณฑ จปฐ.  
2. รอยละของครัวเรือนที่ไดรับการสํารวจและผานเกณฑเปนครัวเรือนอบอุน  
3. จํานวนประชาชนที่ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนตลอดจนการพัฒนาดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเขาถึงขอมูลขาวสาร  
4.รอยละของราษฎรไดรับการฝกอบรมเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูโรงงานอุตสาหกรรม และ

สามารถทําใหเกิดการจางงาน  
5. มีการเชื่อมโยงเครือขายคมนาคมขนสงระหวางชุมชนใหมีความปลอดภัยมากข้ึน (สาย)  
6. ระดับความสําเร็จในการแกไขปญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
7. รอยละของสถานศึกษาที่ผานเกณฑ QA  
8. รอยละของการเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  
9. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น  
10. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
11. รอยละของความพึงพอใจของผูมารับบริการ  
12. ระดับความสําเร็จของการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ  
13. ระดับความสําเร็จของการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

และรวมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
14. ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง นักเรียน นักศึกษาไดรับการฝกอบรมดานอาชีพเพื่อเตรียมความ

พรอมเขาสูสถานประกอบการและมีอาชีพสรางรายได (ราย)  
15. สงเสริมและสรางแนวทางพัฒนาอาชีพใหเหมาะสมตามศักยภาพของพ้ืนที่เพ่ือเพิ่มรายได ลด

รายจาย  
16. รอยละของอําเภอปองกันควบคุมโรคเขมแข็งอยางยั่งยืน  
17. รอยละของอําเภอสุขภาพดีวิถีไทย  

  18. รอยละของประชาชนที่มีสวนรวมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑมาตรฐาน  
19. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสวนรวมในการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา

เอดส  
20. รอยละชุมชนที่พัฒนาตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  
21. รอยละของประชาชนที่มีสวนรวมในการบริหารจัดการ  
22. รอยละของการสงเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหนวยงานตางๆ  
23. ระดับความสําเร็จในการสรางความเขมแข็งดานวัฒนธรรมแกชุมชน  
 
24. ระดับความสําเร็จในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกนกัเรียนนักศึกษา  
25. มีการสงเสริมงานวิจัยดานสังคมคนบุรีรัมย  

 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง  (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๔๗ 
กลยุทธ 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมยใหมีความมั่นคงเพิ่มขึ้น  
2. สงเสริมและพัฒนาครอบครัวใหมีความอบอุน  
3.สรางและพัฒนาเครือขายชุมชนใหเกิดความเขมแข็งตามวิถีพอเพียง 
4. พัฒนาสังคมโดยใชหลักธรรมาภิบาลเพื่อใหเกิดความสงบสุขและรมเย็น  

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
" อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีสวนรวม สูสมดุลสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน " 
มีความสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายที่ 8 “นโยบายการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี” ขอ 8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน” เปาประสงคเชิงนโยบาย ขอ 1 
“ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ไดรับความเชื่อมั่นศรัทธาจาก
ประชาชน” นโยบาย ขอ 2 “เสริมสรางประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอยางตอเนื่อง 
ยกระดับสมรรถนะของสวนราชการและหนวยงานของรัฐ พัฒนาและสงเสริมรูปแบบโครงสราง และระบบการ
บริหารงานใหมที่มีความยืดหยุนคลองตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนใหเปนเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบ
การเพิ่มศูนยบริการครบวงจรที่ครอบคลุมการใหบริการที่หลากหลายขึ้น และการใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบ
ศูนยบริการรวมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสที่สมบูรณแบบ มุงเนนการจัดการความรูและพัฒนาสวนราชการ
และหนวยงานของรัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ” กลยุทธ “สงเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด ใหสอดคลองกับความ
ตองการของพ้ืนที่ผานระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ” 

เปาประสงค ( Goals ) 
1.ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน  
2.ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
3.เปนจังหวัดที่มีแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศโดดเดนของประเทศ  
4. เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทุกพ้ืนที่  
5.การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดี มีคุณภาพ  

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
1.รอยละของเครือขายอาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
2.ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลทรัพยากรธรรมชาติ  
3.ระดับความสําเร็จของการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางตอเนื่อง 
4.ระดับความสําเร็จของการสรางความสมดุลทางธรรมชาติที่ยั่งยืน 
5.ระดับความสําเร็จของการบังคับใชกฎหมาย ขอบัญญัติตางๆ 

  6.ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ 
7.รอยละของการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
8.ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
9.รอยละของการมีแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
10.ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและสงเสริมใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพ 
11.ระดับความสําเร็จในการอนุรักษและเสริมสรางความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ชุมน้ํา

และในผืนปา 
12.ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
13.ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการจัดการ 
14. จํานวนแหลงน้ําไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ 
15. จํานวนแหลงน้ําเพิ่มขึ้น 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง  (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๔๘ 
 
กลยุทธ 

  1. การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน  
2. สงเสริมการมีสวนรวมและจิตสํานึกทีด่ี  
3. พัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
4. สงเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ  
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
6. การบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ  

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4: ดานรักษาความมั่นคงและความสงบ 
" ประชาสังคมมีความมั่นคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน " 
มีความสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายที่ 8 “นโยบายการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี” ขอ 8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน” เปาประสงคเชิงนโยบาย ขอ 1 
“ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ไดรับความเชื่อมั่นศรัทธาจาก
ประชาชน” นโยบาย ขอ 2 “เสริมสรางประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอยางตอเนื่อง 
ยกระดับสมรรถนะของสวนราชการและหนวยงานของรัฐ พัฒนาและสงเสริมรูปแบบโครงสราง และระบบการ
บริหารงานใหมที่มีความยืดหยุนคลองตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนใหเปนเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบ
การเพิ่มศูนยบริการครบวงจรที่ครอบคลุมการใหบริการที่หลากหลายขึ้น และการใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบ
ศูนยบริการรวมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสที่สมบูรณแบบ มุงเนนการจัดการความรูและพัฒนาสวนราชการ
และหนวยงานของรัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ” กลยุทธ “สงเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด ใหสอดคลองกับความ
ตองการของพ้ืนที่ผานระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ” 

เปาประสงค (Goals) 
1. สังคมปลอดยาเสพติด  
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
3. การจัดการแผนความมั่นคง ภายใตความเขมแข็งผสมกลมกลืนและความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม  
4. การสรางความสมานฉันทและความสามัคคีของประชาชนในจังหวัด  
5. การบูรณาการจัดระเบียบสังคม  
6. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุทางถนน  
7. การปองกันและเฝาระวังภัยสุขภาพ  
8. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ภายใต การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
1.ระดับความสําเร็จในการสรางความเขมแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด  
2. รอยละของหมูบานชายแดนเขมแข็ง  
3. รอยละของการฟนฟูผูติดยาเสพติดที่เขารับการบําบัดเพื่อคืนคนดีสูสังคม  
4. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาจุดตรวจจุดสกัดก้ันยาเสพติด  
5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือขายขาวภาคประชาชน  
6. รอยละของเครือขายขาวภาคประชาชนทีเ่พิ่มขึ้น  
7. ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติดที่ยั่งยืน  
8. รอยละของความสําเร็จในกิจกรรมสรางสรรคที่ปองกันปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด  
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9. รอยละความสําเร็จของการพัฒนาสื่อและการประชาสัมพันธในการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด  
10. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดิน  
11.รอยละความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามปญหาอาชญากรรม  
12. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
13. รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของชุดรักษาความปลอดภัยของหมูบาน  
14. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรรักษาความสงบเรียบรอย  
15. รอยละของเครือขายอํานวยความเปนธรรมที่เพิ่มขึ้น  
16. ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งและพัฒนาเครือขายภาคประชาชนเพื่อความมั่นคง  
17. ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งศูนยเครือขายยุติธรรมชุมชน  
18. รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของศูนยเครือขายยุติธรรมชุมชน  
19. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือขายคุมประพฤติ  
20. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาความสัมพันธอันดีระดับทองถิ่นกับประเทศเพื่อนบาน  
21. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงตามแนวชายแดน  
22. ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนสงเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ  
23. ระดับความสําเร็จรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด  
24. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบสมานฉันทหมูบาน  
25. ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหเกิดความสมานฉันทและความสามัคคีของประชาชน

ภายในจังหวัด  
26. ระดับความสําเร็จในการสรางจิตสํานึกใหกับผูประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย  
27. ระดับความสําเร็จในการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด  
28. ระดับความสําเร็จในการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย  
29. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย  
30. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือขายเพื่อปองกันและบรรเทสาธารณะภัย  
31. ระดับความสําเร็จในการลดอุบัติเหตุบนทองถนน 
32. ระดับความสําเร็จในการปองกันและเฝาระวังภัยสุขภาพ 
33. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อเฝาระวังภัยสุขภาพ 
34. ระดับความสําเร็จในการรวมมอืทางการแพทยระหวางประเทศ 
35. ระดับความสําเร็จในการประชาสัมพันธความรูแกประชาชน 
36. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตการบริหารจัดการที่ดี 

กลยุทธ 
1. สรางความเขมแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด  
2.จัดใหมีการปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน  
3. พัฒนาการประชาสัมพันธใหสังคมปลอดยาเสพติด  
4. การปองกันและปราบปราบอาชญากรรม  
5. พัฒนาระบบความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
6. พัฒนาระบบเครือขายภาคประชาชน  
7. พัฒนาความสัมพันธอนัดีระดับทองถิ่นกับประเทศเพื่อนบาน  
8. พัฒนาเพ่ือความมั่นคงตามแนวชายแดน  
9. สนับสนุนสงเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ  
10. รักษาความมั่นคงภายในจังหวัด  
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11. สงเสริมใหเกิดความสมานฉันทและความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด  
12. สรางจิตสํานึกใหกับผูประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย  
13. การบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด  
14. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และการลดอุบัติเหตุทางถนน  
15. ปองกันและเฝาระวังภัยสุขภาพ  
1.6 การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : ดานการบริหารจัดการ 
"การบริหารจัดการมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมาภิบาล" 
มีความสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายที่ 8 “นโยบายการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี” ขอ 8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน” เปาประสงคเชิงนโยบาย ขอ 1 
“ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ไดรับความเชื่อมั่นศรัทธาจาก
ประชาชน” นโยบาย ขอ 2 “เสริมสรางประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอยางตอเนื่อง 
ยกระดับสมรรถนะของสวนราชการและหนวยงานของรัฐ พัฒนาและสงเสริมรูปแบบโครงสราง และระบบการ
บริหารงานใหมที่มีความยืดหยุนคลองตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนใหเปนเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบ
การเพิ่มศูนยบริการครบวงจรที่ครอบคลุมการใหบริการที่หลากหลายขึ้น และการใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบ
ศูนยบริการรวมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสที่สมบูรณแบบ มุงเนนการจัดการความรูและพัฒนาสวนราชการ
และหนวยงานของรัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ” กลยุทธ “สงเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด ใหสอดคลองกับความ
ตองการของพื้นที่ผานระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ” 

เปาประสงค (Goals) 
1. คุณภาพของระบบวางแผน  
2. คุณภาพระบบขอมูลและสารสนเทศ  
3. คุณภาพการประสานงานและการมีสวนรวม ตลอดจนการประชาสัมพันธประเด็นยุทธศาสตร

ของจังหวัดผานสื่อตางๆ  
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

1. มีแผนระยะยาว 15 ป  
2. มีการจัดกิจกรรมสัมนาผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาจังหวัด เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร

และงบประมาณทุกป  
3. มีแผนที่สําคัญจําเปน ไดแกแผนหลัก แผนทรัพยากรมนุษย แผนยุทธศาสตรดานการเงิน/การ

พึ่งพาตนเองดานรายได และแผนพันธกิจ (แผน) 
4. มีการประเมินครึ่งแผนและเม่ือสิ้นสุดแผน11 
5. มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลของศูนยปฏิบัติการจังหวัดเพื่อประกอบการจัดทําแผนพัฒนา

จังหวัด (ครั้ง) 
6. ประชาสัมพันธเกี่ยวกับแผนพัฒนาจังหวัดและผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัด (ครั้ง) 

กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบแผนที่เชื่อมโยงจากแผนรายปเปนแผนระยะยาว15ป  
2.พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล  
3.ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและขอมูลของศูนยปฏิบัติการจังหวัด 
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3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
 3.2.1 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย ขอบขายและปริมาณของปญหาพื้นที่เปาหมายกลุมเปาหมาย
การคาดการณแนวโนมในอนาคต 
 

ชื่อปญหา ขอบขายและปริมาณ 
ของปญหา 

กลุมเปาหมาย, พื้นที่ 
เปาหมาย 

การคาดการณแนวโนม 
ในอนาคต 

1.ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.1  การคมนาคมไมสะดวก 
 
 
 
 
 
1.2  คุณภาพน้ํา ประปาท่ีใช
ยังไมเพียงพอราษฎรบาง
หมูบานยังไมมีน้ําประปาใช 
 
 
 
1.3 ไมมีไฟทางสาธารณะ 
 

 
1.1 ถนนในหมูบานบางสายจะเปนถนนดินลง
ลูกรังหินคลุกเมื่อฝนตกทําใหถนนเปนหลุมเปน
บอทําใหการสัญจรไปมาไมสะดวกอีกทั้งสภาพ
ผิวจราจรคอนขางแคบโดยประมาณ 3-4 เมตร
ทําใหเปนอุปสรรคตอการสัญจร 
 
1.2 น้ําประปาที่ราษฎรในแตละหมูใชยังมี
ความสะอาดไมเพียงพอสําหรับผูบริโภคบาง
หมูบานยังไมมีน้ําเพื่อการอุปโภคและบริโภค 
 
 
 
1.3 บริเวณทางสัญจรหลายแหงในหมูบานไมมี
ไฟทางสาธารณะทําใหอาจเปนอันตรายตอชีวิต
และทรัพยสินของราษฎรผูใชเสนทางไมวาจะ
เปนการเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนน
หรือการโจรกรรมอาชญากรรมตางๆ 

 
1.1 ทุกหมูบาน 
 
 
 
 
 
1.2 จํานวน  2 แหง 
- ประปาหมูบาน 2 แหง 
 
 
 
 
1.3  บริเวณชุมชนทาง
สัญจรภายในหมูบาน
จุดสําคัญๆ ทุกหมูบาน 
 

 
1.1 หากเมื่อเราสามารถดําเนินการกอสรางยกระดับถนนขยายผิวจราจรให
สูงพนจากการน้ําทวมถึงเราสามารถดําเนินการกอสรางถนนคสล.หรือลาด
ยางไดทุกสายซึ่งจะทําใหเราไมตองทําโครงการซอมแซมถนนลูกรังหินคลุก
ใหสิ้นเปลืองงบประมาณหรือซ้ําซอนกับหนวยงานอื่นอีก 
 
 
1.2 จะขอใหหนวยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ําและสํานักงานทรัพยากร
น้ําบาดาลชวยเหลือในการตรวจสอบคุณภาพน้ําประปาทุกแหงในเขตพื้นท่ี
อบต. และจะดําเนินการติดตั้งถังกรองน้ําสําหรับจุดที่จะตองปรับปรุงแกไข
และดําเนินการกอสรางระบบประปาใหราษฎรมีน้ําประปาใชทุกหมูบาน 
 
 
1.3 ตองประสานหนวยงานที่รับผิดชอบคือการไฟฟาสวนภูมิภาค ในการ
ดูแลใหความชวยเหลือโดยอาจจะของบประมาณจากไฟฟาหรือองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหการสนับสนุนเพื่อความรวดเร็วในการแกไขปญหา 
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ชื่อปญหา ขอบขายและปริมาณ 
ของปญหา 

กลุมเปาหมาย, พื้นที่ 
เปาหมาย 

การคาดการณแนวโนม 
ในอนาคต 

2. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
2.1  ภาวะน้ําทวมทําให
ผลผลิตทางการเกษตร
เสียหายหรือไมสามารถทํา
การเกษตรได 
 
 
2.2 ราษฎรวางงานไมมีงาน
ทํา 
 

 
2.1 ในชวงฤดูน้ําหลากฤดูฝนในชวงเดือน
กันยายนถึงเดือนตุลาคมราษฎรในพื้นที่ตําบล 
ทามวงไดรับผลกระทบเนื่องจากน้ําจะทวมพื้นที่
ทําการเกษตรและราษฎรจะวางงานในชวงที่ไม
สามารถทําการเกษตรได 
 
2.2 เนื่องจากในชวงฤดูทํานาปราษฎรสามารถ
ทํานาไดแตเนื่องจากภาวะน้ําทวมทําใหราษฎร
ขาดรายไดในสวนที่เสียหายไป และในชวงหมด
ฤดู ทํานา 

 
2.1 ทุกหมูบาน/ราษฎรทื่
เปนเกษตรกรในทุกพ้ืนที่ใน
เขต อบต. 
 
 
 
2.2  ทุกหมูบานในกลุม 
ชาวนาและเกษตรกร 

 
2.1 จะดําเนินการกอสรางคันกั้นน้ําใหคลอบคลุมทุกพื้นที่เพื่อกั้นน้ําไมให
เขาทวมผลผลิตทางการเกษตรใหราษฎรสามารถพัฒนาไดเพิ่มผลผลิตและ
รายได 
 
 
 
2.2  นอกเหนือจากความพยายามในการกอสรางหรือเสริมขยายคันกั้น
น้ําใหครอบคลุมทุกพื้นที่แลวแนวทางการชวยเหลือตามสภาพปญหาดัง
กลาวคือการจัดใหมีการฝกอาชีพสงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งกลุมอาชีพ
เพื่อเสริมรายไดใหกับราษฎรในฤดูวางงานทั้งชาวนาเกษตรกรและราษฎร
ที่มิใชเกษตรกรดวย 
 

3. ปญหาดานสังคมและ
คุณภาพชีวิต 
3.1 ปญหาสวัสดิการแก
ผูดอยโอกาสในสังคมไม
เพียงพอ 
 

3.2 ราษฎรมีคุณภาพชีวิตไม
ดีพอขาดความรู 
 

 
 
3.1  ผูสูงอายุที่ไมมีผูอุปการะมีมากในชุมชน
รวมถึงผูพิการผูติดเชื้อเอดสฯลฯยังไมไดรับ
ความชวยเหลือเปนจํานวนมาก 
 

3.2 ราษฎรสวนใหญมีชีวิตความเปนอยูใน
ระดับกลางๆซึ่งยังมีคุณภาพชีวิตการอยูอาศัย
ยังไมดีพอขาดความรูที่จะมาพัฒนาบานพัฒนา
ครอบครัวและพัฒนาสังคม 
 

 
 
3.1  ผูสูงอายุผูพิการผูติด
เชื้อเอดสและดอยโอกาส
ทางสังคมอื่นๆทุกหมูบาน 
 

3.2 ราษฎรทุกหมูบาน 

 
 
3.1 หากเราไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมขึ้นประชาชนในตําบลไดรับ
การชวยเหลือดานสวัสดิการเพิ่มขึ้น 
 
 

3.2  สรางเสริมใหราษฎรทุกคนทุกครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   -  การฝกอบรม 
   - การรณรงคประชาสัมพันธ 
   -  การใหความรูขอมูลขาวสาร 
   - การสรางจิตสํานึกในการพัฒนา 
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ชื่อปญหา ขอบขายและปริมาณ 

ของปญหา 
กลุมเปาหมาย, พื้นที่ 

เปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
3.3  ขาดความสามัคคีขาด
ความรวมมือในหมูคณะใน
ชุมชนทําใหเกิดเปนปญหาตอ
การปฏิบัติงานรวมกันฯลฯ 
 
 
 
3.4  หนวยงานการศึกษาใน 
พื้นท่ีไมอยูในความรับผิดชอบ
ของทองถิ่นทําใหชวยเหลือไม
เต็มที่ 
 
3.5 พัฒนาการของเด็กการ
สรางเสริมจินตนาการความ
เปนอัจฉริยะในตัวเด็กไมมีผู
สงเสริม 
 
3.6  ขาดงบประมาณและ
ผูใหการสนับสนุนประเพณี
วัฒนธรรมและแหลงทองเที่ยว 
 
 

3.3 การแขงขันการขัดแยงกันในชุมชนรวมถึง
การเลือกตั้งทําใหคนกลุมใหญในชุมชนแบง
พรรคแบงพวกขาดความสามัคคีเมื่อประกอบ
กิจการหรือการดําเนินงานของรัฐทําใหขาด
ความรวมมือเปนปญหาตอการปฏิบัติราชการ
เปนอุปสรรคตอการพัฒนา 
 
3.4 โรงเรียนในเขตพื้นที่อบต. ไมไดอยูในสังกัด
ของทองถิ่นทําใหการสนับสนุนชวยเหลือมีอยู
อยางจํากัดเนื่องจากโรงเรียนเปนสวนราชการที่
มีงบประมาณเปนของตนเอง 
 
3.5 เด็กในทองถิ่นสวนใหญเปนคนยากจน
โรงเรียนในพื้นที่มีงบประมาณจํากัดไมมีโอกาส
ที่จะไดรับสื่อเพื่อเสริมทักษะใหเปนผูใหญที่มี
ความรูความสามารถกลับมาพัฒนาทองถิน่ 
 
3.6เนื่องจากทองถิ่นมีงบประมาณคอนขาง
จํากัดในการพัฒนาทําใหการพัฒนาในดานการ
สนับสนุนสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมแหลง
ทองเที่ยวไมดีพอ 
 

3.3 ผูนําชุมชนราษฎรใน
หมูบาน 
 
 
 
 
 
3.4 โรงเรียนในเขตพื้นที่
จํานวน 5 แหง 
 
 
 
3.5เด็กในชุมชนทุกหมูบาน 
 
 
 
3.6ประเพณีวัฒนธรรมที่
สําคัญเชนการแขงเรือใน
ทองถิ่นแหลงทองเที่ยวไมวา
จะเปนวัด ชุมชน 

3.3 จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสรางความสามัคคีในหมูคณะเพื่อขจัด
ความขัดแยงที่กอใหเกิดปญหาและอุปสรรคมากมายในการปฏิบัติงาน
ภายในชุมชน 
 
 
 
 
3.4หากมีการถายโอนโรงเรียนในเขตรับผิดชอบซึ่งเดิมสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามาสังกัดกระทรวงมหาดไทยขึ้นตรงกับอบต. อบต.จะ
ดําเนินการตั้งสวนการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาใหกับเด็กในชุมชนตอไป 
 
3.5 นโยบายหลักจะเนนที่จุดเริ่มตนของการพัฒนาคนคือเริ่มจากการ
พัฒนาที่ตัวเด็กในหมูบานอบต.จะพยายามหาสื่อการเรียนการสอนหรือ
การฝกอบรมเขาคายใหเด็กมีทักษะมีจินตนาการมีการพัฒนาสมองเพื่อให
เปนผูใหญที่มีความรูความสามารถกลับมาพัฒนาทองถิ่นตอไป 
 
3.6ทองถิ่นจะประสานหนวยงานที่มีงบประมาณที่จะใหความชวยเหลือ
สนับสนุนรณณรงคใหประเพณีวัฒนธรรมและแหลงทองเที่ยวในตําบลให
เปนที่รูจัก 
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ชื่อปญหา ขอบขายและปริมาณ 
ของปญหา 

กลุมเปาหมาย, พื้นที่ 
เปาหมาย 

การคาดการณแนวโนม 
ในอนาคต 

4. ปญหาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
4.1 คูคลองตื้นเขิน 
 
 
 

4.2 ไมมีสถานที่กําจัดขยะ 

 
 
4.1 คูคลองบางแหงในหมูบานตื้นเขินทําให
ปริมาณน้ําที่จะใชเพื่อการอุปโภคหรือเพ่ือ
การเกษตรไมเพียงพอ 
 

4.2  หลายหมูบานไมมีเตาเผาขยะบางแหง
ชํารุดไมเพียงพอตอความตองการของชุมชน 
 
 

 
 
4.1 ทุกหมูบาน 
 
 
 

4.2  ทุกหมูบาน 
 
 

 
 
4.1 ดําเนินการขุดลอกใหปริมาณน้ําเพียงพอกบัความตองการ 
 
 
 

4.2  จะดําเนินการหาสถานที่ที่เหมาะสมกอสรางเตาเผาขยะใหเพียงพอ
ทุกหมูบานรวมถึงการรณรงคประชาสัมพันธสรางจิตสํานึกใหแกราษฎรใน
การชวยกันรักษาสมบัติสาธารณะและสิ่งแวดลอม 
 

5. ปญหาดานการบริหาร
การปกครอง การจัดการ
บานเมืองที่ดี 
5.1 เจาหนาที่, สมาชิกอบต.  
ผูบริหารอบต. ฯลฯ ขาด
ทักษะมุมมองในการเพิ่ม
ศักยภาพใหกับหนวยงาน 
 
 

5.2 ไมมีอุปกรณเครื่องมือ
เครื่องใชรวมถึงงบประมาณที่
มีอยูอยางจํากัดรวมถึง
บุคลากรในสํานักงานท่ีจะชวย
ปฏิบัติราชการไมเพียงพอ 
 

 
 
 
5.1 เจาหนาที่ผูบริหารสมาชิกอบต. มีความรู
และประสบการณนอยทําใหเปนอุปสรรคตอ
การปฏิบัติหนาที่ราชการหรือการวางแผน
นโยบายตางๆ ในการบริหารงานเพื่อการบริการ
สาธารณะใหแกราษฎรในพื้นที ่
 

5.2 เนื่องจากองคกาบริหารสวนตําบลทามวง         
เปนทองถิ่นขนาดกลางรายไดและเงินอุดหนุนทั้งที่
จัดเก็บเองและไดรับการจัดสรรไมเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชน 
 

 
 
 
5.1 พนักงานสวนตําบล
และเจาหนาที่ผูบริหารอบต.  
สมาชิกอบต. และ
คณะกรรมการชุมชนตางๆ 
 
 

5.2 สํานักงานอบต.   
- บุคลากร 
- เครื่องมือเครื่องใช 
- ครุภัณฑตางๆ 
 

 
 
 
5.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงานการใหบริการที่
เปนสาธารณะแกประชาชนจึงเรง สนับสนุนจัดใหมีหรือสงบุคลากรฝาย
ตางๆเขารวมการฝกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของเพื่อนํามาใชใหเปน
ประโยชนแกงานราชการรวมถึงการจัดใหมีหรือสงเสริมใหเขารวมศึกษาดู
งานสวนราชการฯลฯที่เปนตน แบบใหนํามาประยุกตใชกับองคกร 
 

5.2 การจัดซื้ออุปกรณเคร่ืองมือเครื่องใชการบรรจุเจาหนาที่เพิ่มเติมรวมถึง
การพัฒนาทุกดานใหเหมาะสมสมดุลกับงบประมาณทีไ่ดรับและงานที่มีอยู 
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3.2.2 ผลการวิเคราะหผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพในมิติพื้นที่ 
 

ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ กําหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพ 
     - ถนนในหมูบานบางสายจะเปนถนนดินลงลูกรัง
หินคลุกเมื่อฝนตกทําใหถนนเปนหลุมเปนบอทําให
การสัญจรไปมาไมสะดวกอีกทั้งสภาพผิวจราจร
คอนขางแคบโดยประมาณ 3-4 เมตรทําใหเปน
อุปสรรคตอการสัญจร 
 

     - น้ําประปาในแตละหมูใชยังมีความสะอาดไม
เพียงพอสําหรับผูบริโภคบางหมูบานยังไมมีน้ําเพื่อ
การอุปโภคและบริโภค 
 

     - ราษฎรสวนใหญมีชีวิตความเปนอยูใน
ระดับกลางๆ ซึ่งยังมีคุณภาพชีวิตการอยูอาศัยยังไมดี
พอขาดความรูที่จะมาพัฒนาบานพัฒนาครอบครัว
และพัฒนาสังคม 
 

     - ในชวงฤดูน้ําหลากฤดูฝนในชวงเดือนกันยายน
ถึงเดือนตุลาคมราษฎรในพื้นที่ตําบล ทามวงไดรับ
ผลกระทบเนื่องจากน้ําจะทวมพ้ืนที่ทําการเกษตร
และราษฎรจะวางงานในชวงที่ไมสามารถทํา
การเกษตรได 
 

     - เนื่องจากองคกาบริหารสวนตําบลทามวงเปน
ทองถิ่นขนาดกลางรายไดและเงินอุดหนุนทั้งที่จัดเก็บ
เองและไดรับการจัดสรรไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน
เพื่อบริการประชาชน 
 

 - กําหนดแนวทางพัฒนาในสวนของดานการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 
 
 
 
 

- กําหนดแนวทางพัฒนาในสวนของดานการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 
 
 

- กําหนดแนวทางพัฒนาในสวนของดานการพัฒนา
ดานสังคมและดานคุณภาพชีวิต 
 
 
 

- กําหนดแนวทางพัฒนาในสวนของดานการพัฒนา
ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและการพัฒนาดาน
สังคมและดานคุณภาพชีวิต 
 
 
 

- กําหนดแนวทางพัฒนาในสวนของดานการบริหาร
การปกครอง การจัดการบานเมืองที่ดี 
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3.2.3 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา ในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 

ผลการวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลทามวง จึงสรุปไดวา องคการบริหารสวนตําบลทามวงมี
ศักยภาพการพัฒนาที่ ปจจัยภายนอกมีโอกาสมากกวาอุปสรรค และปจจัยภายในมีจุดแข็งมากกวาจุดออน ดังนั้น จึงมีสภาพ
ความโนมเอียงไปในตําแหนง “เอ้ือแตตองพัฒนา” 
 

ปจจัยท่ีเอื้อตอการพัฒนา 
( S  =  STRENGHT ) 

ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนา 
( W = WEAKNESS ) 

1. มีศักยภาพการผลิตดานการเกษตร 
2. มีเสนทางคมนาคมสะดวกในการขนสง 
3. ผลิตภัณฑในตําบลมีชื่อเสียงและไดรับการยอมรับ  
4. จัดเก็บรายได ไดตามเปาหมาย 
 
 
 
 
 

1.ระบบชลประทานกระจายไมทั่วถึง 
2. ขาดแคลนน้ําเพื่ออุปโภค บริโภค ชวงหนาแลง 
3. ราคาผลผลิตตกต่ําในชวงฤดูกาล 
4. เกษตรกรขาดความรูและเทคนิคในการสราง
มูลคาเพ่ิมผลผลิตเกษตร 
5. เยาวชนรุนใหมไมสนใจทําการเกษตร 
6. ประชาชนขาดความรวมมืออยางจริงจังในการ
รวมกันพัฒนาทองถิ่น 

ปจจัยภายนอกที่เอื้อตอการพัฒนา 
( O = OPPORTUNITY ) 

ปจจัยภายนอกที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนา 
( T = THREAT ) 

1. นโยบายของรัฐใหการสนับสนุน  SMEs 
2. นโยบายแกไขปญหาความยากจนของรัฐบาล 
3. นโยบายรวมพลังแผนดินขจัดสิ้นยาเสพติด 
4. เทคโนโลยีใหมๆ ชวยแปรรูปสินคาและเพิ่มมูลคา
สินคาเกษตร 
5. นโยบายแปลงสินทรัพยเปนทุน 
6. องคกรเอกชนใหความรวมมือในการพัฒนา 
7.นโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 
8. นโยบายคุณธรรมนําไทย 
 

1. การบังคับใชและปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ 
ของกฎหมายไมเขมงวด 
2. สภาพดินฟาอากาศไมเอื้ออํานวยสงผลกระทบตอ
ผลผลิตทางการเกษตร 
3. ขาดการลงทุนภาคเกษตรอยางตอเนื่องและจริงจัง 
 

 

3.2.4  ผลการวิเคราะหการพัฒนาแบบบูรณาการ (Integration) ในเชิงพื้นที่และการพัฒนาทองถิ่นสูความ
เชื่อมโยงการพัฒนาระดับอําเภอ จังหวัด และประเทศ 
 องคการบริหารสวนตําบลทามวง มีการดําเนินการวิเคราะหการพัฒนาแบบบูรณาการ เพื่อใหเกิดเชื่อมโยง
การพัฒนาระดับอําเภอ จังหวัด และประเทศ โดยไดมีการกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ แนวทางการพัฒนา และนโยบาย
ของคณะผูบริหารที่มุงหวัง และเห็นความสําคัญตอการพัฒนาทองถิ่นใหเปนรูปธรรมอยางแทจริง ซึ่งสามารถจําแนก
ออกมาไดดังนี้ 

วิสัยทัศน (Vision)พันธกิจ (Mission)แนวทางการพัฒนาทองถิ่น 
“สภาพถนนดี มีแสงสวางดวยไฟฟา น้ําประปาทุกหมูบานระบบชลประทานเต็มพื้นที่ สุขภาพดีถวนหนา 

การศึกษากาวไกลหลากหลายกลุมอาชีพ เปนดวงประทีปสําหรับผูดอยโอกาสและคนชราพัฒนาประชาธิปไตย คงไวซึ่ง
วัฒนธรรมทองถิ่น” 
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พันธกิจ 

1. บริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
2. บริหารจัดการดานเศรษฐกิจ ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. บริหารจัดการดานสังคมและคุณภาพชีวิตตลอดจนการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมทองถิ่น 
2. บริหารจัดการแหลงน้ํา อนุรักษและฟนฟูทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. บริหารจัดการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ใหเกิดการเรียนรูและแลกเปลี่ยนวิสัยทัศนรวมกัน 

 

เปาหมาย 
1. พัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภคใหมีอยางครบครัน 
2. พัฒนาสงเสริมดานเศรษฐกิจในชุมชน ใหเกิดรายได 
3. พัฒนาศักยภาพชุมชนใหมีความมั่นคงและเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัย มีศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่นที่ดีงาม 
4. พัฒนาสงเสริมกระตุนใหชุมชนรูสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
5. พัฒนาสงเสริมอบรมใหความรูผูมีสวนรวมในเชิงปฏิบัติ เพื่อกอใหเกิดความถูกตองและชัดเจน 

 

แนวทางการพัฒนาทองถิ่น 
1. เพื่อใหการคมนาคมท้ังทางน้ําและทางบกสะดวกรวดเร็วสภาพแวดลอมสะอาดตาระบบสาธารณูปโภคครบ

ครัน 
2. เพื่อใหประชาชนสามารถนําความรูดานเทคโนโลยีทางการเกษตร หัตถกรรมไปใชในการประกอบอาชีพ

เพิ่มรายไดเพิ่มขึ้นและสามารถรวมกลุมหรือจัดตั้งกลุมใหเกิดความเขมแข็งอยางยั่งยืน 
3. เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตทั้งในดานการศึกษา สังคม สาธารณสุข ศิลปะวัฒนธรรมที่ดีขึ้น 
4. เพื่อใหประชาชนรูสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยางยั่งยืน 
5. เพื่อใหประชาชนผูมีสวนรวมไดรับรูขอมูลขาวสารที่ทันสมัยเขาใจในหลักปฏิบัติราชการของหนวยงาน

ทองถิ่นอยางถูกตอง 
 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทามวง 
ในการประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลทามวง นายกองคการบริหารสวนตําบล     

ทามวง ไดแถลงนโยบายการบริหารงานไวดังนี้ 
๑. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 

๑.๑ ดําเนินการกอสรางและปรับปรุงถนนสายหลักและถนนสายรองใหเปนถนนที่ประชาชนสามารถใช
ประโยชนไดตลอดป 

๑.๒ ดําเนินการกอสราง พัฒนา ปรับปรุง ซอมแซมระบบน้ําประปา  บํารุงรักษาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค
บริโภค 

๑.๓ ดําเนินการกอสราง พัฒนา ปรับปรุง แหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
๑.๔ ขยายการบริการไฟฟาครอบคลุมทุกหลังคาเรือน เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนรวมถึงพัฒนา

ระบบจําหนายไฟฟาใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
๑.๕ ขยาย ปรับปรุง ซอมแซมไฟ แสงสวางสาธารณะในเขตพ้ืนที่ตําบลทามวง 
๑.๖ ดําเนินกอสรางและปรับปรุงอาคารสถานที่ใหอํานวยความสะดวกตอการใชบริการของผูสูงอายุและผู

พิการ 
 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง  (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา 58 
 
๒. นโยบายดานเศรษฐกิจและทุนชุมชน 
 ๒.1 สงเสริมการสนับสนุนการเกษตรแบบผสมผสานเกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรีย รวมทั้งสงเสริมการ
ถายทอดเทคโนโลยีใหแกเกษตรกร 

๒.2 การสงเสริมและสนับสนุนอาชีพ การพัฒนาฝมือแรงงาน และการเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน 
๒.3 สงเสริมการสนับสนุนใหประชาชนไดนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชน เพื่อเพิ่มรายไดใหแก

ครอบครัวชุมชนและทองถิ่น 
๒.4 สงเสริมการสนับสนุนใหมีการรวมกลุม/ จัดตั้งกลุมอาชีพตางๆ แตละกลุมในเขตตําบลรวมกับหนวยงาน

ที่เก่ียวของ มีการดําเนินการอยางเปนระบบ และสามารถสรางเครือขายทั้งในและภายนอกตําบล 
๒.5 สงเสริมและสนับสนุนสินคา หนึ่งชุมชนหนึ่งผลิตภัณฑของหมูบานในเขตตําบลทามวง 
๒.6 สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกองทนุและการพัฒนาแหลงทุนในชุมชน 

๓. นโยบายดานสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุขและกีฬา 
 ๓.๑ พัฒนาและปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตตําบลใหมีมาตรฐานเพื่อเตรียมความพรอมของเด็กกอนเขา
สูระบบโรงเรียน 
 ๓.๒ สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเขตตําบลทามวง 

๓.๓ สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการการศึกษาตามอัธยาศัยของประชาชนในเขตตําบลทามวง 
๓.๔ จัดใหมีการอนุรักษฟนฟูสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ เชน งาน

ประเพณีวันสงกรานต วันลอยกระทง วันสําคัญทางศาสนา วันสําคัญทางสถาบัน 
๓.๕ สงเสริมและสนับสนุนกีฬาและนันทนาการในตําบลเพื่อใหประชาชนมีการเลนกีฬาและพักผอนหยอนใจ 
๓.๖ สงเสริมและสนับสนุนการจัดบริการของสถานสาธารณสุขในพื้นที่ใหมีมาตรฐาน ทั้งดานการเฝาระวัง 

สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค รักษาพยาบาล และฟนฟู 
๓.๗ สงเสริมและสนับสนุนการทํางานอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และภาคีตางๆในการทํางานดานสุขภาพ

และสังคมในชุมชน 
๓.๘ สงเสริม สนับสนุน และฟนฟู ภูมิปญญาในการดูแลสุขภาพของประชาชน 
๓.๙ สงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการใหกับประชาชนทุกกลุมอายุในตําบล 
๓.๑๐ สนับสนุนใหมรีะบบเฝาระวังและปองกันปญหาทางสังคมในตําบล 
๓.๑๑ สงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมองคกรทางสังคม 
๓.๑๒ สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนทองถิ่น มีการจัดการตนเองทุกระดับ ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง

บนรากฐานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
๓.๑๓ สนับสนุนนโยบายการแกปญหาทางดานสังคมของรัฐบาล เชนปญหายาเสพติด ปญหาผูสูงอายุ ปญหา

ผูพิการ ปญหาผูดอยโอกาส ปญหาเด็กและเยาวชน 
๓.๑๔ สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

๔. นโยบายดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๔.๑ รณรงคใหประชาชนเห็นคุณคา หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน สรางจิตสํานึกตอสวนรวมในการ

รักษาสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะทรัพยากรแหลงน้ํา 
๔.๒ สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน และการจัดการสภาพแวดลอมในชุมชนใหนาอยู 
๔.๓ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม 
๔.๔ เฝาระวังและควบคมุกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพของประชาชน 
๔.๕ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะสิ่งปฏิกูลและน้ําเสียในชุมชน 
๔.๖ ลดการใชสารเคมีในการผลิตทางการเกษตร 
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๕. นโยบายดานการบริหารองคการบริหารสวนตําบลทามวง 

๕.๑ เนนกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการตั้งแตการวางแผนการดําเนินงานการ
ตรวจสอบและการประเมินผล 

๕.๒ สรางบรรยากาศในการทํางานภายในองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู องคกรแหงการเปลี่ยนแปลง 
เปนองคกรปกครองทองถิ่นเพ่ือประชาชนในทองถิ่น 

๕.๓ สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู และทักษะในการปฏิบัติงาน เทาทันสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี ตลอดจนปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรมีจิตสาธารณะมี
ความรักและหวงแหนความเปนทองถ่ิน 

๕.๔ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดในดานการจัดเก็บภาษี และคาธรรมเนียมใบอนุญาตตางๆ 
ใหทั่งถึงและเปนธรรม 

๕.๕ บริหารราชการทองถิ่นโดยยึดหลักการบริหารบานเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล) ประกอบดวยหลักนิติธรรม
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลทามวง พ.ศ. 2560 - 2563 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 ดาน
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานสังคม 
และคุณภาพชวีิต 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดาน 
ความมั่นคงและความสงบ 

ยุทธศาสตรที่ 5 ดาน 
การบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของจังหวัดบุรีรัมย 

แนวทางการพัฒนา
ของจังหวัดบุรีรัมย 

7.พัฒนาและสงเสริม
กีฬาสนับสนุนการ
ทองเที่ยว 
 

1.พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนบุรีรัมย
ใหมีความมั่นคง 

1.การอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
ใหเกิดความสมดุล
อยางยั่งยืน 

8.พัฒนาโครงสราง
พื้นฐานดานการเกษตร 
 

15.สงเสริมการปลูก
หมอนเลี้ยงไหม 

16. การบริหารจัดการ
ทางการเกษตร 

2. สงเสริมและ
พัฒนาครอบครัวให
มีความอบอุน 

3.สรางและพัฒนา
เครือขายชุมชนให
เกิดความเขมแข็ง
ตามวิถีพอเพียง 

4.พัฒนาสังคมโดย
ใชหลักธรรมาภบิาล
เพื่อใหเกิดความสงบ
สุขและรมเย็น 

2.สงเสริมการมีสวน
รวมและจิตสํานกึที่
ด ี

6.การบริหาร
จัดการน้ําอยางเปน
ระบบ  

1.สรางความ
เขมแข็งและและ
พัฒนาพลังมวลชน
เอาชนะยาเสพติด 

5.พัฒนาระบบ
ความมั่นคงและ
ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

9.สนับสนุนสงเสริม
โครงการอันเนื่อง 
จากพระราชดําหร ิ

14.การปองกันและ
บรรเทาฯ และการ
ลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

15.ปองกันและเฝา
ระวังภัยสุขภาพ 

2.พัฒนาระบบ
ประเมินผลและ
รายงานผล 

3.ปรับปรุงคุณภาพ
ระบบงานและ
ขอมูลของศูนย
ปฏิบัติการจังหวัด 

แบบ ยท.01 
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โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลทามวง พ.ศ. 2560 – 2563(ตอ) 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
อปท.ทถ. ในเขต จ.บุรีรัมย 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาเกษตร 
กรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนา
ขีดสมรรถนะองคกร 

ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางความ
มั่นคงและความสงบเรียบรอย 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ดานเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดาน 
ความมั่นคงและความสงบ 

ยุทธศาสตรที่ 5 ดาน 
การบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของจังหวัดบุรีรัมย 

แนวทางการพัฒนา
ของจังหวัดบุรีรัมย ขอ 

7,8,15,16 
 

ขอ 
1,2,3,4 

 

ขอ 
1,2,6 

 

ขอ 
1,5,9,14,15 
 

ขอ 
2,3 

 

แบบ ยท.01 
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โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา
อบต.ทามวง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ดานโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ดานเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการบริหารการ
ปกครอง การจัดการบานเมืองที่ดี 

แนวทางการพัฒนาของ 
อบต. ทามวง 

1. ดานการกอสราง 
ปรับปรุง ซอมแซมถนน 
รองระบายน้ํา และ
คลองสงน้ํา 
 

2. ดานการกอสราง 
ปรับปรุง ซอมแซม
อาคาร 

3. ดานการพัฒนาและ
จัดหาแหลงน้ําสะอาด
เพื่ออุปโภค บริโภค 
 
4. ดานการติดตั้งและ
พัฒนาระบบไฟฟา
สาธารณะ 

1. การสงเสริม
พัฒนาอาชีพเพื่อให
เกิดการกระจาย
รายไดและเพิ่มรายได
แกประชาชน 

1.การสนับสนุนและ
สงเสริมคณุภาพชีวิต
ดานการศึกษากีฬา
และนันทนาการ 
 

2.การสนับสนุนและ
สงเสริมคณุภาพชีวิต
ดานสาธารณสุขและ
ความมั่นคงในชีวิต
และทรัพยสิน 

3. การสนับสนุนและ
สงเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีทองถิ่น 

1. การสงเสริมสราง
จิตสํานึกดานการ
อนุรักษ รณรงค 
ฟนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1. การสงเสริมการมี
สวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ินของ
ประชาชน 
 

แบบ ยท.01 

2. การสงเสริมและ
พัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน 

3. การจดัหา
เครื่องมือเครื่องใชท่ี
ทัน สมัยและสถานท่ี
ปฏิบัติงานให
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพการ
ใหบริการแก
ประชาชน   
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(แยกเปนยุทธศาสตรการพัฒนา) 
 

ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 1 ดานโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
แบบ ยท. 01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
จังหวัดบุรีรัมย 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดาน 
ความมั่นคงและความสงบ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความมั่นคง 
และความสงบเรียบรอย 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
อปท.ทถ. ในเขต จ.บุรีรัมย 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
อบต. ทามวง 

แนวทางการพัฒนา 
ของอบต. ทามวง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ดานโครงสรางพื้นฐานแลสาธารณูปโภค 

จํานวน 
20 โครงการ 

จํานวน 
20 โครงการ 

จํานวน 
12 โครงการ 

จํานวน 
44 โครงการ 

1. การกอสราง 
ปรับปรุง ซอมแซมถนน 
รองระบายน้ํา และ
คลองสงน้ํา 
 

2. ดานการกอสราง 
ปรับปรุง ซอมแซม
อาคาร 
 

3. ดานการพัฒนาและ
จัดหาแหลงน้ําสะอาด
เพื่ออุปโภค บริโภค 
 

4. ดานการพัฒนา
ระบบไฟฟาสาธารณะ 
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โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
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(แยกเปนยุทธศาสตรการพัฒนา)(ตอ) 
 

ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 2 ดานเศรษฐกิจ 
 

แบบ ยท. 01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของจังหวัดบุรรีัมย 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ดานเศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของอปท.ทถ. ในเขต 

จ.บุรรีัมย 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ดานเศรษฐกิจ 

1. การสงเสริมพัฒนาอาชีพ
เพื่อใหเกิดการกระจาย
รายไดและเพิ่มรายได 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
อบต.ทามวง 

แนวทางการพัฒนา 
ของอบต.ทามวง 

จํานวน 
20  โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานการพัฒนาเกษตรกรรมอุตสาหกรรม

ครบวงจร 
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โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลทามวง พ.ศ. 2559 – 2563 
(แยกเปนยุทธศาสตรการพัฒนา)(ตอ) 

 
ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 3 ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

แบบ ยท. 01 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของจังหวัดบุรรีัมย 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความมั่นคงและความสงบ

เรียบรอย 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของอปท.ทถ. ในเขต 

จ.บุรรีัมย 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานสังคมและคุณภาพ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
อบต.ทามวง 

แนวทางการพัฒนา 
ของอบต.ทามวง 

จํานวน 
20  โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ดานการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

จํานวน 
20  โครงการ 

จํานวน 
20  โครงการ 

1.การสนับสนุนและ
สงเสริมคณุภาพชีวิต
ดานการศึกษากีฬา
และนันทนาการ 
 

2.การสนับสนุนและ
สงเสริมคณุภาพชีวิต
ดานสาธารณสุขและ
ความมั่นคงในชีวิต
และทรัพยสิน 

3. การสนับสนุนและ
สงเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีทองถิ่น 
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โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลทามวง พ.ศ. 2560 – 2563 

(แยกเปนยุทธศาสตรการพัฒนา)(ตอ) 
 

ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

แบบ ยท. 01 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของจังหวัด

ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ดานการพัฒนาการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
อปท.ทถ. ในเขต จ.บุรีรัมย 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาอบต.ทามวง 

แนวทางการพัฒนา 
ของอบต.ทามวง 

1. การสงเสริมสราง
จิตสํานึกดานการอนรุักษ 
รณรงค ฟนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จํานวน 
8  โครงการ 
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โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลทามวง พ.ศ. 2560 – 2563 

(แยกเปนยุทธศาสตรการพัฒนา)(ตอ) 
 

ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 ดานการบริหารการปกครอง การจัดการบานเมืองท่ีดี 
 

แบบ ยท. 01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ดานการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ดานการบริหารการปกครอง 

การจัดการบานเมืองท่ีด ี

แนวทางการพัฒนา 
ของอบต.ทามวง 

2. การสงเสริมและ
พัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของจังหวัด

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
อปท.ทถ. ในเขต จ.บุรีรัมย 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาอบต.ทามวง 

3. การจดัหาเครื่องมือ
เครื่องใชที่ทัน สมัยและ
สถานที่ปฏิบัติงานให
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพการ
ใหบริการแกประชาชน   
 

1. การสงเสริมการมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถ่ิน
ของประชาชน 
 

จํานวน 
16  โครงการ 

จํานวน 
20  โครงการ 

จํานวน 
60  โครงการ 
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แบบ ยท. 02 
3.4 แผนที่ยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทามวง 
(Strategy Map) 

) 

“สภาพถนนดี มีแสงสวางดวยไฟฟา น้ําประปาทุกหมูบาน 
ระบบชลประทานเต็มพื้นที่ สุขภาพดีถวนหนา การศึกษากาวไกล 

หลากหลายกลุมอาชีพ เปนดวงประทีปสําหรับผูดอยโอกาสและคนชรา 
พัฒนาประชาธิปไตย คงไวซึ่งวัฒนธรรมทองถ่ิน” 

 

วิสัยทัศน 

ยุทธศาสตรที่ 1
ดานโครงสราง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตรที่ 2
ดานเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ 3
ดานสังคมและ
คุณภาพชวีิต 

ยุทธศาสตรที่ 4
ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ดานการบริหาร
การปกครอง การ
จัดการบานเมือง
ที่ด ี

พันธกิจ 

เปาหมาย 

ยุทธศาสตร 

3. บริหารจัดการ
ดานสังคมและ
คุณภาพชวีิต
ตลอดจน
การศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม
ทองถิ่น 

2. บริหารจัดการ
ดานเศรษฐกิจ 
ภายใตหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. บริหารจัดการ
โครงสรางพื้นฐาน
และ
สาธารณูปโภค 
 

5. บริหารจัดการ
สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน ใหเกิด
การเรียนรูและ
แลกเปลี่ยน
วิสัยทัศนรวมกัน 

4. บริหารจัดการ
แหลงนํ้า อนุรักษ
และฟนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

3. พัฒนา
ศักยภาพชุมชน
ใหมีความมั่นคง
และเขมแข็ง มี
คุณภาพชวีิตที่ดี
และปลอดภัย มี
ศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่นที่ดีงาม 

2. พัฒนาสงเสริม
ดานเศรษฐกิจใน
ชุมชน ใหเกิด
รายได 
 

1. พัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน
และ
สาธารณูปโภคให
มีอยางครบครัน 
 

5. พัฒนาสงเสริม
อบรมใหความรูผู
มีสวนรวมในเชิง
ปฏิบัติ เพื่อ
กอใหเกดิความ
ถูกตองและ
ชัดเจน 
 

4. พัฒนาสงเสริม
กระตุนใหชุมชนรู
สํานึกในการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดลอมยาง
ยั่งยืน 
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1. การกอสราง 
ปรับปรุง 
ซอมแซมถนน 
รองระบายน้ํา 
และคลองสงน้ํา 
2. ดานการ
กอสราง 
ปรับปรุง 
ซอมแซมอาคาร 
3. ดานการ
พัฒนาและจัดหา
แหลงน้ําสะอาด
เพื่ออุปโภค 
บริโภค 
4. ดานการ
พัฒนาระบบ
ไฟฟาสาธารณะ 

แนวทางพัฒนา 

ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทามวง 
(Strategy Map) (ตอ) 

) 

1. การสงเสริม
พัฒนาอาชีพ
เพื่อใหเกิดการ
กระจายรายได
และเพิ่มรายได
แกประชาชน 

1.การสนับสนุน
และสงเสริม
คุณภาพชีวิตดาน
การศึกษากีฬา
และนันทนาการ 
2.การสนับสนุน
และสงเสริม
คุณภาพชีวิตดาน
สาธารณสุขและ
ความมั่นคงใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน 
3. การสนับสนุน
และสงเสริม
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีทองถิ่น 

1. การสงเสริม
สรางจิตสํานึก
ดานการอนุรักษ 
รณรงค ฟนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1. การสงเสริม
การมีสวนรวมใน
การพัฒนา
ทองถิ่นของ
ประชาชน 
2. การสงเสริม
และพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น 
3. การจัดหา
เครื่องมือ
เครื่องใชที่ทัน 
สมัยและสถานที่
ปฏิบัติงานให
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ
การใหบริการแก
ประชาชน   

ยุทธศาสตรที่ 1 
ดานโครงสราง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ดานเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานสังคมและ 
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ดานการบริหาร
การปกครอง 
การจัดการ
บานเมืองที่ด ี

ยุทธศาสตร 

แบบ ยท.02 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 4 รายละเอยีดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
4.1 ประเด็นยทุธศาสตรแนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัด 
4.2 รายละเอยีดแผนยทุธศาสตร 
4.3 หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
4.4 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
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บทที่ 4 
รายละเอียดยุทธศาสตรการพัฒนา 

แบบ ยท. 03 
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัด 
4.1.1 ยุทธศาสตร (Strategy) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
1) พันธกิจ 
 1. บริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
2) เปาประสงค 
 1. พัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภคใหมีอยางครบครัน 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
1. พัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและ
สาธารณูปโภคใหมีอยางครบครัน 

1. สามารถดําเนินการไดตามที่ระบุใน
วัตถุประสงคของโครงการไดมากนอยเพียงใด 
ไมวาจะเปนดานโครงสรางพื้นฐานและดาน
สาธารณูปโภค 

3) แนวทางการพัฒนา 
เพื่อใหการคมนาคมทั้งทางน้ําและทางบกสะดวกรวดเร็วสภาพแวดลอมสะอาดตาระบบ

สาธารณูปโภคครบครันประกอบดวย 
แนวทางที่ 1 การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน รองระบายน้ํา และคลองสงน้ํา 
แนวทางที่ 2 ดานการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมอาคาร 
แนวทางที่ 3 ดานการพัฒนาและจัดหาแหลงน้ําสะอาดเพื่ออุปโภค บริโภค 
แนวทางที่ 4 ดานการพัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ 

 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1. การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน 
รองระบายน้ํา และคลองสงน้ํา 
2.ดานการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม
อาคาร 
3. ดานการพัฒนาและจัดหาแหลงน้ํา
สะอาดเพื่ออุปโภค บริโภค 
4.ดานการพัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ 

เชิงปริมาณ 
  - จํานวนโครงการที่ดําเนินการทั้งดานโครง 
สรางพ้ืนฐานและดานสาธารณูปโภค 
เชิงคุณภาพ 
  - ครอบคลุมพ้ืนที่บริการมากนอยเพียงใด 
  - ประชาชนไดรับประโยชนจากโครงการมาก
นอยเพียงใด 

 

4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
  สวนโยธา องคการบริหารสวนตําบลทามวง 
  หนวยงานอื่นที่ อบต.ขอรับการสนับสนุนและอุดหนุนงบประมาณในการดําเนินการ 

5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานความมั่นคงและความสงบ 
  ยุทธศาสตร อปท.ทถ. ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
1) พันธกิจ 
 1. บริหารจัดการดานเศรษฐกิจ ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2) เปาประสงค 
 1. พัฒนาสงเสริมดานเศรษฐกิจในชุมชน ใหเกิดรายได 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
1. พัฒนาสงเสริมดานเศรษฐกิจในชุมชน 
ใหเกิดรายได 

1. สามารถดําเนินการได ตามที่ระบุไวใน
วัตถุประสงคของโครงการไดมากนอยเพียงใด 

3) แนวทางการพัฒนา 
เพื่อใหประชาชนสามารถนําความรูดานเทคโนโลยีทางการเกษตร หัตถกรรมไปใชในการประกอบ

อาชีพเพิ่มรายไดเพิ่มขึ้นและสามารถรวมกลุมหรือจัดตั้งกลุมใหเกิดความเขมแข็งอยางยั่งยืนประกอบดวย 
แนวทางที่ 1 การสงเสริมพัฒนาอาชีพเพื่อใหเกิดการกระจายรายไดและเพิ่มรายไดแกประชาชน 

 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1.การสงเสริมพัฒนาอาชีพเพื่อใหเกิดการ
กระจายรายไดและเพิ่มรายไดแก
ประชาชน 

เชิงปริมาณ 
  - จํานวนโครงการที่ดําเนินการมีมากนอย
เพียงใด 
เชิงคุณภาพ 
  - ครอบคลุมพื้นที่การดําเนินการมากนอย
เพียงใด 
  - ประชาชนไดรับประโยชนจากโครงการมาก
นอยเพียงใด 

 

4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สวนสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลทามวง 

  สวนสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลทามวง 
  หนวยงานอื่นที่ อบต.ขอรับการสนับสนุนและอุดหนุนงบประมาณในการดําเนินการ 

5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรที่ 1ดานเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร อปท.ทถ. ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 

 

 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๗๒ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 3การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
1) พันธกิจ 

1. บริหารจัดการดานสังคมและคุณภาพชีวิตตลอดจนการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรมทองถิ่น 
2) เปาประสงค 

1. พัฒนาศักยภาพชุมชนใหมีความมั่นคงและเขมแข็ง มคีุณภาพชีวิตที่ดแีละปลอดภัย มี
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่ดีงาม 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
1. พัฒนาศักยภาพชุมชนใหมีความมั่นคง
และเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
ปลอดภัย มีศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่ดีงาม 

1. สามารถดําเนินการได ตามที่ระบุไวใน
วัตถุประสงคของโครงการไดมากนอยเพียงใด 

3) แนวทางการพัฒนา 
เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตทั้งในดานการศึกษา สังคม สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม ที่ดีขึ้น

ประกอบดวย 
แนวทางที่ 1การสนับสนุนและสงเสริมคุณภาพชีวิตดานการศึกษากีฬาและนันทนาการ 
แนวทางที่ 2การสนับสนุนและสงเสริมคุณภาพชีวิตดานสาธารณสุขและความมั่นคงในชีวิตและ

ทรัพยสิน 
แนวทางที่ 3 การสนับสนุนและสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1.การสนับสนุนและสงเสริมคุณภาพชีวิต
ดานการศึกษากีฬาและนันทนาการ 
2.การสนับสนุนและสงเสริมคุณภาพชีวิต
ดานสาธารณสุขและความมั่นคงในชีวิต
และทรัพยสิน 
3. การสนับสนุนและสงเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 

เชิงปริมาณ 
  - จํานวนโครงการที่ดําเนินการมีมากนอย
เพียงใด 
เชิงคุณภาพ 
  - ครอบคลุมพ้ืนที่การดําเนินการมากนอย
เพียงใด 
  - ประชาชนไดรับประโยชนจากโครงการมาก
นอยเพียงใด 

4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สวนสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลทามวง 

  สวนสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลทามวง 
  สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลทามวง 
  หนวยงานอื่นที่ อบต.ขอรับการสนับสนุนและอุดหนุนงบประมาณในการดําเนินการ 

5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรที่ 2ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรที่ 4 ดานความมั่นคงและความสงบ 

  ยุทธศาสตร อปท.ทถ. ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๗๓ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1) พันธกิจ 

1. บริหารจัดการแหลงน้ํา อนุรักษและฟนฟูทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2) เปาประสงค 

1. พัฒนาสงเสริมกระตุนใหชุมชนรูสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
1. พัฒนาศักยภาพชุมชนใหมีความมั่นคง
และเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
ปลอดภัย มีศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่ดีงาม 

1. สามารถดําเนินการได ตามที่ระบุไวใน
วัตถุประสงคของโครงการไดมากนอยเพียงใด 

 

3) แนวทางการพัฒนา 
เพื่อใหประชาชนรูสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอมยางยั่ งยืน 

ประกอบดวย 
แนวทางที่ 1 การสงเสริมสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษ รณรงค ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1.การสงเสริมสรางจิตสํานึกดานการ
อนุรักษ รณรงค ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

เชิงปริมาณ 
  - จํานวนโครงการที่ดําเนินการมีมากนอย
เพียงใด 
เชิงคุณภาพ 
  - ครอบคลุมพ้ืนที่การดําเนินการมากนอย
เพียงใด 
  - ประชาชนไดรับประโยชนจากโครงการมาก
นอยเพียงใด 
  - เพิ่มพื้นที่สีเขียวไดมากนอยเพียงใด 

 

4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สวนสงเสริมการเกษตรองคการบริหารสวนตําบลทามวง 

  หนวยงานอื่นที่ อบต.ขอรับการสนับสนุนและอุดหนุนงบประมาณในการดําเนินการ 
5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรจังหวัด 
 ยุทธศาสตรที่ 5ดานบริหารจัดการ 

  ยุทธศาสตร อปท.ทถ. ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรที่ 1 ดานเศรษฐกิจ 

 

 
 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๗๔ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารการปกครอง การจัดการบานเมืองท่ีดี 
1) พันธกิจ 

1. บริหารจัดการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ใหเกิดการเรียนรูและแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน
รวมกัน 
2) เปาประสงค 

1. พัฒนาสงเสริมอบรมใหความรูผูมีสวนรวมในเชิงปฏิบัติ เพื่อกอใหเกิดความถูกตองและชัดเจน 
ประกอบดวย 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
1. พัฒนาสงเสริมอบรมใหความรูผูมีสวน
รวมในเชิงปฏิบัติ เพื่อกอใหเกิดความ
ถูกตองและชัดเจน 

1. สามารถดําเนินการได ตามที่ระบุไวใน
วัตถุประสงคของโครงการไดมากนอยเพียงใด 

 

3) แนวทางการพัฒนา 
เพื่อใหประชาชนผูมีสวนรวมไดรับรูขอมูลขาวสารที่ทันสมัยเขาใจในหลักปฏิบัติราชการของ

หนวยงานทองถิ่นอยางถูกตองประกอบดวย 
แนวทางที่ 1 การสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของประชาชน 
แนวทางที่ 2 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
แนวทางที่ 3 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชที่ทัน สมัยและสถานที่ปฏิบัติงานใหเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพการใหบริการแกประชาชน   
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1.การสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถิ่นของประชาชน 
2. การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
3. การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชที่ทันสมัย
และสถานที่ปฏิบัติงานใหเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพการใหบริการแกประชาชน   

เชิงปริมาณ 
  - จํานวนโครงการที่ดําเนินการมีมากนอย
เพียงใด 
เชิงคุณภาพ 
  - ครอบคลุมพ้ืนที่การดําเนินการมากนอย
เพียงใด 
  - ประชาชนไดรับประโยชนจากโครงการมาก
นอยเพียงใด 
  - สามรถลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาที่ภายในไดมากนอยเพียงใด 

 

4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลทามวง 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลทามวง 
 กองชาง องคการบริหารสวนตําบลทามวง 
 สวนสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลทามวง 
 สวนสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลทามวง 

  หนวยงานอื่นที่ อบต.ขอรับการสนับสนุนและอุดหนุนงบประมาณในการดําเนินการ 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๗๕ 
 

5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 ยุทธศาสตรที่ 5 ดานบริหารจัดการ 

  ยุทธศาสตร อปท.ทถ. ในเขตจังหวัด 
   ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการพัฒนาขีดสมรรถนะขององคกร 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง  (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๗๖ 

4.2 รายละเอียดตามแผนยุทธศาสตร 
 

ยท. 04 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทามวง 
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ 
 
 

ตัวชี้วัดระดับ 
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับสนุน 

60 61 62 63 
ยุทธศาสตรที ่4 
ดานความมั่นคง 
และความสงบ 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสราง
ความมั่นคง 
และความสงบ
เรียบรอย 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ดานโครงสราง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 
 

บริหารจัดการ
โครงสราง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

พัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค
ใหมีอยางครบครัน 
(สามารถ
ดําเนินการไดตามที่
ระบุใน
วัตถุประสงคของ
โครงการไดมาก
นอยเพียงใด ไมวา
จะเปนดาน
โครงสรางพื้นฐาน
และดาน
สาธารณูปโภค) 

11 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

5 
 

22 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

10 
 

33 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

15 
 

44 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 

20 
 

1. การกอสราง 
ปรับปรุง ซอมแซม
ถนน รองระบายน้าํ 
และคลองสงน้ํา 
 
 
2. ดานการ
กอสราง ปรับปรุง 
ซอมแซมอาคาร 
 
 
3. ดานการพัฒนา
และจัดหาแหลงน้ํา
สะอาดเพื่ออปุโภค 
บริโภค 
 
4. ดานการพัฒนา
ระบบไฟฟา
สาธารณะ 

เชิงปริมาณ 
  - จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการทั้ง
ดานโครง สราง
พื้นฐานและดาน
สาธารณูปโภค 
เชิงคุณภาพ 
  - ครอบคลุม
พื้นที่บริการมาก
นอยเพียงใด 
  - ประชาชน
ไดรับประโยชน
จากโครงการ
มากนอยเพียงใด 

เพิ่มขึ้นปละ 
11 

โครงการ 
 
 
 

เพิ่มขึ้นปละ 
3 โครงการ 

 
 
 

เพิ่มขึ้นปละ 
5 โครงการ 

 
 
 

เพิ่มขึ้นปละ 
5โครงการ 

 

1. การกอสราง 
ปรับปรุง ซอมแซมถนน 
รองระบายน้ํา และ
คลองสงน้ํา 
จํานวน  44  โครงการ 
 
2. ดานการกอสราง 
ปรับปรุง ซอมแซม
อาคาร 
จํานวน  12  โครงการ 
 
3. ดานการพัฒนาและ
จัดหาแหลงน้ําสะอาด
เพื่ออุปโภค บริโภค 
จํานวน 20 โครงการ 
 
4. ดานการพัฒนา
ระบบไฟฟาสาธารณะ 
จํานวน  20  โครงการ 
 

สวนโยธา 
อบต.ทามวง 

อบจ./ 
จังหวัด/ 
กรมฯ 

 
 
 

อบจ./ 
จังหวัด/ 
กรมฯ 

 
 

อบจ./ 
จังหวัด/ 
กรมฯ 

 
 

กฟภ. 

 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง  (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๗๗ 

ยท. 04 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทามวง 
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ 
 
 

ตัวชี้วัดระดับ 
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับสนุน 

60 61 62 63 
ยุทธศาสตรที1่ 
ดานเศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานการพัฒนา
เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม
ครบวงจร 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ดานเศรษฐกิจ 
 

บริหารจัดการ
ดานเศรษฐกิจ 
ภายใตหลกั
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

พัฒนาสงเสริมดาน
เศรษฐกิจในชุมชน 
ใหเกิดรายได 
(สามารถ
ดําเนินการได 
ตามที่ระบุไวใน
วัตถุประสงคของ
โครงการไดมาก
นอยเพียงใด) 

5 10 15 20 1. การสงเสริม
พัฒนาอาชีพเพือ่ให
เกิดการกระจาย
รายไดและเพิ่ม
รายไดแก
ประชาชน 

เชิงปริมาณ 
- จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการมีมาก
นอยเพียงใด 
เชิงคุณภาพ 
- ครอบคลุม
พื้นที่การ
ดําเนินการมาก
นอยเพียงใด 
- ประชาชน
ไดรับประโยชน
จากโครงการ
มากนอยเพียงใด 
 

เพิ่มขึ้นปละ 
5 โครงการ 
 

1. การสงเสริมพัฒนา
อาชีพเพื่อใหเกิดการ
กระจายรายไดและเพิ่ม
รายไดแกประชาชน 
จํานวน  20  โครงการ 

สวน
สวัสดิการ

สังคม, 
สวนสงเสริม
การเกษตร
อบต.ทามวง 

 
 
 

อบจ./ 
จังหวัด/ 
กรมฯ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ดานสังคมและ
คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสราง
ความมั่นคงและ
ความสงบ
เรียบรอย 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานสังคมและ
คุณภาพชีวิต 
 

บริหารจัดการ
ดานสังคมและ
คุณภาพชีวิต
ตลอดจน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม
ทองถิ่น 

พัฒนาศักยภาพ
ชุมชนใหมีความ
มั่นคงและเขมแข็ง 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี
และปลอดภยั มี
ศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่นที่ดีงาม 
ไดมากนอย
เพียงใด) 

5 10 15 20 1.การสนับสนุน
และสงเสริม
คุณภาพชีวิตดาน
การศึกษากีฬาและ
นันทนาการ 
 

เชิงปริมาณ 
  - จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการมีมาก
นอยเพียงใด 
 

เพิ่มขึ้นปละ 
5 โครงการ 

 

1.การสนับสนุนและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต
ดานการศึกษากีฬาและ
นันทนาการ 
จํานวน  20  โครงการ 

สํานักปลัด, 
สวน

สวัสดิการ
สังคม, 
สวน

การศึกษาฯ 
อบต.ทามวง 

อบจ./ 
จังหวัด/ 
กรมฯ 

 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง  (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๗๘ 

ยท. 04 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทามวง 
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ 
 
 

ตัวชี้วัดระดับ 
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับสนุน 

59 60 61 62 
(ตอ) (ตอ) (ตอ) (ตอ) (สามารถ

ดําเนินการได 
ตามที่ระบุไวใน
วัตถุประสงคของ
โครงการ) 

5 
 
 
 
 
 
 

5 

10 
 
 
 
 
 
 

10 

15 
 
 
 
 
 
 

15 

20 
 
 
 
 
 
 

20 

2.การสนับสนุน
และสงเสริม
คุณภาพชีวิตดาน
สาธารณสุขและ
ความมั่นคงในชีวิต
และทรัพยสิน 
 
3. การสนับสนุน
และสงเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีทองถิ่น 

เชิงปริมาณ 
  - จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการทั้ง
ดานโครง สราง
พื้นฐานและดาน
สาธารณูปโภค 
เชิงคุณภาพ 
  - ครอบคลุม
พื้นที่บริการมาก
นอยเพียงใด 
  - ประชาชน
ไดรับประโยชน
จากโครงการ
มากนอยเพียงใด 
 

เพิ่มขึ้นปละ 
5 โครงการ 

 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้นปละ 
5 โครงการ 

2.การสนับสนุนและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต
ดานสาธารณสุขและ
ความมั่นคงในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
จํานวน  20  โครงการ 
 
3. การสนับสนุนและ
สงเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี
ทองถิ่น 
จํานวน  20  โครงการ 

  

ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ดานการ
พัฒนาการ
ทองเที่ยว 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

บริหารจัดการ
แหลงน้ํา 
อนุรักษและ
ฟนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

พัฒนาสงเสริม
กระตุนใหชุมชนรู
สํานึกในการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน 

2 4 6 8 1. การสงเสริม
สรางจิตสํานึกดาน
การอนุรักษ 
รณรงค ฟนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

เชิงปริมาณ 
  - จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการมีมาก
นอยเพียงใด 
 

เพิ่มขึ้นปละ 
2 โครงการ 

1. การสงเสริมสราง
จิตสํานึกดานการ
อนุรักษ รณรงค ฟนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
จํานวน  8  โครงการ 

สวนสงเสริม
การเกษตร 
อบต.ทามวง 

อบจ./ 
จังหวัด/ 
กรมฯ 

 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง  (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๗๙ 

 

ยท. 04 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทามวง 
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ 
 
 

ตัวชี้วัดระดับ 
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับสนุน 

59 60 61 62 
(ตอ) (ตอ) (ตอ) (ตอ) (สามารถ

ดําเนินการได 
ตามที่ระบุไวใน
วัตถุประสงคของ
โครงการไดมาก
นอยเพียงใด) 

(ตอ) (ตอ) (ตอ) (ตอ) ตอ เชิงคุณภาพ 
  - ครอบคลุม
พื้นที่การ
ดําเนินการมาก
นอยเพียงใด 
  - ประชาชน
ไดรับประโยชน
จากโครงการ
มากนอยเพียงใด 
  - เพิ่มพื้นที่สี
เขียวไดมากนอย
เพียงใด 
 

(ตอ) (ตอ) (ตอ) (ตอ) 

ยุทธศาสตรที่ 5
ดานการบริหาร
จัดการ 
 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาขีด
สมรรถนะองคกร 
 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ดานการบริหาร
การปกครอง 
การจัดการ
บานเมืองที่ดี 
 

บริหารจัดการ
สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน ให
เกิดการเรียนรู
และ
แลกเปลี่ยน
วิสัยทัศน
รวมกัน 

พัฒนาสงเสริม
อบรมใหความรูผูมี
สวนรวมในเชิง
ปฏิบัติ เพื่อ
กอใหเกิดความ
ถูกตองและชัดเจน 
(สามารถ
ดําเนินการได 
ตามที่ระบุไวใน
วัตถุประสงคของ
โครงการไดมาก
นอยเพียงใด) 

4 
 
 
 
 

5 

8 
 
 
 
 

10 

12 
 
 
 
 

15 

16 
 
 
 
 

20 

1.การสงเสริมการ
มีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถิ่นของ
ประชาชน 
 
2. การสงเสริมและ
พัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
  - จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการมีมาก
นอยเพียงใด 
 

เพิ่มขึ้นปละ 
4 โครงการ 

 
 
 

เพิ่มขึ้นปละ 
5 โครงการ 

1.การสงเสริมการมี
สวนรวมในการพัฒนา
ทองถิ่นของประชาชน 
จํานวน  16  โครงการ 
 
2. การสงเสริมและ
พัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
จํานวน  20  โครงการ 

 

สํานักงาน
ปลัด 

อบต.ทามวง 

อบจ./ 
จังหวัด/ 
กรมฯ 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง  (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๘๐ 

 

ยท. 04 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทามวง 
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ 
 
 

ตัวชี้วัดระดับ 
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับสนุน 

59 60 61 62 
(ตอ) (ตอ) (ตอ) (ตอ) (ตอ) 15 30 45 60 3. การจัดหา

เครื่องมือเครื่องใช
ที่ทันสมัยและ
สถานที่ปฏิบัติงาน
ใหเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ       
การใหบริการแก
ประชาชน 

เชิงคุณภาพ 
  - ครอบคลุม
พื้นที่การ
ดําเนินการมาก
นอยเพียงใด 
  - ประชาชน
ไดรับประโยชน
จากโครงการ
มากนอยเพียงใด 
  - สามรถลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ
ของเจาหนาที่
ภายในไดมาก
นอยเพียงใด 

เพิ่มขึ้นปละ 
215 

โครงการ 

3. การจัดหาเครื่องมือ
เครื่องใชที่ทันสมัยและ
สถานที่ปฏิบัติงานให
เพียงพอและมีประสิทธิ 
ภาพ การใหบรกิารแก
ประชาชน 
จํานวน  60  โครงการ 

(ตอ) (ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง  (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา 81 
 
4.3 หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

หนวยงานรับผิดชอบหลักของยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง นั้น ไดมีการ
จําแนกออกเปนสวนรับผิดชอบหลายสวนดวยกัน ซึ่งในสวนขององคการบริหารสวนตําบลทามวง เพื่อใหเกิด
ความถูกตองและชัดเจน และสะดวกตอการบริหารจัดการและการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน
อื่นท่ีเกี่ยวของ อยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๘๑ 
 
4.3 หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

หนวยงานรับผิดชอบหลักของยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง นั้น ไดมีการจําแนก
ออกเปนสวนรับผิดชอบหลายสวนดวยกัน ซึ่งในสวนขององคการบริหารสวนตําบลทามวง เพื่อใหเกิดความถูกตองและ
ชัดเจน และสะดวกตอการบริหารจัดการและการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ อยางเปน
รูปธรรม ดังนี้ 
 

ลําดับ ยุทธศาสตรการพัฒนา หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 1. กองชาง 

2. อบจ.บุรีรัมย 
3. หนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 

2 ดานเศรษฐกิจ 1. สวนสวัสดิการสังคม 
2. สวนสงเสริมการเกษตร 
3. อบจ.บุรีรัมย 
4. หนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 

3 ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 1. สวนสวัสดิการสังคม 
2. สวนสงเสริมการเกษตร 
3. อบจ.บุรีรัมย 
4. หนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 

4 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 1. สํานักงานปลัด 
2. สวนสงเสริมการเกษตร 
3. อบจ.บุรีรัมย 
4. หนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 

5 ดานการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 1. สํานักงานปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. สวนการศึกษา 
5. สวนสงเสริมการเกษตร 
6. สวนสวัสดิการสังคม 
7. อบจ.บุรีรัมย 
8. หนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 
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4.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรการพัฒนาในภาพรวม 
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรการพัฒนาในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลทามวง นั้น จะดําเนินการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด เพื่อใหมีการพัฒนาไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งสามารถเชื่อมโยงและเกิดความสอดคลอง ตามรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรการพัฒนาในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 5 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
5.2 ระเบียบวิธีในการตดิตามและประเมินผล 
5.3 กําหนดเครื่องมือทีใ่ชในการติดตามและประเมินผล 
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บทที่ 5 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

 

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 5.1.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคลองกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ขอ 29 กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนเมื่อดําเนินการเสร็จแลวรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ
โดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบ
วัน 

5.1.2 กรอบเวลาและความสอดคลองตางๆ ที่จะเปนตัวกําหนดใหการดําเนินการการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลองและความสําเร็จของแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ได
ดําเนินการตามแผนดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาที่สอดคลองกับพันธกิจซึ่งสามารถนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการ
ประเมินผลระดับใดการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีขั้นตอนในการดําเนินการดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนารวมประชุมเพื่อกําหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนยุทธศาสตรการพัฒนาและประเมินผลโครงการพัฒนา
ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดังนี ้

1.1. การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาอาจกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 

(1) กรอบเวลา (Time&TimeFrame) ของยุทธศาสตร มีชวงระยะเวลาการดําเนินการ 
(2) ความสอดคลอง (Relevance) ของแผนยุทธศาสตร และแนวทางพัฒนาที่กําหนด 
(3) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน 
(4) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมที่กําหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล

(Monitoring) 
(5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากร

ที่ใชโดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลที่ไดรับ (Effect) 
(7) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผลประโยชนที่เกิด

จากการทํากิจกรรมที่มีตอกลุมเปาหมายที่ไดรับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 

(8) การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลที่ไดรับรวมยอด (Overall Effect) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น อาจนําแนวทางทั้งหมดที่กําหนดมาใชหรืออาจ

เลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นก็ได โดยอยางนอยตองสามารถประเมิน
ความสอดคลองและสามารถวัดความสําเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถิ่นได โดยทั้งนี้ขึ้นอยูกับ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจะพิจารณา 
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1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาอาจกําหนดแนวทางดังนี ้
(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 

(Efficiency Evaluation) 
(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 

(Effectiveness Evaluation) 
   (3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอด
ระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาทองถิ่นดําเนินการติดตามและประเมิน
โครงการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมกาพัฒนาทองถิ่น และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับ
จังหวัด พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจใหความเห็นหรือขอเสนอแนะ
ในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น
ระดับจังหวัดได 

5.1.3 กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 

ยุทธศาสตร ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
การติดตามและประเมินผลโดยรวม 

1. ดานโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค      ทองถิ่นมีความตองการดานโครงสรางพื้นฐานเปนลําดับ
ตนๆ เนื่องจากสภาพโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภคที่มี
การใชงานตลอดเวลา และการติดตามประเมินผลฯ ในสวนนี้
ถือวาเปนจุดแข็งอยางมาก เพราะประชาชนไดรับประโยชน
อยางแทจริง ไมวาจะเปนการขนสง การสัญจร รวมทั้งระบบ
ประปา แหลงน้ํา และอ่ืนๆ 

2. ดานเศรษฐกิจ      ดานเศรษฐกิจ ถือวา ยังมีปญหาและอุปสรรคเปนอยางมาก 
ในการเขาไปรวมขับเคลื่อนใหเกิดความตอเนื่อง เพราะปญหา
ของชุมชนเอง ในเรื่องของเวลาและสถานที่ รวมทั้งการจัดตั้ง
กลุมของชุมชน 

3. ดานสังคมและคุณภาพชีวิต      ดานสังคมและคุณภาพชีวิต ยังตองการเพิ่มในบางสิ่ง
บางอยางเทานั้น เพราะวา องคกรหรือหนวยงานหลายๆ 
หนวยงาน เขามามีบทบาทในการรวมขับเคลื่อน ใหสังคมและ
คุณภาพชีวิต รวมถึงความเปนอยู ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของชุมชน  
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ยุทธศาสตร ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
การติดตามและประเมินผลโดยรวม 

4. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในสวนนี้ไมมีปญหา
ความตองการนั้นชุมชนยังไมไดรับผลกระทบมากนัก เพราะวา 
ชุมชนยังมีวัฒนธรรมทองถิ่นที่ดีงาม ยังไมมีการคา โรงงาน
อุตสาหกรรม ที่กอใหเกิดผลเสียทางดานนี้ 

5. ดานการเมืองการปกครอง และการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ด ี

ดานการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
ในพื้นที่มีการดําเนินการประชาคมกับชุมชน มีการแตงตั้ง
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการในรูปแบบของ
คณะกรรมการในดานตางๆ อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรมและ
นามธรรม 

 

1) การวิเคราะหสภาพภายนอกโดยรวมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลนั้น จะเห็นไดจากขอมูลตามตารางผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและ
ประเมินผลโดยรวมคือ ชุมชนจะเปนตัวกําหนดในการติดตามและประเมินผลฯ มากกวา เพราะวาแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา มุงเนนจัดทําขึ้นเพื่อใหเปนตัวกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผล สอดคลองกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2548 ขอ 29 กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจ
หนาที่ในการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผน ซึ่งประชาชนจะเปนผูที่ใหขอมูลในการประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ และถูกตองชัดเจน 

2) การวิเคราะหสภาพภายในโดยรวม ในรูปแบบของคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล โดยสวนมากจะใชเครื่องมือในการจัดทําหรือประเมินโครงการ
เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจน และตอบสนองความตองการของประชาชน และประชาชนไดรับ
ผลประโยชนมากนอยเพียงใด และจัดทําสรุปเพื่อดําเนินการในสวนของรูปแบบคณะกรรมการที่มีขั้นตอน
และระเบียบเปนตัวควบคุมและกําหนดใหดําเนินการตอไป 

 

5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
5.2.1ระเบียบ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

1) ผู เขารวมติดตามและประเมินผลไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ผูรับผิดชอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร ประชาชนในทองถิ่นที่ไดรับการแตงตั้ง ผูมีสวนไดเสียใน
ทองถิ่นนั้นๆ  

2) เครื่องมือที่ใชสําหรับการติดตามประเมินผลเพื่อใชในการรวบรวมขอมูลยุทธศาสตรที่
ไดกําหนดขึ้นซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น ขอมูลดังกลาวอาจเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ และ
ขอมูลเชิงคุณภาพ ความจําเปนสําคัญในการนํามาหาคาผลของประโยชนที่ไดรับจากแผน 
ยุทธศาสตร อาจเปนแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ แบบวัดความรู แบบบันทึกขอมูล 
แบบวัดความรู แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ 
หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่นนั้นๆ  

3) กรรมวิธี อันไดแก วิธีการที่จะดําเนินการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสาร
ที่เก่ียวของกับยุทธศาสตร ซึ่งเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกร 
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ปกครองสวนทองถิ่นที่เก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น เอการเบิกจายงบประมาณ เชน ถนน แมน้ํา 
ลําคลอง ครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสรางตาง ๆ 

กลุมผลประโยชนตางๆ เพื่อตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผล
ตามที่ตั้งไวหรือไม ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร เปนตน ซึ่ง
เปนการกําหนดวิธีการเชนนี้ตองมีการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล(Data analysis) ดวย 

5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผลโดยมีการกําหนดองคกรที่

รับผิดชอบวิธีการติดตามและหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลดังนี้องคกรรับผิดชอบในการติดตาม 
และประเมินผล 

ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคัดเลือก  จํานวนสามคน 
(2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จํานวนสองคน 
(3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิน่คดัเลือก จํานวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จํานวนสองคน 
(5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก   จํานวนสองคน 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและ
อาจไดรับการคัดเลือกอีกไดโดยมีอํานาจหนาที่ตามระเบียบขอ 29 ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบ
วัน 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้
ยังไดกําหนดไวในระเบียบฯ 
ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวม

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีขั้นตอนดําเนินการดังนี ้
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนด

ขอบขายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการเพื่อ
เสนอผูบริหารทองถ่ิน 

(2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมตัิขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน 
(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลรายงานผลการดําเนินการซึ่งไดจากการติดตาม และประเมินผลตอคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผูบริหารทองถ่ิน 
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(5) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ
โดยทั่วกันและ 
ขอ 31 เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 

 

5.3 กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาโดยการ

กําหนดรูปแบบที่จะใชในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบวาการดําเนินกิจกรรมตามโครงการอยูภายใต
ระยะเวลาและงบประมาณที่กําหนดไวหรือไมและผลของการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคที่ไดวางไวหรือไม 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวงใชแบบรายงาน 3 แบบตามรูปแบบที่กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดเปนแนวทางไว คือ 

1. แบบประเมินผลแผนพัฒนาใชแบบรายงาน 
แบบที่ 1 แบบกํากับการประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. แบบติดตามแผนพัฒนาใชแบบรายงาน 
แบบที่ 2 แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. แบบประเมินผลแผนพัฒนาใชแบบรายงาน 3 แบบ คือ 
3.1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
3.2 แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร อปท.ในภาพรวม 
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คําชี้แจง: แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะทํา
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ................................................................................................................. 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไมมีการ

ดําเนินงาน 
สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 

สวนที่ 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถิ่น 

 
 

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถิ่น 

 
 

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

 
 

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14.มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 

การวัด และการนําเสนอผล 
- ความถี่ในการวัด     :  หลังจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จและประกาศใชอยางเปนทางการ 
- เกณฑการพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี/ไมมี การดําเนินการนั้น 

 
 
 
 
 

แบบที่ 1 แบบกํากับการประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๙๐ 
 
 
 
 
 

คําชี้แจง :  แบบที่ 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนา 3 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 จนถึงสิ้น
ปงบประมาณ 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ……………………………………………………………………. 
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที ่

  (1) ไตรมาสที่   1   (กันยายน - ตุลาคม)  (2) ไตรมาสที่   2  (มกราคม - มีนาคม) 
(3) ไตรมาสที่   3   (เมษายน – มิถุนายน)  (4) ไตรมาสที่   4  (กรกฎาคม – ตุลาคม) 

 

สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3ป 
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 

 

ยุทธศาสตร 
ปที่  1         . ปที่  2       . ปที่  3    . รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. xx xx xx xx xx xx xx xxxx 

2.          

3.          
ฯลฯ....         
รวม         

 

เกณฑการพิจารณา :พิจารณาวาแผนยุทธศาสตรนั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต
ละยุทธศาสตรอยางไร กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยูเฉพาะยุทธศาสตรใดยุทธศาสตรหนึ่งหรือไม 
อปท. ใหความสําคัญกับยุทธศาสตรใด 
 

4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
ปที่  1         . ปที่  2       . ปที่  3    . รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. xx xx xx xx xx xx xx xxxx 

2.          

3.          
ฯลฯ....         

รวม         
 

เกณฑการพิจารณา :พิจารณาวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีโครงการและงบประมาณที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของจังหวัดมากนอยเพียงใด ถามีโครงการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดมาก ก็แสดงใหเห็นวาแผน
ยุทธศาสตรนั้น เปนแผนยุทธศาสตรที่ด ี
 

แบบที่ 2 แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๙๑ 
 
5.ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป ……….. 
 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการที
อยูระหวางการ

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ที่ยังไมได
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จํานวน 
โครงการทั้งหมด 

จํา 
นวน 

รอยละ จํา 
นวน 

รอย 
ละ 

จํา 
นวน 

รอยละ จํา 
นวน 

รอย 
ละ 

จํา 
นวน 

รอยละ จํา 
นวน 

รอยละ 

1. xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx 

2.              

3.              

ฯลฯ....             

รวม             
 

เกณฑการพิจารณา : 
1. ทําการเปรียบเทียบกับขอมูลในแบบรายงานในไตรมาสกอนหนานี้วามีโครงการที่เสร็จเพิ่มขึ้น

มากนอยเพียงใด เพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาในการดําเนินโครงการตามแผนฯ 
2. หากมีรอยละของโครงการที่ดําเนินงานเสร็จแลวมากเทาใด ก็จะแสดงใหเห็นวาองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
 

6. การเบิกจายงบประมาณ.............  
 

ยุทธศาสตร 
งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1. xxx xx xxx xx xxx xx 
2.         
3.        
4.        

รวม       
 

เกณฑการพิจารณา :นําเขาขอมูลที่ไดมาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดระบุไวในแผน เพื่อเปนขอมูลที่
แสดงใหเห็นถึงสถานการณทางดานการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินงานตามแผนนั้น  
 

สวนที่ 3 ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๙๒ 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

 
 
 

 
 

คําชี้แจง: แบบที่ 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปงบประมาณ 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ..................................................................................... 
2. วัน/เดือน/ปที่รายงาน....................................................................  

 

สวนที่ 2ยุทธศาสตร และโครงการตามแผนพัฒนาป.................. 
1. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ที่ไดปฏิบัติ 

1.  xxx xxx 
2.  xxx xxx 
3.  xxx xxx 
ฯลฯ........... xxx xxx 

รวม xxxx xxxx 
 

เกณฑการพิจารณา : หากจํานวนโครงการที่กําหนดไวในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคลอง
กัน แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตามแผนฯ ที่กําหนดและหากมีโครงการที่ปฏิบัติจริง
นอยกวาที่กําหนดไวในแผนฯ แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นยังไมสามารถดําเนินงานไดตามแผนฯที่กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๙๓ 
 

แบบสอบถาม 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทามวง 

ตําบลทามวง  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 
 

 
 

คําชี้แจง: แบบที่ 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานของ อปท. ..........................
ในภาพรวมโดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ  (   ) ชาย   (   ) หญิง 
2. อายุ  (   ) ต่ํากวา 20 ป  (   ) 20 - 30 ป  

   (   )31- 41 ป   (   ) 41 – 50 ป 
(   ) 51 – 60 ป   (   ) มากกวา 60 ป 

3. การศึกษา (   ) ประถมศึกษา  (   ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 
  (   ) อนุปริญญาหรือเทียบเทา (   ) ปริญญาตรี  

   (   ) สงกวาปริญญาตรี  (   ) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (   ) รับราชการ   (   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  

   (   ) คาขายธุรกิจสวนตัว  (   ) รับจาง 
(   ) นักเรียน/นักศึกษา   (   ) เกษตรกร 
(   ) อื่นๆ (ระบุ) 

 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อปท........................................ 
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของอปท.....................................ในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

 

ประเด็น พอใจ
มาก 
(คน) 

พอใจ 
(คน) 

ไม
พอใจ 
(คน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพนัธใหประชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ /กิจกรรมใหประชาชนทราบ    
5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ /กิจกรรม    
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กาํหนด    
7) ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น    
8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ /กิจกรรม    

ภาพรวม    
 

เกณฑการพิจารณา :ผูตอบแบบประเมินในแตละระดับความพึงพอใจมีจํานวนเทาใด 
หมายเหตุ: โปรดทําเครื่องหมายกากบาท (X) ตามชองที่ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวน ทองถ่ินในภาพรวม 
 
 

แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของอปท. .......................................... ในภาพรวม 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๙๔ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

สําหรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิน่เพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตร 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  10 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  25 
3. ยุทธศาสตรประกอบดวย 65 
3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 
3.4 วิสัยทัศน  (5) 
3.5 พันธกิจ (5) 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นพันธกิจ (5) 
3.7 วัดระดับเขาประสงค (ตัวชี้วัดรวม) (5) 
3.8 จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) (5) 
3.9 ตัวชีว้ัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม) (5) 
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวม 100 
 

รายละเอียดแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
สําหรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิน่เพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตร 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1. ขอมูลสภาพทั่วไปของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
    (1) ขอมูลทั่วไปเปนขอมูลเกี่ยวกับที่ตั้งอาณาเขตเขต
การปกครองประชากรการศึกษาสาธารณสุขความ
ปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินทรพัยากรธรรมชาติกลุม
องคกรประชาสังคมกลุมธุรกิจทองถิ่นเปนตนหรือขอมูล
อื่นๆที่จําเปนสาํหรับการพัฒนาทองถิ่น 

(10) 
2 

 

    (2) ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่นเปนขอมูล
โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล
งบประมาณและเครื่องมืออุปกรณตางๆโครงสราง
ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการปกครองสวนทองถิ่น
เปนตน 

2  

    (3) จุดยืนทางยทุธศาสตร ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นความมุงมัน่อันแนวแนในการวางแผนพฒันา
ทองถิ่นเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

2  

    (4) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการพัฒนาเพื่อ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใช จปฐ. 
 

2  

 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๙๕ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
     (5) การประชุมประชาคมทองถิ่นรูปแบบวิธีการและการ

ดําเนินการประชุมประชาคมทองถิ่นโดยใชกระบวนการตาม
การรวมคิดรวมทํารวมตัดสินใจรวมตรวจสอบรวมรับ
ประโยชน รวมแกปญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความรู
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถิ่น 
ตามอํานาจหนาที่ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2  

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  
    1. การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยงความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นนโยบายของผูบริหาร 

(25) 
3 

 

    2. การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใชผลของการบังคับใชสภาพการณที่เกิดข้ึน
ตอการพัฒนาทองถิ่น 

2  

    3. การวิเคราะหทางสังคมเชนดานแรงงานการศึกษา
สาธารณสุขความยากจนอาชญากรรมปญหายาเสพติด
เทคโนโลยีจารีตประเพณีวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น เปน
ตน 

4  

    4. การวิเคราะหทางเศรษฐกิจขอมูลดานรายได
ครัวเรือนการสงเสริมอาชีพกลุมอาชีพกลุมทางสังคมการ
พัฒนาอาชีพและกลุมตางๆสภาพทางเศรษฐกิจและความ
เปนอยูทั่วไปเปนตน 

4  

    5. การวิเคราะหสิ่งแวดลอมพ้ืนที่สีเขียวธรรมชาติตางๆ
ทางภูมิศาสตรกระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้นการประดิษฐที่
มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

4  

    6. ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปจจุบนัและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น
ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดําเนนิงาน
ไดแก S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน)O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

4  

    7. สรุปประเด็นปญหาและความตองการของ
ประชาชนเชิงพ้ืนที่มีการนําเสนอปญหาคนหาสาเหตุของ
ปญหาหรือสมมุติฐานของปญหาแนวทางการแกไขปญหา
หรือวิธีการแกไขปญหาการกําหนดวัตถุประสงคเพื่อแกไข
ปญหา  
 

4  

 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๙๖ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด  
3.3 ยุทธศาสตร
จังหวัด  
 
3.4 วิสัยทัศน 
 
 
 
3.5 พันธกิจ 
 
 
3.6 เปาประสงคของ
แตละประเด็นพันธกิจ 
 
3.7 ตัวชีว้ัดระดับ
เปาประสงคตัวชี้วัด
รวม 
 
3.8 จุดมุงหมายเพื่อ
การพัฒนาในอนาคต
แนวทางการพัฒนา 
 
 
3.9 ตัวชีว้ัดและแนว
ทางการพัฒนา 
 

ควรประกอบดวยขอมูล ดังนี้ 
   ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสอดคลอง
กับสภาพสังคมเศรษฐกิจสิ่งแวดลอมของทองถิ่นประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัดสอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคมเศรษฐกิจ
สิ่งแวดลอมของทองถิ่นและยุทธศาสตรจังหวัด 
    ยุทธศาสตรจังหวัด สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติแผนการบริหารราชการแผนดิน
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล 
   วิสัยทัศนมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตองการ จะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยาง
ชัดเจนสอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะ 
เฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    พันธกิจแสดงถึงภารกิจหรือสิ่งที่ตองทําตามอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนําไปสูการ
บรรลุวิสัยทัศนแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนของภารกิจ 
    เปาประสงคของแตละประเด็นพันธกิจมีความสอด 
คลองและสนับสนุนตอพันธกิจที่จะเกิดขึ้นเครื่องหมาย       
สิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  
    ตัวชีว้ัดระดับเปาประสงค (ตัวชี้วัดรวม) สิ่งที่วัดได      
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของเปาประสงคโดยรวม 
เปนตัวกําหนดวาผลสัมฤทธิ์จะเกิดขึ้นโดยรวมในการ
พัฒนาทองถิ่น 
    จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการ
พัฒนา) กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแนว
ทางการพัฒนาที่เกิดจากเปาประสงค พันธกิจ ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความชัดเจนนําไป             
สูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาสามป 
    ตัวชีว้ัดและแนวทางการพัฒนาสิ่งที่วัดไดในเชิงทั้งใน
เชิงปริมาณและคุณภาพของแนวทางการพัฒนาเปน
ตัวกําหนดวาผลสัมฤทธิ์จะเกิดขึ้นโดยรวมในการพัฒนา
ทองถิ่นซึ่งจะนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่นใน
แผนพัฒนาสามป 

(65) 
10 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง (พ.ศ. 2560 – 2563) หนา ๙๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
3.10 ผลผลิต/โครงการ 
 

ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตที่เปนชุดหรือโครงการ
ที่เปนชุดกลุมหรืออันหนึ่งอันเดียวกันลักษณะ
เดียวกันเปนตนเพื่อนําไปสูการจัดทําโครงการเพื่อ
พัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาสามป 
 

5  

 รวมคะแนน 100  

 
 
 



 
 
 

   ภาคผนวก 
 

- รูปแผนที่ตามแผนพฒันาทองถิ่น 
- การประเมินคุณภาพของแผน 
- ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพฒันา  

     (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปแผนท่ีตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 



การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ขององคการบริหารสวนตําบลทามวง (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓) 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  10 10 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  25 22 
3. ยุทธศาสตรประกอบดวย 65  
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) 10 
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) 10 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 10 
    3.4 วิสัยทัศน  (5) 5 
    3.5 พันธกิจ (5) 5 
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นพันธกิจ (5) 5 
    3.7 วัดระดับเขาประสงค (ตัวชี้วัดรวม) (5) 5 
    3.8 จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) (5) 5 
    3.9 ตัวชีว้ัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม) (5) 5 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 5 

รวม 100 97 
 

ประเด็นการการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ขององคการบริหารสวนตําบลทามวง (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓) 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1. ขอมูลสภาพทั่วไปของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
    (1) ขอมูลทั่วไปเปนขอมูลเกี่ยวกับที่ตั้งอาณาเขตเขต
การปกครองประชากรการศึกษาสาธารณสุขความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินทรัพยากรธรรมชาติกลุม
องคกรประชาสังคมกลุมธุรกิจทองถิ่นเปนตนหรือขอมูล
อื่นๆที่จําเปนสําหรับการพัฒนาทองถิ่น 

(10) 
(2) 

 
(2) 

    (2) ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่นเปนขอมูล
โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคลงบประมาณ
และเครือ่งมืออุปกรณตางๆโครงสรางผูบริหารและ
สมาชิกสภาองคการปกครองสวนทองถิ่นเปนตน 

(2) (2) 

    (3) จุดยืนทางยุทธศาสตร ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถิ่นเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

(2) (2) 

    (4) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการพัฒนาเพื่อ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหรอืการใช จปฐ. 

(2) (2) 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
     (5) การประชุมประชาคมทองถิ่นรูปแบบวิธกีารและ

การดําเนินการประชุมประชาคมทองถิ่นโดยใช
กระบวนการตามการรวมคิดรวมทํารวมตัดสินใจรวม
ตรวจสอบรวมรับประโยชน รวมแกปญหาปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนความรูแลกเปลี่ยนเรยีนรูเพื่อแกปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(2) (2) 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและศกัยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  
    1. การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยงความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจังหวัดยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่นโยบายของผูบรหิาร 

25 
3 

 
3 

    2. การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผงัเมือง
เฉพาะและการบงัคบัใชผลของการบังคับใชสภาพการณ
ที่เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิน่ 

2 1 

    3. การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน
การศึกษา สาธารณสขุ ความยากจน อาชญากรรมปญหา
ยาเสพติด เทคโนโลยีจารีตประเพณี วัฒนธรรมภูมิ
ปญญาทองถิ่น เปนตน 

4 3 

    4. การวิเคราะหทางเศรษฐกจิ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม
การพัฒนาอาชีพ และกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเปนอยูทั่วไปเปนตน 

4 3 

    5. การวิเคราะหสิ่งแวดลอมพืน้ที่สีเขียวธรรมชาติ
ตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งทีเ่กิดขึ้น การ
ประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

4 4 

    6. ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของทองถิ่นดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอ
การดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ           
T-Threat (อุปสรรค) 

4 4 

    7. สรุปประเด็นปญหาและความตองการของ
ประชาชนเชิงพืน้ที่มีการนําเสนอปญหาคนหาสาเหตุของ
ปญหาหรอืสมมุติฐานของปญหาแนวทางการแกไขปญหา
หรือวธิีการแกไขปญหาการกําหนดวัตถุประสงคเพื่อ
แกไขปญหา  

4 4 

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

ควรประกอบดวยขอมูล ดังนี ้
    ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสอดคลอง
กับสภาพสังคมเศรษฐกิจสิ่งแวดลอมของทองถิ่นประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกบั
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(65) 
10 

 
 

 

 
10 

 
 
 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
3.4 วิสัยทัศน 
 
 
3.5 พันธกิจ 
 
 
3.6 เปาประสงคของแตละ
ประเด็นพันธกิจ 
 
3.7 ตวัชี้วัดระดับ
เปาประสงค (ตัวชีว้ัดรวม) 
 
 
3.8 จุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตแนว
ทางการพัฒนา 
 
 
3.9 ตัวชี้วัดและแนว
ทางการพัฒนา 

    ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด
สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคมเศรษฐกิจสิ่งแวดลอม
ของทองถิ่นและยุทธศาสตรจังหวดั 

10 10 

    ยุทธศาสตรจังหวัด สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติแผนการบรหิารราชการแผนดินนโยบาย/
ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรฐับาล 

10 10 

สวนทองถิ่นตองการ จะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน
สอดคลองกบัโอกาสและศกัยภาพที่เปนลักษณะ เฉพาะของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ 

5 
 

 

5 
 
 

    พันธกิจแสดงถงึภารกิจหรือสิง่ที่ตองทําตามอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ที่จะนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศนแสดงใหเห็นถงึความชัดเจนของภารกิจ  

5 
 

 

5 
 
 

    เปาประสงคของแตละประเดน็พันธกิจ มีความสอดคลอง
และสนับสนุนตอพนัธกิจที่จะเกิดขึ้นเครื่องหมายสิ่งหนึ่งสิง่ใด
ที่ชัดเจน  

5 
 

 

5 
 
 

    ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค (ตัวชี้วัดรวม) สิ่งทีว่ัดไดทั้งใน
เชิงปริมาณและคุณภาพของเปาประสงคโดยรวม เปน
ตัวกําหนดวาผลสัมฤทธิ์จะเกิดขึน้โดยรวมในการพัฒนา
ทองถิ่น 

5 
 

 

5 
 
 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) 
กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึง่หรือแนวทางการ
พัฒนาที่เกิดจากเปาประสงค พันธกิจ ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีความชัดเจนนําไปสูการจัดทํา
โครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพฒันาสามป 

5 5 

    ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนาสิ่งที่วัดไดในเชงิทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพของแนวทางการพัฒนาเปนตวักําหนด
วาผลสัมฤทธิ์จะเกิดขึ้นโดยรวมในการพัฒนาทองถิน่ซึ่งจะ
นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาสามป 

5 5 

3.10 ผลผลิต/โตรงการ     ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลติที่เปนชุดหรือโครงการที่
เปนชุดกลุมหรอือันหนึ่งอนัเดียวกันลักษณะเดียวกันเปนตน
เพื่อนําไปสูการจัดทําโครงการเพือ่พัฒนาทองถิ่นใน
แผนพัฒนาสามป 

5 5 

 รวมคะแนน 100 97 
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