
 

 

        

        

         

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือนแรก 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 
 

 

 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 

อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนแรก 

(รอบ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มนีาคม 2566) 
นโยบาย กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

ด าเนินการ 
ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านการ
วางแผนก าลังคน 

ปรับโครงสร้าง
อัตราก าลังให้
เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

ระดับ
ความส าเร็จใน
การปรับปรุง
โครงสร้างและ
อัตราก าลัง 

1.แผนงานปรับปรุง
โครงสร้างและ
อัตราก าลังของ อบต. 

2.การวิเคราะห์ 
ก าลังคน ค่างานและ
จัดท าคุณลักษณะงาน
เฉพาะต าแหน่ง 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 
 
 
งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัด 

-ไม่มี 

 

 

-ไม่มี 

- อบต.ท่าม่วงได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี(พ.ศ.2564-
2566)เพ่ือรองรับการกรอบอัตราก าลัง ต าแหน่งและ
โครงสร้างขององค์กรที่ขยายขึ้นให้มีความสอดคล้องกับส่วน
ราชการและภารกิจในปัจจุบัน โดยมีการปรับปรุงโครงสร้าง
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามัญ 

2.ด้านการบรรจุ
และแต่งตั้ง
บุคลากร 

 

 

 

ด าเนินการสรรหา
และเลือกสรร
บุคลากร ที่มี
ความรู้
ความสามารถ
เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 

 

ร้อยละของ
บุคลากร
บุคลากรที่
ได้รับการสรร
หา 

 

 

บุคลากรได้รับการสรร
หาและบรรจุแต่งตั้งตรง
ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี 

 

 

 

 

 

-ปีงบประมาณ 2566 อบต.ท่าม่วง 
-สรรหาพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง จ านวน 4 ต าแหน่ง 
ดังนี้ 
1.ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายชา่ง
เขียนแบบ จ านวน 1 อัตรา ผู้ผ่านการสรรหา คือ นายสิทธิ
ชัย สมสวย สังกัด กองช่าง อบต.ท่าม่วง 
2.ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป จ านวน 
1 อัตรา ผู้ผ่านการสรรหา คือ นางบังอร งามสง่า สังกัด 
ส านักปลัด อบต.ท่าม่วง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

3.ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมิลผลการ
ปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใสเที่ยงธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอ้ยละของ
บุคลากรได้รับ
การประเมิน
ต่ ากว่าระดับดี 

 

 

 

 

 

การคัดเลือกกรณีพิเศษที่
ไม่จ าเป็นต้อง
สอบแข่งขัน กรณีบรรจุ
บุคลากรในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปฏิบัติหน้าที่ใน
สถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา2019 เข้ารับ
ราชการเป็นกรณีพิเศษ
พ.ศ.2565 

1.พนักงานส่วนต าบล 
2.ครูผู้ดูเด็ก 
3.พนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี 

3. ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
จ านวน 1 อัตรา ผู้ผ่านการสรรหา คือ นายมานพ สุวรรณ
รัตน์ สังกัด กองช่าง อบต.ท่าม่วง 
4.ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) จ านวน 1 อัตรา ผู้ผ่านการสรรหา คือนายประเสริฐ 
ศรีนางรอง สังกัด สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านขี้เหล็ก 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อบต.ท่าม่วง 
-การบรรจุแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีพิเศษไม่จ าเป็นต้อง
สอบแข่งขันกรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดองค์กรส่วนปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติหน้าที่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณี
พิเศษ พ.ศ. 2565 จ านวน 1 ราย บรรจุแต่งตั้งตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้ง
ที่ 1/2566 เมื่อวันที่27 มกราคม 2566 ดังนี้ 
1.นางสาวสุพัชรี  โยงรัมย์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ปฏิบัติงานสังกัดส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 ได้รับ
การประเมินครบทุกคน และไม่ต่ ากว่าระดับดี ประกอบด้วย 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน   20  ราย 
ครูผู้แลเด็ก           จ านวน   4  ราย 
พนักงานจ้าง         จ านวน   15  ราย 
พนักงานจ้าง(ประจ าศูนย์ดูแลเด็ก)  จ านวน  4  ราย 
ลูกจ้างประจ า       จ านวน  1    ราย 



4.ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและ
รักษาวินัย 

1.ประกาศ
คุณธรรมและ
จริยธรรมประมวล
จริยธรรม 

ร้อยละของ
บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

1.พนักงานส่วนต าบล 
2.ครูผู้ดูแลเด็ก 
3.พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

-ไม่มี -พนักงานทุกคนรับทราบประกาศคุณธรรม จริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม 
-พนักงานทุกคนรับทราบแนวทางการด าเนินตามคุณธรรม 
จริยธรรม 
-พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม เข้าแถวเคารพธงชาติ 

2.การรักษาวินัย ร้อยละของ
บุคลากรไม่ถูก
ลงโทษทาง
วินัย 

1.พนักงานส่วนต าบล 
2.ครูผู้ดูแลเด็ก 
3.พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

-ไม่มี ทุกคนรับทราบมาตรการทางวินัยและหลักเกณฑ์ทางวินัย 

5.ด้านการ
พัฒนาบุคลากร 
 

1.ประชาสัมพันธ์
แผนการฝึกอบรม 
 
 
 

ร้อยละของ
บุคลากร
รับทราบ
หลักสูตรการ
อบรม 

1.พนักงานส่วนต าบล 
2.ครูผู้ดูแลเด็ก 
3.พนักงานจ้าง 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

-ไม่มี ทุกคนรับทราบแผนการฝึกอบรมทั้งปีงบประมาณ ของแต่ละ
ต าแหน่ง ตามหลักสูตรต่างๆ 
 
 

2.เพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถ 
 
 

ร้อยละของ
บุคลากรได้รับ
การอบรม 
อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

1.พนักงานส่วนต าบล 
2.ครูผู้ดูแลเด็ก 
3.พนักงานจ้าง 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

-ไม่มี ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม รอบ ต.ค. 65-31 มี.ค. 66 
แล้วดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  6   ราย 
ครูผู้ดูแลเด็ก          จ านวน    -   ราย 
พนักงานจ้าง          จ านวน   4   ราย 
ลูกจ้างประจ า         จ านวน    -   ราย 

3.รวบรวมองค์
ความรู้ 

จ านวนองค์
ความรู้ 

แผนการจัดองค์ความรู้
ในองค์กร 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 
 

-ไม่มี ทุกคนได้รับทราบถึงองค์ความรู้ 



6.ด้านการสร้าง
ความกา้วหน้าใน
สายอาชีพ 

การคัดเลือกเพ่ือ
เลื่อนและแต่งตั้ง
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

ร้อยละของ
บุคลากรมี
ระดับสูงขึน้ 

บุคลากรได้เลื่อนระดับ
ทันตามระยะเวลาตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ไว้ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 
 

-ไม่มี รอบ 1 ต.ค. 65-31 มี.ค.66 พนักงานส่วนต าบลที่มี
คุณสมบัติได้รับการเสนอพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จ านวน 1 ราย 
นางเบญจมาภรณ์  ยิงรัมย์ ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  

7.ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.การจัด
สวัสดิการของ
บุคลากร 

ระดับ
ความส าเร็จใน
การจัดท าแผน
สวัสดิการของ
บุคลากร 

แผนสวัสดิการของ
บุคลากร 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 
 

-ไม่มี บุคลากรได้รับสวัสดิการครบทุกคน ตามความประสงค์ 

2.โครงการ 5 ส.
ในส านักงาน 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

ทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 
 

-ไม่มี มีสภาพแวดล้อมที่ท างานที่ดีขึ้น 

      
             สุรสิทธิ์  มาตรค าจันทร์ 

(นายสุรสิทธิ์  มาตรค าจันทร์) 
           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 


