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หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) และมีแก้ไข

แผนฯ ครั้งที่ 1/2565  ถึงครั้งที่ 8/2566  ไปแล้วนั้นแต่ทั้งนี้   เนื่องจากว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วงมี
ความจ าเป็นที่จะต้องแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ครั้งที่ 6/๒๕๖6  ให้ถูกต้องตามที่
กระทรวงมหาดไทย  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๓  มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่  ๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ ๓ การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  โดยเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๔ และ ข้อ 21 มา
ด าเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้  ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 วันนับ
แต่วันประกาศในราชกิจนุเบกษา กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจด าเนินการแล้วเสร็จตามเวลาที่ ก าหนด
ดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นด าเนินการตามที่ เห็นสมควรและให้น าแนวทางการด าเนินงานตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติด้วย  
รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19  สิงหาคม 2565  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะปัจจุบันได้มีประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ –     
2๕๗๐) ราชกกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕    

 

ดังนั้น เพ่ือให้การแก้ไขโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง ตามระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง จึงอนุมัติ
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ครั้งที่  1/๒๕๖6 และด าเนินการประกาศใช้ต่อไป   
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                              วันที ่  27  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕66–๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/๒๕๖6 
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จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   
 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้อ ๑.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 รายละเอียดแก้ไขใหม่  ดังนี้ 

 

ข้อ ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  ฉบับที่ 1๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    
  

 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategylinkage) 
ความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกันเพ่ือให้เกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่ง
ในเชิงยุทธศาสตร์ โดยสามารถน าเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่าจะเรียกชื่อที่แตกต่างกันก็ตาม    
แต่ก็สามารถเดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ระดับมห
ภาคกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (3) การก าหนดเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
(4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
และ (6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาคและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย (1) วิสัยทัศน์       
(2) ยุทธศาสตร์ (3) เปูาประสงค์ (4) ตัวชี้วัด (5) ค่าเปูาหมาย (6) กลยุทธ์ และ (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์        
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่มีความเชื่อมของ
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๓  ด้วย โดยน าหมุดหมาย
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมารายละเอียดดังนี้ 
 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ ๒
ซึ่งเป็นกลไกท่ีส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผนระดับที่ ๓
เพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติตาม
กรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑
บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้
กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดท า
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเปูาหมายของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม 
สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจาก
กระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่างๆ บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอด 
จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองค์ต่างๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการ
พัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการก าหนด
กรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผนนอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่ว



โลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจ ากัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บปุวย และเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิด 

 
 

เงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มี
ความรุนแรงเพ่ิมขึ้นการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้าน
ภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวจึงต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง
ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆเพ่ือให้
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การสร้างความสามารถในการ 
๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
 

 เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้
เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิด
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุดหมาย     
ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มี
ล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุด
หมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
 

 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  ประกอบไปด้วย 
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ

ภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปด้วย 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ 

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม           
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๓. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเปูาหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุดหมาย
การพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ าจนถึง
ปลายน้ า และสามารถน าไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ 
กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเปูาหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้
แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
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        แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (ชัยภูมิ นครราชสีมา 

บุรีรัมย์ สุรินทร์) ของหอการค้าไทย  
1. เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรประเภทข้าวหอมมะลิไหม และผลิตภัณฑ์จากไหม ตลอดห่วงโซ่ อุปทาน  
2. ส่งเสริมอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร (มันส าปะหลัง อ้อย สบู่ด า) เป็นพลังงาน ทดแทน  
3. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับภาคธุรกิจท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และอารยธรรมขอม  
4. พัฒนา และปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านโลจิสติกส์ 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  1  ระยะ  20  ปี 
(พ.ศ. 2560 -2579) 

กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ไดจ้ัดท าโครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม 
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) โดยมีมหาวิทยาลัยขอนแก่นหรือ
ศูนยป์ฏิบัติการร่วมกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ROC) เป็นที่ปรึกษา  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้วิเคราะห์ และจัดท าภาพอนาคตของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง  1  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยมีวิสัยทัศน์  คือ  
ศูนย์กลางโลจิสติกส์ การค้า การลงทุน เกษตร อุตสาหกรรม ท่องเที่ยว 

และบริการในระดับสากล 
 

มีประเด็นยุทธศาสตร์จ านวน 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ให้เป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ เพ่ือส่งเสริมการค่าการลงทุน ทั้ง

ในภาคประเทศ และตา่งประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและยกระดับนวัตกรรมแปรรูปการผลิตที่เอ้ือต่อการตลาดด้านเกษตรและ 

อุตสาหกรรมที่เหมาะสมกับการลงทุนการผลิต   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับแหล่งท่องเที่ยวอารยธรรมขอม กีฬานันทนาการ และเชิงนิเวศน์ สู่ 
มาตรฐานสากล  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั่วถึงและมีภูมิคุ้มกันที่ดีอย่างยั่งยืนเพื่อสุขภาวะที่ดี ของ 
คนในกลุ่มจังหวัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
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       ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  ประกอบไปด้วย 
หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความย่ังยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตกูารค้าการลงทุนและยุทธศาสตรท์างโลจสิติกสท์ี่ส าคัญของ
ภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 
ดิจิทัลของอาเซียน 

๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปด้วย 
หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม      

๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาตแิละการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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๓. มิติความยั่ งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน

และสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยง

และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ยุทธศาสตรห์ลกั  
 1. ด้านความมั่นคง 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 
3. การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 
6 .ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

  

วิสัยทศัน์ : ศนูยก์ลางโลจิสตกิส ์การค้า การลงทุน เกษตร อุตสาหกรรม ท่องเทีย่ว  
และบรกิารในระดบัสากล 
1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ให้เป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ เพื่อส่งเสริมการค่าการลงทุน ทั้งใน 
   ภาค ประเทศ และต่างประเทศ  
2 การส่งเสริมและยกระดับนวัตกรรมแปรรูปการผลิตที่เอื้อต่อการตลาดด้านเกษตรและ  
   อุตสาหกรรมที่เหมาะสมกับการลงทุนการผลิต   
3 ยกระดับแหล งท องเที่ยวอารยธรรมขอม กีฬานันทนาการ และเชิงนิเวศน์สู่ มาตรฐานสากล  
4 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั่วถึงและมีภูมิคุ้มกันที่ดีอย่างย่ังยืนเพื่อสุขภาวะที่ดีของคน 
   ในกลุ่มจังหวัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วิสัยทศัน์ : ศนูยก์ลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกฬีามาตรฐานโลก เศรษฐกจิมั่นคง  
สังคมเข้มแข็ง อย่างยั่งยนื  
      ๑.  ด้านเศรษฐกิจ “เป็นศนูย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก  
           และการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้การผลิตสินค้าด้านการเกษตร อตุสาหกรรมการ      
           ท่องเที่ยวและการบรกิาร”   
     2.   ด้านสังคมและคณุภาพชีวิต “คนบรุีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี มัน่คง ย่ังยืน บนพืน้ฐาน 
           ความพอเพียง”  

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2560 – 2580) 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  

(พ.ศ.2566-2570)  

แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์  
(พ.ศ.2566 – 2570) 

 ความสอดคล้องและตอบสนองต่อแนวทางการพัฒนาประเทศของ 
แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ พ.ศ.2566 -2570  
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 
 

 

  

 

 
 
จังหวัดบุรีรัมย์ก าหนดต าแหน่งทางการพัฒนา  4  ด้าน  ดังนี ้
1. พัฒนาศักยภาพเป็น “ศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก” 
2. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสินค้าการเกษตรและอาหารปลอดภัยอย่างยั่งยืน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากไหม 
4. ส่งเสริมการค้าชายแดนเพ่ือการค้าและการลงทุน 

 

ต าแหน่งการพัฒนา 
จังหวัดบุรีรัมย ์ 

 
 

 

 

 

 
 

 

“ศนูยก์ลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม
และกีฬามาตรฐานโลก  เศรษฐกิจมั่นคง 

สังคมเข้มแข็ง อย่างยั่งยืน” 

ส่งเสริมการค้าชายแดน  
เพื่อการค้าและการลงทนุ  

(ช่องสายตะกู) 

พัฒนาศักยภาพเป็น “ศูนย์กลาง 
การท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
และกีฬามาตรฐานโลก”  

สังคมและคุณภาพชีวติ 

  เศรษฐกจิ 

ส่งเสริมและพัฒนาผลติภัณฑ์จากไหม  
 

จงัหวดับุรรีมัย ์

            
 
เพิ่มขีดความสามารถในการผลติ

สินค้าการเกษตรและอาหาร
ปลอดภัยอย่างยั่งยืน   
  

ความมัน่คงและความสงบ 

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
ส่ิงแวดล้อม 
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วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 1.วิสัยทัศน์ (Vision)      
  “บุรีรัมย์เมืองแห่งกีฬา ทรัพยากรท่องเที่ยวล้ าค่า พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน สู่พ้ืนฐานคุณภาพชีวิตที่ดี       
ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
2.พันธกิจ (Mission)  

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงในการด ารงชีวิต มีคุณธรรมและมีสุขภาวะที่ดี 
2. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และส่งเสริมกีฬาสู่มาตรฐานโลก 
๓. การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
๔. การพัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรไปสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์และอาหารปลอดภัย 
๕. การประสานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
๖. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
๗. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
๘. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วม

ของประชาชน 
๙. การส่งเสริมและพัฒนาการค้าลงทุน  และการค้าชายแดน 
๑๐. การส่งเสริมการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์จากไหมและผลิตภัณฑ์ชุมชน 

3.ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic lssues) 
 3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
2. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
3. ประชาชนมีความมั่นคงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 
๔. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี และยั่งยืน 
๕. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้มีความยั่งยืน 
๗. สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง 

ตัวช้ีวัด  
1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
2. ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ประชาชน 
3. ร้อยละผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการสังคม 
๔. ระดับความส าเร็จของคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 
๕. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการด้านสาธารณสุข 
๗. ร้อยละโครงสร้างพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาและปรับปรุง  
๘. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดจ านวนครัวเรือนยากจน ที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 
๙. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านอาชีพต่าง ๆ 
๑๐. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
๑๑. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
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๑๒. ระดับความส าเร็จในการปูองกันและปราบปารมและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม 
๑๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๔. ปริมาณขยะและสิ่งปฏิกูลได้รับการจัดการมีจ านวนลดลง 
๑๕. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูระบบนิเวศ ฟ้ืนที่ปุาไม้ ทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งแวดล้อม 
๑๖. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้อง 

ท้องถิ่น 
๑๗. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1.  สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่น 
2.  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส              

ให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
๓.  สร้างค่านิยม จิตส านึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชน และประชาชน 
๔.  ส่งเสริมและบูรณาการด้านการศึกษาแบบองค์รวม   
5.  ส่งเสริมการใช้ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีพลานามัยที่สมบูรณ์    

อย่างยั่งยืน 
7.  พัฒนาและปรับปรุงโครงการสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
8.  ส่งเสริมการแก้ปัญหาครัวเรือนยากจน 
9.  ส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
๑๐. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
๑๑. เสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๑๒. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปูองกันปราบปราม ฟ้ืนฟู และแก้ไขปัญหา ยาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม 
๑๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะและการลดมลพิษอย่างเป็นระบบ 
๑๕. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ระบบนิเวศ ฟ้ืนที่ปุาไม้ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๗. เสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเพณีเพ่ือนบ้าน 

           3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม  
๒. ยกระดับการพัฒนาการท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนและการค้าชายแดน 
๔. เชิดชูศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
๕. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
๖. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านการกีฬาสู่กีฬามาตรฐานโลก 

ตัวช้ีวัด  
1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด 
2. ร้อยละของจ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
3. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว 
4. โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา 
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5. จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่เพ่ิมขึ้น 
6. รอ้ยละที่เพ่ิมขึ้นของทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
7. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศเพ่ือการท่องเที่ยว 
๘. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง 
๙. มีศูนย์ข้อมูลการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 
1๐. ร้อยละของมูลค่าการค้าชายแดนที่เพ่ิมขึ้น 
๑๑. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมด้านกีฬาแก่เยาวชนและประชาชนทุกระดับ 
1๒. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาและส่งเสริมกีฬา 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. ส่งเสริมให้เมืองบุรีรัมย์เป็นเมืองที่มีความเป็นอัตลักษณ์ 
2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการท่องเที่ยว 
๔. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
๕. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว 
๖. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปะวัฒนธรรม จารีต ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 
๗. ส่งเสริมและบูรณาการในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความสมดุล      

ทางธรรมชาติอย่างยั่งยืนและเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
๘. ส่งเสริมและประสานสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชนหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เพ่ือการค้า  การลงทุน

และการท่องเที่ยวแบบเต็มรูปแบบ 
๙. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนและการค้าขายชายแดน 
๑๐.ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การพัฒนาอาชีพ 
๑๑.ส่งเสริมกีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาทุกรูปแบบ 

 3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
 เป้าประสงค์ (Goals) 

1. สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความมั่นคง 
2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น 
3. ศูนย์กลางพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหารปลอดภัย 
4. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 

ตัวช้ีวัด  
1. ระดับดับความส าเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาการท าเกษตรอินทรีย์ อินทรีย์ชีวภาพ และเกษตรปลอดภัย 
2. จ านวนที่เพ่ิมขึ้นของฟ้ืนที่เกษตรอินทรีย์เกษตรชีวภาพ และเกษตรปลอดภัย 
3. จ านวนกลุ่มของอุตสาหกรรมการเกษตรที่ได้รับการส่งเริมการลงทุนและการพัฒนาศักยภาพในการ

ประกอบการ 
4. จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการเพ่ิมทักษะอาชีพด้านต่าง ๆ 
5. ร้อยละของจ านวนสินค้าเกษตรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและมาตรฐาน 
6. ร้อยละของการลดปริมาณการใช้สารเคมี 
7. ร้อยละของสินค้าเกษตรกรรมได้รับการพัฒนาและแปรรูปสินค้า 
๘. ร้อยละโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตรที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุง 
๙. ร้อยละของเกษตรกรที่ปลูกพืชเศรษฐกิจพืชพลังงาน 
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๑๐. ร้อยละของมูลค่าผลิตภัณฑ์ไหมที่เพ่ิมขึ้น 
๑๑. จ านวนตลาดกลางสินค้าชุมชน 
๑๒. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมและพัฒนาด้านการตลาด 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. พัฒนาและส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ อินทรีย์ชีวภาพ และเกษตรปลอดภัย 
2. ส่งเสริมการลงทุนและปัจจัยเอ้ือให้เกิดการลงทุน เพ่ือพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมการเกษตรและ 

อุตสาหกรรมบริการ 
3. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูปอาหาร 
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 
๗. ยกระดับสินค้าเกษตรให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานเพ่ือก้าวสู่ตลาดโลก 
๘. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและมีความสะดวกในด้านการเกษตรอย่างทั่วถึง 
๙. ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
๑๐. ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการผลิตไหมและผลิตภัณฑ์ไหมแบบครบวงจร 
๑๑. สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มการผลิตและจ าหน่าย 
๑๒. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการตลาด/การมีตลาดกลางรองรับสินค้าเกษตร 

3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน 
3. องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ 
2. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. ร้อยละของงานบริการที่ได้จัดท ามาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ 
4. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับของขีดสมรรถนะที่ส่วนราชการก าหนด 
5. ร้อยละของความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัยของฐานข้อมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 
7. ร้อยละของงานที่บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 
๘. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมองค์กรให้ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาขององค์กร 
   ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สร้างความรับผิดชอบและมีจิตส านึกต่อสังคม 
3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานแบบบูรณาการ 
4. ส่งเสริมให้องค์กรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
๕. ส่งเสริมให้องค์กรต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
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2.1 วิสัยทัศน์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  (Vision) เพ่ือที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
ของต าบลท่าม่วง เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ของต าบลท่าม่วงไม่ว่าจะเป็นที่ตั้ง ลักษณะภูมิประเทศ การด ารงชีวิต 
คุณภาพชีวิต รวมถึงวัฒนธรรม ประเพณี ที่อยู่คู่กับต าบลท่าม่วงมาอย่างช้านาน  และประกอบกับความต้องการ
พัฒนาทั้งในภาครัฐ ภาคประชาชน และส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ท่าม่วงได้ ดังนี้  
 
 
1.2 ยุทธศาสตร์ 

 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วงร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง  5  ด้าน  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

2) ประเด็นยุทธศาสตร์ (Stategic Issues) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่มีความสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ อย่างเห็นได้ชัด ไม่ว่าจะเป็น การคมนาคม การด ารงชีวิต ความเป็นอยู่ การขาดแคลน วัฒนธรรม
ประเพณีและสภาพปัญหาเกี่ยวกับผลกระทบทั้งภายในและภายนอกพ้ืนที่ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วงได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ด้วยกัน ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 

  1) การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ร่องระบายน้ า และคลองส่งน้ า 
2) การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร 
3) การขุดลอกแหล่งน้ า และจัดหาแหล่งน้ าสะอาดเพ่ือ อุปโภค บริโภค 
4) การติดตั้ง ซ่อมแซม และพัฒนาระบบไฟฟูา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 

1) การสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
2) การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน องค์กรการกุศล และกลุ่มอ่ืนๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
1) การสนับสนุนและส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
2) การสนับสนุนและส่งเสริมด้านสาธารณสุขและความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
3) การสนับสนุนและส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1) การสนับสนุนและส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2) การสนับสนุนและส่งเสริมการรณรงค์สร้างจิตส านึกที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบรหิาร การจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
1) การสนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน 
2) การสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 
 

“สภาพถนนดี มีแสงสว่างด้วยไฟฟ้า น้้าประปาทุกหมู่บ้านระบบชลประทานเต็มพื้นที่ สุขภาพดีถ้วนหน้า 
การศึกษาก้าวไกล หลากหลายกลุ่มอาชีพ เป็นดวงประทีปส้าหรับผู้ด้อยโอกาสและคนชรา พัฒนา

ประชาธิปไตย คงไว้ซึ่งวัฒนธรรมท้องถิ่น” 
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3) เป้าประสงค์ (Goals) 

1. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีอย่างครบครัน 
2. พัฒนาส่งเสริมด้านเศรษฐกิจในชุมชน ให้เกิดรายได้ 
3. พัฒนาศักยภาพชุมชนให้มีความมั่นคงและเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัย รวมทั้งมี

ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีดีงาม 
4. พัฒนาส่งเสริมกระตุ้นให้ชุมชนรู้ส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน 
5. พัฒนาส่งเสริมอบรมให้ความรู้ผู้มีส่วนร่วมในหลักวิชาการและเชิงปฏิบัติ เพ่ือเพ่ือเพ่ิมพูน

ปัญญา ความรู้ ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) ตัวชี้วัด (KPI) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ซึ่งแต่
ละยุทธศาสตร์นั้น มีความส าคัญไม่ต่างกันมาก เพราะการพัฒนาในทุกด้าน ย่อมเป็นไปตามหลักความต้องการของ
ประชาชน เพ่ือให้ได้ผลที่ชัดเจน และถูกต้อง จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ดังนี้คือ 

เชิงปริมาณ 
1. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนเพียงพอต่อความต้องการมากน้อยเพียงใด 
2. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีความคุ้มค่าในการด าเนินการมากน้อยเพียงใด 
3. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น สามารถเข้าถึงประชาชนได้ครอบคลุมมากน้อยเพียงใด 
4. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น สามารถด าเนินการได้เองมากน้อยเพียงใด 

 เชิงคุณภาพ 
  1. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นประชาชนมีความพึงพอใจในระดับร้อยละเท่าใด 
  2. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีความคุ้มค่าต่อการด าเนินการในระดับร้อยละเท่าใด 
  3. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประชาชนได้รับประโยชน์ในระดับร้อยละเท่าใด 
  4. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการได้เองในระดับร้อยละเท่าใด  

5) ค่าเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง ได้ด าเนินการก าหนดตัวชี้วัดที่จะได้ทราบถึงความต้องการมี

มากน้อยเพียงใดและระดับความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่มีจ านวนร้อยละเท่าใด การก าหนดตัวชี้วัดได้
ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว จึงได้ก าหนดค่าเปูาหมาย เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินการต่างๆ นั้น ตรงตามเปูาหมาย
หรือไม่เพียงไร โดยก าหนดค่าเปูาหมายไว้ดังนี้ คือ 
  1. จ านวนร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด 
  2. จ านวนร้อยละของโครงการที่ด าเนินการเกิดความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด 
  3. จ านวนร้อยละของประชาชนที่ได้รับผลประโยชน์มีมากน้อยเพียงใด 
  4. จ านวนร้อยละของโครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วงด าเนินการเองมีมากน้อย
เพียงใด 

6) กลยุทธ์ (Stategy) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง ได้มองเห็นถึงความส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ ว่ามี

ความส าคัญและควรจะมีการพัฒนา ในส่วนใด และพัฒนาไปในทิศทางใด จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาในแต่
ละยุทธศาสตร์ไว้ดังนี้ คือ 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้ดีขึ้น 
2. พัฒนาสนับสนุนส่งเสริมลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ให้มีความสมดุล และรายได้เพ่ิมข้ึน 
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3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนต าบลท่าม่วงให้มีความมั่นคงเ พ่ิมขึ้นพัฒนาระบบการ

ปฏิบัติงานความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
5. ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 

7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง มีจุดเด่น ดังนี้ คือ 
1. ทรัพยากรธรรมชาติ 
1) แหล่งน้ าที่อุดมสมบูรณ์มีความหลากหลายทางชีวภาพ เหมาะแก่การปลูกพืชทุกชนิด เป็น

พ้ืนที่แหล่งน้ า แม่น้ ามูล แม่น้ าชี ห้วย หนอง กักเก็บน้ า ที่อุดมสมบูรณ์มีความเพียงพอต่อความต้องการบริโภค 
อุปโภคของประชาชน 

2) ทรัพยากรสัตว์น้ าที่หลากหลายชนิด ประชาชนสามารถจับบริโภคและจ าหน่ายมีรายได้  
3) พืชเศรษฐกิจของต าบล ได้แก่ มันส าปะหลัง ไม้ยูคาลิปตัส และข้าว ที่เป็นรายได้หลักของ

ประชาชน 
  2. ด้านกายภาพ 

1) มีพ้ืนที่ตั้งของโครงการคลองส่งน้ าเพ่ือการเกษตร ซึ่งเป็นโครงการชลประทาน ที่กรมพัฒนา
ที่ดินได้ส่งมอบต่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง พ้ืนที่ตั้งอยู่ที่บ้านบ้านท่าเรือ บ้านท่าม่วง บ้านตราด และ
บ้านโนนยาง รวม 4 สถานี 5 เครื่องสูบน้ า ท าให้เอ้ือประโยชน์ให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ในการท าการเกษตร  

2) การคมนาคมที่สะดวก เป็นพ้ืนที่ที่สามารถเชื่อมต่อไปยังแหล่งท่องเที่ยวหลายแห่งและพ้ืนที่
จังหวัดอ่ืนได้อย่างสะดวก เช่น หมู่บ้านคชสาร (หมู่บ้านช้าง บ้านตากลาง ต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัด
สุรินทร์) สถานที่อนุรักษ์สัตว์ปุาบ้านภูดิน (บ้านภูดิน ต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์) ท าให้เกิดโอกาส
ในการส่งเสริมการส่งเสริมการค้าชุมชนและพัฒนาเป็นประตูสู่แหล่งท่องเที่ยว 

3) สถานที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ วัดและส านักสงฆ์ ในทุกหมู่บ้านเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของ
ประชาชน 

4) สถานศึกษา คือ โรงเรียนทั้งระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษารวมทั้งศูนย์การเรียนรู้
และการศึกษาตามอัธยาศัย (ก.ศ.น.) 

5) มีสถานที่บริการประชาชน คือ ไปรษณีย์ประจ าต าบล สถานีต ารวจชุมชนต าบล ศูนย์ อปพร. 
หน่วยงานรัฐ และหน่วยปฏิบัติการอาสากู้ชีพ 

ฉะนั้น ด้วยสภาพพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง ที่มีความอุดมสมบูรณ์ รวมทั้ง
สภาพแวดล้อมอ่ืนทั้งภายในละภายนอกไม่ว่าจะเป็นด้านสาธารณูปโภค ด้านเศรษฐกิจ ด้านวัฒนธรรมและ
ประเพณี ด้านการศึกษาการศึกษา ด้านความมั่นคง และด้านการมีส่วนร่วมร่วมตามหลักประชาธิปไตย จึงก าหนด
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของต าบลท่าม่วง คือ 
 

“สภาพถนนดี มีแสงสว่างด้วยไฟฟ้า น้ าประปาทุกหมู่บ้าน 
ระบบชลประทานเต็มพื้นที่  สุขภาพดีถ้วนหน้า 

การศึกษาก้าวไกล หลากหลายกลุ่มอาชีพ 
เป็นดวงประทีปส าหรับผู้ด้อยโอกาสและคนชรา 
พัฒนาประชาธิปไตย คงไว้ซึ่งวัฒนธรรมท้องถิ่น” 
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นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 

ในการประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าม่วง ได้แถลงนโยบายการบริหารงานไว้ดังนี้ 

1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 ด าเนินการก่อสร้างและปรับปรุงถนนสายหลักและถนนสายรองให้เป็นถนนที่ประชาชน

สามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี 
1.2 ด าเนินการก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบน้ าประปา บ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพ่ือการ

อุปโภคบริโภค 
1.3 ด าเนินการก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
1.4 ขยายการบริการไฟฟูาครอบคลุมทุกหลังคาเรือน เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน

รวมถึงพัฒนาระบบจ าหน่ายไฟฟูาให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
1.5 ขยาย ปรับปรุง ซ่อมแซมไฟ แสงสว่างสาธารณะในเขตพ้ืนที่ต าบลท่าม่วง 
1.6 ด าเนินก่อสร้างและปรับปรุงอาคารสถานที่ให้อ านวยความสะดวกต่อการใช้บริการของ

ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
1.7 จัดให้มีจุดบริการโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ตสาธารณะในต าบล 

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจและทุนชุมชน 
  2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตการแปรรูป การตลาดและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับข้าวอย่างครบ
วงจร 

2.2 ส่งเสริมการสนับสนุนการเกษตรแบบผสมผสานเกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรีย์ รวมทั้ง
ส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่เกษตรกร 

2.3 การส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพ การพัฒนาฝีมือแรงงาน และการเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน 
2.4 ส่งเสริมการสนับสนุนให้ประชาชนได้น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือเพ่ิม

รายได้ให้แก่ครอบครัวชุมชนและท้องถิ่น 
2.5 ส่งเสริมการสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่ม/จัดตั้งกลุ่มอาชีพต่างๆ แต่ละกลุ่มในเขตต าบลร่วมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ  และสามารถสร้างเครือข่ายทั้งในและภายนอก
ต าบล 

2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้า หนึ่งชุมชนหนึ่งผลิตภัณฑ์ของหมู่บ้านในเขตต าบลท่าม่วง 
2.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนและการพัฒนาแหล่งทุนในชุมชน 

3. นโยบายด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุขและกีฬา 
  3.1 พัฒนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตต าบลให้มีมาตรฐานเพ่ือเตรียมความพร้อมของ
เด็กก่อนเข้าสู่ระบบโรงเรียน 

  3.2 สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเขตต าบลท่าม่วง 
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการการศึกษาตามอัธยาศัยของประชาชนในเขตต าบล

ท่าม่วง 
3.4 จัดให้มีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมในรูปแบบต่างๆ เช่น 

งานประเพณีวันสงกรานต์วันลอยกระทง วันส าคัญทางศาสนา วันส าคัญทางสถาบัน 
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาและนันทนาการในต าบลเพ่ือให้ประชาชนมีการเล่นกีฬาและ

พักผ่อนหย่อนใจ 
3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบริการของสถานสาธารณสุขในพ้ืนที่ให้มีมาตรฐาน ทั้งด้านการ

เฝูาระวัง ส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค รักษาพยาบาล และฟ้ืนฟู 
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3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการท างานอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และภาคีต่างๆในการ

ท างานด้านสุขภาพและสังคมในชุมชน 
3.8 ส่งเสริม สนับสนุน และฟ้ืนฟู ภูมิปัญญาในการดูแลสุขภาพของประชาชน 
3.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการให้กับประชาชนทุกกลุ่มอายุในต าบล 
3.10 สนับสนุนให้มีระบบเฝูาระวังและปูองกันปัญหาทางสังคมในต าบล 
3.11 ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรทางสังคม 
3.12 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่น มีการจัดการตนเองทุกระดับ ครอบครัวอบอุ่น 

ชุมชนเข้มแข็งบนรากฐานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.13 สนับสนุนนโยบายการแก้ปัญหาทางด้านสังคมของรัฐบาล เช่นปัญหายาเสพติด ปัญหา

ผู้สูงอายุ ปัญหาผู้พิการ ปัญหาผู้ด้อยโอกาส ปัญหาเด็กและเยาวชน 
3.14 ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

4. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
4.1 รณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่า หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน สร้างจิตส านึกต่อ

ส่วนรวมในการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะทรัพยากรแหล่ง 
4.2 สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์ และการจัดการสภาพแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ 
4.3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
4.4 เฝูาระวังและควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน 
4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะสิ่งปฏิกูลและน้ าเสียในชุมชน 
4.6 ลดการใช้สารเคมีในการผลิตทางการเกษตร 

5. นโยบายด้านการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 
5.1 เน้นกระบวนการมีส่วนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการตั้งแต่การวางแผนการ

ด าเนินงานการตรวจสอบและการประเมินผล 
5.2 สร้างบรรยากาศในการท างานภายในองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ องค์กรแห่งการ

เปลี่ยนแปลง เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นเพ่ือประชาชนในท้องถิ่น 
5.3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน เท่าทัน

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี ตลอดจนปลูกจิตส านึก ให้
บุคลากรมีจิตสาธารณะมีความรักและหวงแหนความเป็นท้องถิ่น 

5.4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ในด้านการจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตต่างๆ ให้ทั่งถึงและเป็นธรรม 

5.5 บริหารราชการท้องถิ่นโดยยึดหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล) ประกอบด้วย
หลักนติิธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า 
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8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง ได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาภายใต้กรอบและทิศทางของ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนยุทธศาสตร์จังหวัด เพ่ือให้เกิดความสอดคล้อง และเพ่ือใช้ในการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่น รวมทั้งร่วมขับเคลื่อนพัฒนาให้เป็นไปตามระบบการบริหารจัดการให้มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ไปใน
ทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลที่ดี ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาชาติ 
ยุทธศาสตร์สูก่ารปฏิบัตขิอง

จังหวัดบุรีรัมย ์
นโยบายและแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 

เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 
เปูาหมาย 
    สร้างเสถียรภาพภายใน 
ประเทศและช่วยลดและ
ปูองกันภัยคุกคามจาก
ภายนอก รวมทั้งสร้างความ
เชื่อมั่นในกลุ่มประเทศ
อาเซียนและประชาคมโลกท่ี
มีต่อประเทศไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองน่า
อยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 
1. ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่
ดีมีภูมคิุ้มกันทางสังคมที่
เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได ้
2. ประชาชนมีความมั่นคง
และสังคมมีความสงบ
เรียบร้อย 
3. เด็กและเยาวชนไดร้ับ
การศึกษาเรยีนรู้อย่างท่ัวถึง
และมีคณุภาพ 
4. ประชาชนมสีุขภาพท่ีดี
และยั่งยืน 
5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนใน
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี วิถีชีวิตภูมิปัญญา
ท้องถิ่นทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้
มีความยั่งยืน 
7. สรา้งสังคมและเศรษฐกิจ
ฐานรากให้เข้มแข็ง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

- เพ่ือพัฒนาส่งเสริมด้าน
เศรษฐกิจในชุมชน ให้เกิด
รายได้ประกอบด้วย 
1) การสนับสนุนและ
ส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 
การศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ 
2) การสนับสนุนและ
ส่งเสริมด้านสาธารณสุข
และความมั่นคงในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
3) การสนับสนุนและ
ส่งเสริมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาชาติ 
ยุทธศาสตร์สูก่ารปฏิบัตขิอง

จังหวัดบุรีรัมย ์
นโยบายและแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 

เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 
เปูาหมาย 
    เพื่อให้ประเทศไทย
สามารถพัฒนาไปสู่การเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่ง
จ าเป็น ต้องยกระดับผลิต
ภาพการผลิตและการใช้
นวัตกรรมในการเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขัน
และการพัฒนาอยา่งยั่งยืน
ทั้งในสาขาอุตสาหกรรม 
เกษตรและบริการ การสร้าง
ความมั่นคงและปลอดภัย
ด้านอาหาร การเพิ่มขีด
ความสามารถทางการค้า
และการเป็นผู้ประกอบการ 
รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต 
ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูป
และพัฒนาปัจจัยเชิง
ยุทธศาสตร์ทุกด้าน 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การ
พัฒนาการท่องเท่ียว 
1. ศูนย์กลางการท่องเที่ยว
อารยธรรมขอม 
2. ยกระดับการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อมให้
เกิดความยั่งยืน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการค้า
การลงทุนและการค้าชายแดน 
4. เชิดชูศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี วิถีชีวิตภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยวใน
เชิงวัฒนธรรม 
5. อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ 
6. ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านการกีฬาศูนย์กีฬา
มาตรฐานโลก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้าน
เศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

- เพ่ือพัฒนาส่งเสริมด้าน
เศรษฐกิจในชุมชน ให้เกิด
รายได้ประกอบด้วย 
1) การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
เพื่อเพ่ิมรายได ้
2) การสนับสนุนและ
ส่งเสริมกลุม่อาชีพ กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน องค์กรการ
กุศล และกลุ่มอื่นๆ 
- เพ่ือพัฒนาส่งเสริม
กระตุ้นให้ชุมชนรู้ส านึกใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
1) การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการอนรุักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2) การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการรณรงค์สร้าง
จิตส านึกท่ีด ี
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสรมิสร้างศักยภาพคน 
เปูาหมาย 
    เพื่อพัฒนาคนและ
สังคมไทยใหเ้ป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งของประเทศมี
ความพร้อมทางกาย ใจ 
สติปัญญา มีความเป็นสากล 
มีทักษะการคิดวเิคราะห์
อย่างมีเหตผุล มรีะเบียบ
วินัย เคารพกฎหมาย มี
คุณธรรมจริยธรรม รู้คณุค่า
ความเป็นไทย มีครอบครัวที่
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 
1. สังคมเกษตรและ
อุตสาหกรรมมีความมั่นคง 
2. ผลิตภณัฑม์วลรวมภาค
การเกษตรและอตุสาหกรรม
เพิ่มขึ้น 
3. ศูนย์กลางพัฒนาเศรษฐกิจ
ภายใต้พ้ืนฐานของการผลิต
สินค้าด้านการเกษตรและ
อาหารปลอดภัย 
4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านการเกษตรใหไ้ด้
มาตรฐานและทั่วถึง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 
 

- เพ่ือพัฒนาส่งเสริมด้าน
เศรษฐกิจในชุมชน ให้เกิด
รายได้ประกอบด้วย 
1) การสนับสนุนและ
ส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 
การศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ 
2) การสนับสนุนและ
ส่งเสริมด้านสาธารณสุข
และความมั่นคงในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
3) การสนับสนุนและ
ส่งเสริมด้านศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาชาติ 
ยุทธศาสตร์สูก่ารปฏิบัติของ

จังหวัดบุรีรัมย ์
นโยบายและแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 

เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างโอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม 
เปูาหมาย 
    เพื่อเร่งกระจายโอกาส
การพัฒนาและสร้างความ
มั่นคงให้ทั่วถึง ลดความ
เหลื่อมล้ าไปสูส่ังคมที่เสมอ
ภาคและเป็นธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
ขีดสมรรถนะองค์กร 
  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการ
บริหาร การจัดการบ้านเมือง
ที่ดี 
 

- เพ่ือพัฒนาส่งเสริมอบรม
ให้ความรู้ผู้มีส่วนร่วมใน
หลักวิชาการและเชิง
ปฏิบัติ เพ่ือเพ่ือเพ่ิมพูน
ปัญญา ความรู้ ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
1) การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นของ
ประชาชน 
2) การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการพัฒนาบคุลากร
ท้องถิ่นและผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
เปูาหมาย 
    เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ
มีขนาดที่เหมาะสมกับ
บทบาทภารกิจ มสีมรรถนะ
สูง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลกระจายบทบาท
ภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่าง
เหมาะสม มีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการ
บริหารจัดการ 
1. คุณภาพของระบบ
วางแผน  
2. คุณภาพระบบข้อมูลและ
สารสนเทศ  
3. คุณภาพการประสานงาน
และการมีส่วนร่วม ตลอดจน
การประชาสัมพันธ์ประเด็น
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดผ่าน
สื่อต่างๆ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการ
บริหาร การจัดการบ้านเมือง
ที่ดี 
 

- เพ่ือพัฒนาส่งเสริมอบรม
ให้ความรู้ผู้มีส่วนร่วมใน
หลักวิชาการและเชิง
ปฏิบัติ เพ่ือเพ่ือเพ่ิมพูน
ปัญญา ความรู้ ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
1) การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นของ
ประชาชน 
2) การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการพัฒนาบคุลากร
ท้องถิ่นและผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง 
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ยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี 
(มี 6 ยุทธฯ) 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ที่ ๒ 

 
 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ที่ ๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ที่ ๔ 

 
 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ที่ ๕ 

 

 

 

             ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ  
ฉบับที่ ๑3 
(มี 13 หมุด

หมาย) 
 
( 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ที่ ๖ 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ที่ 1 

 

 

หมุด
หมาย 
ที่ ๑3 

 

 

หมุด
หมาย 
ที่ ๑1 

 

 

หมุด
หมาย 
ที่ ๑ 

 

 

หมุด
หมาย 
ที่ 2 

 

 

หมุด
หมาย 
ที่ 3 

 

 

หมุด
หมาย 
ที่ 4 

 

 

หมุด
หมาย 
ที่ 5 

 

 

หมุด
หมาย 
ที่ 6 

 

 

หมุด
หมาย 
ที่ 7 

 

 

หมุด
หมาย 
ที่ 8 

 

 

หมุด
หมาย 
ที่ 9 

 

 

หมุด
หมาย 
ที่ ๑0 

 

 

หมุด
หมาย 
ที่ ๑2 
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(ต่อ) 

  

 

 

 

แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด 
(มี 4 ยุทธฯ) 

แผนพัฒนา
ภาค 

(มี 4 ยุทธฯ) 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ ๑ 

 

 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ 2 

 

 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ 3 

 

 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ 4 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่๑ 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่2 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่3 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่4 
 

 

 แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด 
(มี 4 ยุทธฯ) 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่๑ 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่2 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่3 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่4 
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ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาของ 

อปท.  
ในเขตจังหวัด 
(มี 4 ยุทธฯ) 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่๑ 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่2 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่3 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่4 
 

 

 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ท่าม่วง 

(มี 5 ยุทธฯ) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
 
 

ยุทธศาสตร ์ที่ ๓ 
 

 

ยุทธศาสตร ์ที่ ๔ 
 
 

ยุทธศาสตร ์ที่ 1 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่5 
 

 

 



 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์อปท. 
(องค์การบริหารส่วนต าบล

ท่าม่วง) 
(พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร ์อปท.ในเขต
จังหวัดบุรีรัมย ์ 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัดบุรีรัมย ์

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนเศรษฐกิจ 
ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ.2561-2580)  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค  

๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเท่องเที่ยวและ
กีฬา 

๑. ด้านเศรษฐกิจ “เป็น
ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารย
ธรรมขอมและกีฬามาตรฐาน
โลก และการพัฒนาเศรษฐกิจ
ภายใต้การผลิตสินค้าด้าน
การเกษตร อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและการบริการ” 

1. การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ให้
เป็นศูนย์กลางโลจสิติกส์ เพื่อ
ส่งเสริมการค่าการลงทุน ทั้งในภาค 
ประเทศ และต่างประเทศ 

หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศ
ช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูค่าส ู

1. ด้านความมั่นคง 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 

๑. ด้านเศรษฐกิจ “เป็น
ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารย
ธรรมขอมและกีฬามาตรฐาน
โลก และการพัฒนาเศรษฐกิจ
ภายใต้การผลิตสินค้าด้าน
การเกษตร อตุสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและการบริการ” 

2. การส่งเสริมและยกระดับ
นวัตกรรมแปรรูปการผลิตทีเ่อื้อตอ่
การตลาดด้านเกษตรและ 
อุตสาหกรรมที่เหมาะสมกับการ
ลงทุนการผลิต   
 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็น
จุดหมายของการท่องเที่ยวท่ีเน้น
คุณภาพและความยั่งยืน 

2. ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคณุภาพชีวิต  

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้าน 

๒. ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต “คนบุรีรัมยม์ีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มั่นคง ยั่งยืน บน
พื้นฐานความพอเพียง” 

4 ยกระดับการพัฒนาคณุภาพชีวิต
ทั่วถึงและมีภูมิคุม้กันท่ีดีอย่างยั่งยนื
เพื่อสุขภาวะที่ด ีของคนในกลุ่ม
จังหวัดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการ
ผลิตยานยนตไ์ฟฟูาที่ส าคญัของ
โลก 

3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ   
และสิ่งแวดล้อม  

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะ
องค์กร 

4. ด้านรักษาความมั่นคงและ
ความสงบ “บุรีรมัยส์งบสุข” 

๓. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม “ทรัพยากรธรรมชาติ
สร้างสรรค์ชีวิตและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน” 

หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพมลูค่าสูง 

5. ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

ตารางยุทธศาสตร์ต่างๆ 
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(ต่อ) 

ยุทธศาสตร ์อปท. 
(องค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าม่วง) 
(พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร ์อปท.ในเขต
จังหวัดบุรีรัมย ์ 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัดบุรีรัมย ์

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนเศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ.2561-2580)  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารการจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะ
องค์กร 

๒. ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต “คนบุรีรัมยม์ีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มั่นคง ยั่งยืน บน
พื้นฐานความพอเพียง” 

3. ยกระดับแหล่งทอ่งเที่ยวอารย
ธรรมขอม กีฬานันทนาการ และ
เชิงนิเวศน์สู ่มาตรฐานสากล  
 

หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ทีส่ าคัญของภูมภิาค 

6. ด้านการปรับสมดลุและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล
ของอาเซียน 

 

    หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได ้

 

    หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นท่ีและ
เมอืงอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภยั 
เติบโตได้อยา่งยั่งยืน 

 

    หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

 

 
 
 
 



 
 

 (ต่อ) 
ยุทธศาสตร ์อปท. 

(องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าม่วง) 

(พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร ์อปท.ในเขต
จังหวัดบุรีรัมย ์ 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัดบุรีรัมย ์

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนเศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  

    หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมเีศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 

 

    หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลด
ความเสีย่งและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภมูิอากาศ 

 

    หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

 

    หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมภีาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

 

  **************************************  
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การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis) / Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถาน การณ์การ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

3.1.1 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง จึงสรุปได้ว่า องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 
มีศักยภาพการพัฒนาที่ ปัจจัยภายนอกมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค และปัจจัยภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน ดังนั้น จึง
มีสภาพความโน้มเอียงไปในต าแหน่ง “เอ้ือแต่ต้องพัฒนา” 
 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา 
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 

SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 
 

                      ปัจจัยท่ีเอื้อต่อการพัฒนา 

( S  =  STRENGHT ) 

                ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา 

( W = WEAKNESS ) 

1. มีศักยภาพการผลิตด้านการเกษตร 
2. มีเส้นทางคมนาคมสะดวกในการขนส่ง 
3. ผลิตภัณฑ์ในต าบลมีชื่อเสียงและได้รับการยอมรับ  
4. จัดเก็บรายได้ ได้ตามเปูาหมาย 
 

 

 

1. ระบบชลประทานกระจายไม่ทั่วถึง 
2. ขาดแคลนน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค ช่วงหน้าแล้ง 
3. ราคาผลผลิตตกต่ าในช่วงฤดูกาล 
4. เกษตรกรขาดความรู้และเทคนิคในการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ผลผลิตเกษตร 
5. เยาวชนรุ่นใหม่ไม่สนใจท าการเกษตร 
6. ประชาชนขาดความร่วมมืออย่างจริงจังในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่น 

ปัจจัยภายนอกที่เอื้อต่อการพัฒนา 

( O = OPPORTUNITY ) 

           ปัจจัยภายนอกที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา 

( T = THREAT ) 

1. นโยบายของรัฐให้การสนับสนุน  SMEs 
2. นโยบายแก้ไขปัญหาความยากจนของรัฐบาล 
3. นโยบายรวมพลังแผ่นดินขจัดสิ้นยาเสพติด 
4. เทคโนโลยีใหม่ๆ ช่วยแปรรูปสินค้าและเพ่ิมมูลค่า
สินค้าเกษตร 
5. นโยบายแปลงสินทรัพย์เป็นทุน 
6. องค์กรเอกชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา 
7. นโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 
8. นโยบายคุณธรรมน าไทย 
 

1. การบังคับใช้และปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ ของ
กฎหมายไม่เข้มงวด 
2. สภาพดินฟูาอากาศไม่เอ้ืออ านวยส่งผลกระทบต่อ
ผลผลิตทางการเกษตร 
3. ขาดการลงทุนภาคเกษตรอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
 

3.การวิเคราะห์เพื่อพฒันาท้องถิ่น  
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3.1.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน ในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหาพ้ืนที่เปูาหมายกลุ่มเปูาหมายการ
คาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
 

ชื่อปัญหา ขอบข่ายและปริมาณ 

ของปัญหา 

กลุ่มเป้าหมาย, พื้นที่ 

เป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 

1. ปัญหาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.1  การคมนาคมไม่สะดวก 

 

 

 

1.2  คุณภาพน้ า ประปาที่ใช้
ยังไม่เพียงพอราษฎรบาง
หมู่บ้านยังไม่มีน้ าประปาใช้ 

1.3 ไม่มีไฟทางสาธารณะ 

 

 

 

 

1.1 ถนนในหมู่บ้านบางสายจะเป็นถนนดินลง
ลูกรังหินคลุกเม่ือฝนตกท าให้ถนนเป็นหลุมเป็น
บ่อท าให้การสัญจรไปมาไม่สะดวกอีกทั้งสภาพ
ผิวจราจรค่อนข้างแคบโดยประมาณ 3-4 เมตร
ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการสัญจร 

1.2 น้ าประปาที่ราษฎรในแต่ละหมู่ใช้ยังมีความ
สะอาดไม่เพียงพอส าหรับผู้บริโภคบางหมู่บ้าน
ยังไม่มีน้ าเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 

1.3 บริเวณทางสัญจรหลายแห่งในหมู่บ้านไม่มี
ไฟทางสาธารณะท าให้อาจเป็นอันตรายต่อชีวิต
และทรัพย์สินของราษฎรผู้ใช้เส้นทางไม่ว่าจะ
เป็นการเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน
หรือการโจรกรรมอาชญากรรมต่างๆ 

 

 

 

1.1 ทุกหมู่บ้าน 

 

 

 

1.2 จ านวน  2 แห่ง 

- ประปาหมู่บ้าน 2 แห่ง 

1.3  บริเวณชุมชนทาง
สัญจรภายในหมู่บ้าน
จุดส าคัญๆ ทุกหมู่บ้าน 

 

 

1.1 หากเมื่อเราสามารถด าเนินการก่อสร้างยกระดับถนนขยายผิวจราจรให้
สูงพ้นจากการน้ าท่วมถึงเราสามารถด าเนินการก่อสร้างถนนคสล.หรือลาด
ยาง ได้ทุกสายซึ่งจะท าให้เราไม่ต้องท าโครงการซ่อมแซมถนนลูกรังหินคลุก
ให้สิ้นเปลืองงบประมาณหรือซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอื่นอีก 

 

1.2 จะขอให้หน่วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ าและส านักงานทรัพยากร
น้ าบาดาลช่วยเหลือในการตรวจสอบคุณภาพน้ าประปาทุกแห่งในเขตพ้ืนที่
อบต. และจะด าเนินการติดตั้งถังกรองน้ าส าหรับจุดที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข
และด าเนินการก่อสร้างระบบประปาให้ราษฎรมีน้ าประปาใช้ทุกหมู่บ้าน 

1.3 ต้องประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบคือการไฟฟูาส่วนภูมิภาค ในการ
ดูแลให้ความช่วยเหลือโดยอาจจะของบประมาณจากไฟฟูาหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนเพื่อความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา 
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ชื่อปัญหา ขอบข่ายและปริมาณ 

ของปัญหา 

กลุ่มเป้าหมาย, พื้นที่ 

เป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

2.1  ภาวะน้ าท่วมท าให้
ผลผลิตทางการเกษตรเสียหาย
หรือไม่สามารถท าการเกษตรได้ 

 

2.2 ราษฎรว่างงานไม่มีงานท า 

 

 

2.1 ในช่วงฤดูน้ าหลากฤดูฝนในช่วงเดือน
กันยายนถึงเดือนตุลาคมราษฎรในพื้นที่ต าบล 
ท่าม่วงได้รับผลกระทบเนื่องจากน้ าจะท่วม
พ้ืนที่ท าการเกษตรและราษฎรจะว่างงาน
ในช่วงที่ไม่สามารถท าการเกษตรได้ 

2.2 เนื่องจากในช่วงฤดูท านาปีราษฎรสามารถ
ท านาได้แต่เนื่องจากภาวะน้ าท่วมท าให้ราษฎร
ขาดรายได้ในส่วนที่เสียหายไป และในช่วงหมด
ฤดู ท านา 

 

2.1 ทุกหมู่บ้าน/ราษฎรที่
เป็นเกษตรกรในทุกพ้ืนที่ใน
เขต อบต. 

 

2.2  ทุกหมู่บ้านในกลุ่ม 

ชาวนาและเกษตรกร 

 

2.1 จะด าเนินการก่อสร้างคันกั้นน้ าให้คลอบคลุมทุกพ้ืนที่เพ่ือกั้นน้ าไม่ให้เข้า
ท่วมผลผลิตทางการเกษตรให้ราษฎรสามารถพัฒนาได้เพ่ิมผลผลิตและรายได้ 

 

2.2  นอกเหนือจากความพยายามในการก่อสร้างหรือเสริมขยายคันก้ันน้ าให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่แล้วแนวทางการช่วยเหลือตามสภาพปัญหาดังกล่าวคือ
การจัดให้มีการฝึกอาชีพส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพเพ่ือเสริม
รายได้ให้กับราษฎรในฤดูว่างงานทั้งชาวนาเกษตรกรและราษฎรที่มิใช่
เกษตรกรด้วย 
 

3. ปัญหาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

3.1 ปัญหาสวัสดิการแก่
ผู้ด้อยโอกาสในสังคมไม่
เพียงพอ 

3.2 ราษฎรมีคุณภาพชีวิตไม่ดี
พอขาดความรู้ 

 

 

3.1  ผู้สูงอายุที่ไม่มีผู้อุปการะมีมากในชุมชน
รวมถึงผู้พิการผู้ติดเชื้อเอดส์ฯลฯยังไม่ได้รับ
ความช่วยเหลือเป็นจ านวนมาก 

3.2 ราษฎรส่วนใหญ่มีชีวิตความเป็นอยู่ใน
ระดับกลางๆ ซึ่งยังมีคุณภาพชีวิตการอยู่อาศัย
ยังไม่ดี พอขาดความรู้ที่จะมาพัฒนาบ้าน
พัฒนาครอบครัวและพัฒนาสังคม 

 

 

3.1  ผู้สูงอายุผู้พิการผู้ติด
เชื้อเอดส์และด้อยโอกาส
ทางสังคมอ่ืนๆทุกหมู่บ้าน 

3.2 ราษฎรทุกหมู่บ้าน 

 

3.1 หากเราได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึนประชาชนในต าบลได้รับการ
ช่วยเหลือด้านสวัสดิการเพิ่มขึ้น 

3.2 สร้างเสริมให้ราษฎรทุกคนทุกครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

   - การฝึกอบรม 
   - การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
   - การให้ความรู้ข้อมูลข่าวสาร 
   - การสร้างจิตส านึกในการพัฒนา 
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ชื่อปัญหา ขอบข่ายและปริมาณ 

ของปัญหา 

กลุ่มเป้าหมาย, พื้นที่ 

เป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 

4. ปัญหาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1 คูคลองตื้นเขิน 

 

 

4.2 ไม่มีสถานที่ก าจัดขยะ 

 

 

4.1 คูคลองบางแห่งในหมู่บ้านตื้นเขินท าให้
ปริมาณน้ าที่จะใช้เพ่ือการอุปโภคหรือเพ่ือ
การเกษตรไม่เพียงพอ 

4.2 หลายหมู่บ้านไม่มีเตาเผาขยะบางแห่งช ารุด
ไม่เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน 

 

 

4.1 ทุกหมู่บ้าน 

 

4.2 ทุกหมู่บ้าน 

 

 

 

4.1 ด าเนินการขุดลอกให้ปริมาณน้ าเพียงพอกับความต้องการ 

 

4.2 จะด าเนินการหาสถานที่ที่เหมาะสมก่อสร้างเตาเผาขยะให้เพียงพอทุก
หมู่บ้านรวมถึงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึกให้แก่ราษฎรในการ
ช่วยกันรักษาสมบัติสาธารณะและสิ่งแวดล้อม 

5. ปัญหาด้านการบริหารการ 
การจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

5.1 เจ้าหน้าที่, สมาชิก อบต.  
ผู้บริหาร อบต. ฯลฯ ขาด
ทักษะมุมมองในการเพิ่ม
ศักยภาพให้กับหน่วยงาน 

5.2 ไม่มีอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้รวมถึงงบประมาณที่มี
อยู่อย่างจ ากัดรวมถึงบุคลากร
ในส านักงานที่จะช่วยปฏิบัติ
ราชการไม่เพียงพอ 

5.1 เจ้าหน้าที่, ผู้บริหาร สมาชิก อบต. มีความรู้
และประสบการณ์น้อยท าให้เป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการวางแผนนโยบาย
ต่างๆ ในการบริหารงานเพ่ือการบริการสาธารณะ
ให้แก่ราษฎรในพ้ืนที่ 

5.2 เนื่องจากองค์กาบริหารส่วนต าบลท่าม่วง         
เป็นท้องถิ่นขนาดกลางรายได้และเงินอุดหนุนทั้ง
ที่จัดเก็บเองและได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชน 

 

5.1 พนักงานส่วนต าบล
และเจ้าหน้าที่, ผู้บริหาร
อบต.  สมาชิก อบต. และ
คณะกรรมการชุมชนต่างๆ 

5.2 ส านักงานอบต.   

- บุคลากร 
- เครื่องมือเครื่องใช้ 
- ครุภัณฑ์ต่างๆ 
 

5.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการที่
เป็นสาธารณะแก่ประชาชนจึงเร่ง สนับสนุนจัดให้มีหรือส่งบุคลากรฝุาย
ต่างๆเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาใช้ให้เป็นประโยชน์
แก่งานราชการรวมถึงการจัดให้มีหรือส่งเสริมให้เข้าร่วมศึกษาดูงานส่วน
ราชการฯลฯที่เป็นต้น แบบให้น ามาประยุกต์ใช้กับองค์กร 

5.2 การจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้การบรรจุเจ้าหน้าที่เพ่ิมเติมรวมถึง
การพัฒนาทุกด้านให้เหมาะสมสมดุลกับงบประมาณท่ีได้รับและงานที่มีอยู่ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
แผนเศรษฐกิจฯ 

ฉบับท่ี 13 
ยุทธศาสตร์จังหวัดบุรรีัมย ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในเขตจังหวัดบุรีรัมย ์

ยุทธศาสตร ์อปท. 
(องค์การบริหารส่วนต าบล

ท่าม่วง) 
 

กลยุทธ ์ แผนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

หมุดหมายที ่5 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ด้าน
เศรษฐกิจ  เป็นศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา
มาตรฐานโลก และการพัฒนา
เศรษฐกิจภายใต้การผลิตสินค้าด้าน
การเกษตร อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและการบริการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. เมืองน่าอยู่และ
คุณภาพชีวิตที่ดี  
ยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค   

- พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค  
 
 

- แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม 

หมุดหมายที ่4 
หมุดหมายที ่8 
หมุดหมายที ่9 
หมุดหมายที ่10 
หมุดหมายที ่12 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ด้านเศรฐ
กิจ  เป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียว
อารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐาน
โลก และการพัฒนาเศรษฐกิจ
ภายใต้การผลิตสินค้าด้าน
การเกษตร อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและการบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนา
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1. เมืองน่าอยู่และ
คุณภาพชีวิตที่ดี  
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ    

- การพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชนต าบล
ท่าม่วงให้มีความมั่นคงเพิ่มขึ้น 
-ปรับปรุงระบบการวางแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
- ส่งเสริมการตลาด  พัฒนาสินค้าพื้นเมืองและ
ปรับปรุงสถานที่จ าหนา่ย 
- การส่งเสริมและการสนับสนุนการท่องเท่ียว 
- พัฒนาปรับปรุงสถานที่ท่องเท่ียว ด้านต่าง ๆ 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามว่ง 
 

-แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ส่วนที่  3   
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
แผนเศรษฐกิจฯ 

ฉบับท่ี 13 
ยุทธศาสตร์จังหวัดบุรรีัมย ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัดบุรีรมัย์ 

ยุทธศาสตร ์อปท. 
(องค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าม่วง) 
กลยุทธ ์ แผนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม 

หมุดหมายที ่2 
หมุดหมายที ่5 
หมุดหมายที ่6 
หมุดหมายที ่7 
หมุดหมายที ่9 
หมุดหมายที ่10 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ด้านสังคม
และคุณภาพชวีิต คนบุรีรัมย์มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง ยั่งยืน บน
พื้นฐานความพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. เมืองน่าอยู่และ
คุณภาพชีวิตที่ดี  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

- การควบคุมปูองกันโรคติดต่อและโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง  และส่งเสริมให้ประชาชนมี
สุขภาพที่ด ี
- จัดตั้งสถานศึกษาและส่งเสริมสนับสนุน 
กิจกรรมการศึกษาทุกระดบัมีส่วนร่วมใน
การศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ม่วง 
- ให้การช่วยเหลอืและสงเคราะห์พัฒนา
ศักยภาพ เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
- ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนารายได้ 
- ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
- ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
- ปลูกฝังคุณธรรม  จรยิธรรม  ที่ดีงามให้เด็ก
และเยาวชน 

- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
- แผนงานงบกลาง 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
แผนเศรษฐกิจฯ 

ฉบับท่ี 13 
ยุทธศาสตร์จังหวัดบุรรีัมย ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในเขตจังหวัดบุรีรัมย ์

ยุทธศาสตร ์อปท. 
(เทศบาลต าบลสตึก) 

กลยุทธ ์ แผนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สางแวดล้อม 

หมุดหมายที ่8 
หมุดหมายที ่9 
หมุดหมายที ่12 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
“ทรัพยากรธรรมชาติสร้างสรร
ชีวิตและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. เมืองน่าอยู่และ
คุณภาพชีวิตที่ดี  
ยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- พัฒนาศักยภาพการส่งเสริมกระตุ้นให้ชุมชนรู้
ส านึกในการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
- การเพิ่มประสิทธภิาพการจัดการขยะมูลฝอย 
- การปรับปรุงทัศนียภาพในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่ามว่ง 
- การฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 
 

- แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
- แผนงานการเกษตร 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 
 

หมุดหมายที ่8 
หมุดหมายที ่10 
หมุดหมายที ่11 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ด้าน
รักษาความมั่นคงและความสงบ 
“บุรีรัมย์สงบสุข” 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. การพัฒนาขีด
สมรรถนะองค์กร 
ยุทธศาสตร์ที่ 1. เมืองน่าอยู่และ
คุณภาพชีวิตที่ดี  
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารการจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

-พัฒนาศักยภาพองค์กร บุคลากรรวมทัง้ระบบ
การบริการประชาชนให้เกิดมาตรฐานตามหลัก
มาตรฐานสากล(PSO) 
- พัฒนาสถานที่ปฏบิัติงาน  และบริการ
ประชาชน 
- พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ  
  
  

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
-แผนงานบริหารงานคลัง 
-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
- แผนงานงบกลาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ก.ยุทธสาสตร์ชาติ  20  ปี  ยุทธศาสตร์ที่  2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านเศรษฐกิจ 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  ยุทธศาสตร์ที่   1. เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี   2. การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค        
1.1 กลยุทธ์  - พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน  - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
(1) แผนงาน 

      - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ก.ยุทธสาสตร์ชาติ   20  ปี   ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13    

หมุดหมายที่ 4   ไทยเป็นศูนย์กลางทางแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 8   ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายที่ 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านเศรษฐกิจ  เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก และการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้การผลิตสินค้า 
                                 ด้านการเกษตร อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ 

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  ยุทธศาสตร์ที่   3  การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม  
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง  ยุทธศาสตร์ที่   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    
1.1 กลยุทธ์  
 - การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนต าบลท่าม่วงให้มีความม่ันคงเพ่ิมข้ึน    

- การปรับปรุงระบบการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- ส่งเสริมการตลาด  พัฒนาสินค้าพ้ืนเมืองและปรับปรุงสถานที่จ าหน่าย 
- การส่งเสริมและการสนับสนุนการท่องเที่ยว 
- พัฒนาปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว ด้านต่าง ๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 

 (1) แผนงาน    
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ก.ยุทธสาสตร์ชาติ  20 ปี  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัยากรมนุษย์  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   

หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 4   ไทยเป็นศูนย์กลางทางแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  ยุทธศาสตร์ที่   1. เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี    

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
1.1 กลยุทธ์   - การควบคุมปูองกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  และส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

- จัดตั้งสถานศึกษาและส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมการศึกษาทุกระดับมีส่วนร่วมในการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 
- ให้การช่วยเหลือและสงเคราะห์พัฒนาศักยภาพ เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
- ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนารายได้ 
- ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  - การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอย 
- ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ที่ดีงามให้เด็กและเยาวชน 
- รักษาความสงบ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

           - การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ส่งเสริมประชาธิปไตย เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
      (1) แผนงาน  

- แผนงานสาธารณสุข  - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ     
- แผนงานการศึกษา  - แผนงานรักษาความสงบภายใน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ   20  ปี   ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13    

หมุดหมายที่ 8   ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่  3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม “ทรัพยากรธรรมชาติสร้างสรรค์ชีวิตและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน” 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  ยุทธศาสตร์ที่ 1. เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี ยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง  ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.1 กลยุทธ์  
 - พัฒนาศักยภาพการส่งเสริมกระตุ้นให้ชุมชนรู้ส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน    

- การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอย 
- การปรับปรุงทัศนียภาพในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 
- การฟ้ืนฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   (1) แผนงาน    
- แผนงานการเกษตร 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ก.ยุทธสาสตร์ชาติ  20  ปี   ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านความมั่นคงยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13    

หมุดหมายที่ 8   ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ “บุรีรัมย์สงบสุข” 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง  ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี 
1.1 กลยุทธ์  
 - พัฒนาศักยภาพองค์กร บุคลากร รวมทั้งระบบการบริการประชาชนให้เกิดมาตรฐานตามหลักมาตรฐานสากล(PSO)    

- พัฒนาสถานที่ปฏิบัติงานและบริการประชาชน 
- พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ                                             

(1) แผนงาน    
- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานงบกลาง 
- แผนงานบริหารงานคลัง 
- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 
เรื่อง  ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  แก้ไข ครั้งที่  1/๒๕๖6 

*************************** 
 

เนื่องด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วงได้ด าเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖- 
๒๕๗๐)  ครั้งที่ 1/๒๕๖6  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหมุดหมายในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่  ๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ ๓ 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  โดยเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ ๔ และ ข้อ 21 มาด าเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  ทั้งนี้  ให้ด าเนินการแล้ว
เสร็จภายใน 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจนุเบกษา รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 6086  ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วงได้อนุมัติแผน
ดังกล่าว  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
สามารถน าแผนพัฒนาไปใช้ได้อย่างถูกต้อง  รวมทั้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  จึง
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  แก้ไข ครั้งที่  1/๒๕๖6  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๘  วรรคสอง  “เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว  ให้ปิดประกาศให้
ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ  พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  
อ าเภอและจังหวัดทราบด้วย  (รายละเอียดตามแบบการแก้ไขแผนพัฒนาที่แนบท้ายประกาศนี้)   โดยให้มีผล
นับตั้งแต่  ณ วันประกาศเป็นต้นไป   ทั้งนี้  สามารถขอดูหรือสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าม่วงณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง เลขที ่ 5  หมู่ที่  8  ต าบลท่าม่วง  อ าเภอสตึก   
จังหวัดบุรีรัมย์   โทรศัพท์ ๐44-666 650  
      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    27   กมุภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖6 
 

 

 
         (ลงชื่อ) 

                                                                     (นางรุ่งนภา  ช่วยรัมย์) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสตึก 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณได้รับค าเชิญให้เข้าร่วม "9NPU9 วิธีการงบประมาณ" โปรดแตะลิงก์ด้านล่างเพ่ือเข้าร่วมโอเพนแชทนี้ 
https://line.me/ti/g2/wpWByPti5PbT9fV0N22WGwzg-
f2Vxh2WTAHNAQ?utm_source=invitation&utm_medium=link_copy&utm_campaign=default 
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