
  การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 
  เมื่อวันที่  3  มกราคม พ.ศ. 2567  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 
อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ นางรุ่งนภา  ช่วยรัมย์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง ได้เป็นประธานใน
การประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมโดยมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร
ต่อการบริการประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาของประชาชน 
รวมถึงการให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ( One Stop Service) และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ ( No  
Gift Policy ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วงทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ( No  Gift Policy ) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัลและประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2544  ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 โดยมีผู้เข้าประชุมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน พนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าม่วง จ านวน 40  คน  


