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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง       
ประจ าปีงบประมาณ        2566                                                                                           

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 20 ธ.ค.

2565 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่ า ม่ ว ง  เ ร่ื อ ง น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าม่วง 

  ธั น ว า ค ม 
2565 

1.ประกาศ อบต. 
2.เ ผ ย แ พ ร่ บ น
เว็บไซต์ 

ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าม่วง เร่ืองนโยบายไม่
รับของขวัญของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
 

   2.ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯ นโยบาย
ผ่าน เว็บไซต์  
อบต.ท่าม่วง 
 

https://thamaunglocal.go.th 

   3.ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯ นโยบาย
ผ่าน Facebook 
อบต.ท่าม่วง 
 
 
 
 

FB: องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าม่วง อ.สตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
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   4.ประชาสัมพันธ์การ

ประกาศฯ นโยบาย
ผ่าน บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ อบต.
ท่าม่วง 
 

 

   5.จัดส่งประกาศฯให้
กอง/งาน รับทราบ
และถือปฏิบัติ 

 

   6.ประชุมคณะ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานและ
พนักงานจ้างอบต. 
เพื่อรับมอบนโยบาย 
และประกาศ
เจตนารมณ์  

จัดประชุมรับมอบนโยบายและ
ประกาศเจตนารมณ์ เมื่อวันที่  
20 ธันวาคม 2565 ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหาร ส่วน
ต าบลท่าม่วง 

   7.ติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินการตาม
นโยบาย(ครั้งที่1) 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

 4.1 เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ยังไม่เป็นไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบก าหนด 

 4.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่ 
ผู้บังคับบัญชา หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนความเคยชินเป็นเร่ืองปกติ 

 4.3 ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่างๆ เช่นเทศกาลปีใหม่ การแสดง
ความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเล่ือนต าแหน่งระดับสูงข้ึน 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 5.1 ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมวัฒนธรรมขององค์กร
ในการไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับ ติดตามหน่วยงานในบังคับ
บัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ 

 5.2 ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความ
ยินดีหรือการท าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ใน
การเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

 5.3 ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

ลงช่ือ     

(นายประจวบ  วงษ์ทอง) 

                     ผู้รายงาน  

 

ลงช่ือ...........................................................            
(....นางรุ่งนภา...  ช่วยรัมย์) 

                             ผู้รับรองรายงาน  

 

 



4 
ภาพกิจกรรมการจัดประชุมรับมอบนโยบายและประกาศเจตนารมณ์ 

เมื่อวันท่ี  20  ธันวาคม 2565  

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
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